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CRITERIOS GENERALES DE DICTAMINACION

MODIFICACIONES APROBADAS EN LA SESION 586,
CELEBRADA EL 2 Y 17 DE JULIO DE 2026.

Con fundamento en el articulo 36 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) y a partir de las problematicas identificadas en los procesos de
dictaminacion de las comisiones dictaminadoras de drea (CDA), se presentan las modificaciones
con las gue se espera agilizar y sustentar de mejor manera la evaluacién que éstas realizan,
asi como brindar mayor claridad a las personas candidatas, concursantes o solicitantes de los
procedimientos de ingreso, de promocién y de becas vy estimulos.

Para facilitar el trabajo de las CDA vy la identificacién de las normas reglamentarias que
deben atenderse, en estos Criterios Generales se retoman disposiciones relacionadas con el
funcionamiento de éstas y con los procesos de dictaminacion, cuya observancia contribuye a
la adecuada y oportuna evaluacion académica.

Como parte de las problematicas detectadas en los procedimientos de ingreso y promocion, se
evidencio la necesidad de precisar los criterios aplicables a cada uno de ellos. Es asf que, para
dictaminar el cumplimiento del perfil en cada caso, se identificaron y separaron los requisitos
indicados en el articulo 1 bis del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico
(TIPPA) que deben cumplir tanto las personas aspirantes como las solicitantes, por ello, no
guardan un orden secuencial con lo previsto en este articulo.

Para observar los principios rectores y valores que deben guiar el comportamiento de las
personas integrantes de la comunidad universitaria, es necesario que quienes participen en
los procedimientos de ingreso, promocion, becas y estimulos, declaren si en la elaboracion del
andlisis critico, del trabajo o proyecto de investigacién, o en los productos académicos o de
investigacion, se utilizaron herramientas de inteligencia artificial (IA).

Para ello, las CDA, en los criterios especificos de dictaminacién podrdn sefialar las condiciones
relacionadas con el uso de la 1A, tales como las herramientas empleadas, el propdsito especifico
de su uso, las secciones o elementos del trabajo en los que intervino la IA y el proceso de
verificacién, validacion y revisién humana realizado para garantizar la calidad, precision y
responsabilidad sobre los contenidos generados.
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CRITERIOS GENERALES

Aplicables a los procedimientos de ingreso, promocion, beca y estimulos

1

Las CDA, con el finde garantizar la objetividad debida, implementardn acciones para evitar
todo tipo de prejuicios, sesgos 0 estereotipos en los procedimientos de dictaminacion, y
cuidaran que las evaluaciones se realicen con un enfogue de inclusion, igualdad, respeto
a los derechos humanos vy libres de violencia y de discriminacién.

Las personas integrantes de las CDA deberdn respetar el cardcter privado de las
sesiones y guardardn la debida reserva de los asuntos tratados en ellas, por lo que no
podrdn compartir informacion con personas ajenas a éstas.

Las personas integrantes de las CDA, asi como las asesoras que participen en los
procedimientos de dictaminacién deberdn abstenerse de conocer y resolver sobre las
solicitudes de las personas con las que pueda presentarse un conflicto de intereses,
lo que debera quedar asentado en la minuta correspondiente; ademads, estas asesoras
deberdn manifestar por escrito a las CDA, que su participacion no genera conflicto de
intereses.

Existe conflicto de intereses cuando concurre alguna circunstancia que pueda afectar
la imparcialidad del juicio académico de las personas integrantes de las CDA o de las
asesoras, respecto de determinada aspirante, candidata, concursante o solicitante. Por
lo tanto, se configura cuando entre estas personas se mantenga o se haya mantenido
alguno de los vinculos que a continuacidn se enuncian:

a) Tengan parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo, o relacidn de pareja presente o pasada;

b) Hayan dirigido o codirigido su tesis, idénea comunicacidn de resultados o proyecto
terminal, o participado en su comité tutoral, o la persona participante haya
desempefiado esas funciones respecto de alguna integrante o asesora de la CDA,;

Q) Tengan o hayan tenido relacion de subordinacion laboral, sociedad o dependencia
economica;

d)  Tengan interés directo en el resultado del procedimiento por cualquier otra causa
que le represente un beneficio o perjuicio personal, incluidas la amistad o la
enemistad exteriorizadas mediante hechos, o

e) Tengan coautorias, proyectos de investigacion o actividades académicas conjuntas
realizadas dentro de los cinco afios anteriores al procedimiento de dictaminacion.

Las personas aspirantes en los concursos de oposicion y las solicitantes de promocion,
beca y estimulos, serdn responsables de:

a) Conocer y observar lo indicado en el RIPPPA, el TIPPA, asi como en los criterios
generales y especificos de dictaminacién de la CDA que corresponda, y

b) Presentar los documentos probatorios de manera legible, ordenada y numerada
de acuerdo con los articulos 5y 7 del TIPPA y con el consecutivo referido en el
formato de Anexo de la solicitud.

Los productos del trabajo que requieran la presentacién de una constancia para acreditar
determinadas actividades realizadas en la Universidad, deberdn sefialar, cuando éstas no
sean evidentes, las labores desarrolladas por el personal académico, con el fin de ubicar
objetivamente los productos del trabajo conforme al TIPPA.
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Todas las resoluciones de las CDA deberan estar debidamente fundadas y motivadas.

Se entiende por fundamentacién el sefialamiento de las disposiciones normativas
aplicables del RIPPPA, del TIPPA, asi como de los criterios generales y especificos de
dictaminacion vy, por motivacion, las circunstancias especiales, razones particulares y
objetivas que hayan considerado las CDA para sustentar v justificar su resolucion.

La evaluacién de los productos del trabajo que llevaran a cabo las CDA, dada la naturaleza
del TIPPA, es fundamentalmente de cardcter cuantitativo; sin embargo, como el TIPPA
establece minimos y mdximos en algunos factores, subfactores, grados y subgrados, se
emplearan los criterios cualitativos para ubicar los productos del trabajo en los distintos
niveles.

Al emitir su juicio académico, las CDA deberan realizar la valoracién académica a partir
de los criterios especificos de dictaminacion, segln los campos del conocimiento
respectivos. Para ello, podran asesorarse de personas especialistas, internas o externas.

Las CDA podran reubicar los productos del trabajo en los factores, subfactores, grados
0 subgrados que consideren pertinentes de conformidad con el TIPPA. Asimismo, los
productos del trabajo que, a juicio de las CDA, sean susceptibles de contabilizarse en
distintos factores, subfactores, grados o subgrados, serdn evaluados en el que aporte
mayor puntaje.

En el caso de que a determinados productos del trabajo presentados no se les asigne
puntaje, o sean reubicados, las CDA deberdn fundamentar y motivar la decisidn.

Las “actividades realizadas dentro de la Universidad” seran aquéllas que el personal
académico desarrolle en cumplimiento de las funciones de ésta, por lo que los productos
del trabajo deberdn guardar correspondencia con la planeacién y programacion de los
proyectos académicos de la Institucion.

Las actividades en “beneficio de la Universidad” serdn aquéllas que repercutan en el
cumplimiento y desarrollo de los objetivos, asi como en la identidad y prestigio de la
propia Institucién y que cumplan con alguna de las condiciones siguientes:

a) Se publiguen por érganos de difusidn o por editoriales de la Universidad;

b) Se dé crédito a la Universidad, por participar en actividades académicas como
representante o como personal académico de la misma.

Lo anterior se podrd comprobar con la invitacion que se le haga llegar;

Q) Se relacionen con proyectos de investigacién aprobados por los consejos
divisionales, o

d)  Sean parte de convenios académicos con otras instituciones o universidades.

Si ninguna de estas condiciones se cumple, el producto del trabajo se reubicara para ser
evaluado con el articulo 5 del TIPPA.

Los casos no previstos en las condiciones anteriores serdn revisados de manera
particular por las CDA.

Los juicios académicos v la aplicacién de los criterios de dictaminacién de las CDA seran

uniformes en los dictdmenes de los procedimientos de ingreso, promocion, beca y
estimulos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Laimportancia del juicio académico radica en que también permite a las CDA identificar y
valorar la trayectoria académica integral de las personas solicitantes, por lo que ademds
de considerar los productos de trabajo previstos en el TIPPA, podran tomar en cuenta las
actividades y contribuciones desempefiadas que no tienen puntaje asignado, tales como
el trabajo colectivo e interdisciplinario en las distintas formas de organizacién: grupos
de investigacidn, cuerpos académicos, dreas académicas, la participacidon en proyectos
académicos derivados de convocatorias internas o externas a la Universidad, y el
reconocimiento académico o profesional. También les permite valorar las aptitudes del
personal académico para desarrollar las actividades en la categoria a la que se aspira.

Las CDA evaluaran los productos del trabajo que correspondan a su drea de conocimiento.
Cuando se relacionen con otra area y estén sustentados en proyectos de investigacion,
se asesoraran de personas especialistas iddneas, internas o externas, o de otras CDA.

Cuando las actividades sean resultado de un trabajo colectivo, se asignard el mismo
puntaje a las personas coautoras; es decir, no se dividird el nimero de puntos entre
éstas.

Cuando estas actividades se presenten ante dos 0 mas CDA, cada una asignara el puntaje
de acuerdo con sus criterios especificos de dictaminacion.

En caso de coparticipacidon o coautoria con otras personas integrantes del personal
académico de la Universidad, se deberd sefialar en el campo “Observaciones” el dictamen
y numeral de actividad en el que fue evaluado el producto del trabajo.

Cada actividad sdlo se puede contabilizar una vez; no obstante, cuando se presenten
trabajos de investigacién en eventos especializados que posteriormente sean publicados
como articulos o capftulos de libros serdan contabilizados como productos del trabajo
diferentes, siempre gue no sean idénticos y demuestren un avance.

Los productos del trabajo presentados con constancia de aceptacién para su publicacidn,
tendran el mismo valor que las ya publicadas, por lo que no deberdn evaluarse
nuevamente.

Las CDA, al analizar los productos del trabajo presentados, tendran en cuenta la
utilizacion de las tecnologias informaticas vy teleinformdticas que existan, como las
revistas electronicas, conferencias en linea, cursos virtuales, libros electronicos, etc.

En estos casos, es responsabilidad de la persona solicitante proporcionar toda la
informacién necesaria para su ubicacidn (direcciones electrénicas, claves de acceso,
ISBN, ISSN, DOI, etc) que permita la revisién de estos documentos; asi como la que
contribuya a valorar su calidad (vinculacién institucional, evaluacién por pares, repositorio
permanente en el que se halle, etc).

Las CDA procuraran asignar puntajes equivalentes para las actividades desarrolladas
de manera presencial o virtual, asi como los productos del trabajo realizados mediante
medios tradicionales o digitales.

Los premios, distinciones o reconocimientos recibidos por cualquiera de las actividades
previstas en el TIPPA no tienen puntaje en si mismos, sino que se aplicaran como criterio para
asignar los puntos dentro del margen establecido. Por ejemplo, si un libro recibe un premio,
la constancia que lo acredite incidird favorablemente en el nivel de puntaje que se asigne.

Los documentos que amparen estudios realizados en el extranjero no requeriran de
apostilla o legalizacion de los certificados, diplomas, constancias, titulos o grados;
asimismo, dichos documentos deben acompafiarse de una traduccion libre al espafiol,
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y cuando una persona con estudios efectuados y concluidos en el extranjero pretenda
incorporarse como académico, no serd necesaria la revalidacion de dichos estudios.

Aplicables al ingreso

REQUISITOS ACADEMICOS

1

Equivalencia. En cuanto a los requisitos académicos relativos a la escolaridad que deben
reunir las personas aspirantes, se deberd considerar que el TIPPA, en la exposicidn de
motivos, precisa que la equivalencia es una medida complementaria pero excepcional. En
estas condiciones, la equivalencia podra aplicarse cuando:

° La persona aspirante no cuente con el grado académico, pero su trayectoria
y experiencia sean acordes con los contenidos y las actividades a realizar, asf
como con los perfiles que se establecen en las convocatorias y las necesidades
académicas que se deben atender.

De esta forma, la persona aspirante que no cuente con el grado de doctorado podrd
participar en la categoria de titular sélo si demuestra fehacientemente capacidad
para generar y aportar conocimientos cientificos, técnicos, de disefio, artisticos o
humanisticos, a través de la realizacién de trabajos de investigacion originales.

A su vez, quienes no cuenten con el grado de maestria podran participar en la
categoria de profesorado asociado si demuestran capacidad y amplia experiencia
en el ejercicio de actividades de investigacién o desarrollo orientados a la
generacidn de conocimientos originales en sus disciplinas o dreas de especialidad
0 una trayectoria profesional sobresaliente.

o Se presente un grado académico, cuya denominacién no guarde correspondencia
con la requerida en la convocatoria, pero el objeto vy el perfil indicado en el plan de
estudios cursado sea similar.

Para el caso de las personas aspirantes a participar en la categoria de personal técnico
académico titular que no cuente con titulo de licenciatura, deberdn demostrar capacidad
para coordinar tareas de tipo practico o experimental de docencia o participar en
proyectos de investigacién o en actividades sobresalientes de difusién de la cultura.

El reconocimiento de equivalencia no implica la asignacién del puntaje correspondiente
al titulo o grado académico, ni el cumplimiento del articulo 1 bis del TIPPA.

PERFIL ACADEMICO

2.

Para los efectos del perfil de ingreso, se entendera como campos de conocimiento o
disciplinas afines a los dmbitos disciplinarios o del conocimiento a nuevos o tradicionales,
que se relacionan con los contenidos y a las actividades que deben atenderse de acuerdo
con los perfiles que se establecen en las convocatorias.

Como lo establece el articulo 1 bis del TIPPA, en los procedimientos de ingreso por

tiempo indeterminado del personal académico de carrera, se considerara el cumplimiento

del perfil y criterios siguientes:

Profesorado Asistente

a)  Contar con una formacién tedrica, metodoldgica y técnica en su disciplina para
coadyuvar en la docencia, la investigacion y la preservacion y difusion de la cultura.

e  Se acreditara con el titulo de licenciatura.

b) Mostrar disposicion y capacidad para continuar con su formacién y actualizacién

Semanario de la UAM | 20-:07-2027

5



S

académica y concurrir al trabajo colectivo de organizacién académica, a las tareas
de planeacion y evaluacién de proyectos universitarios.

e  Se acreditara con el curriculum vitae y documentacién que acompafie a la
solicitud, en donde se advierta la realizacion de cursos de actualizacion,
diplomados o estudios de posgrado.

Profesorado Asociado de Tiempo Completo

a)

Contar con una sélida formacion tedrica, metodoldgica y técnica en su campo.
e Seacreditard con el titulo de licenciatura y grado de maestria o su equivalente.

Mostrar una produccidn intelectual original, capacidad para la formacion de
recursos humanos a nivel de licenciatura y maestria, y participar en la preservacion
y difusién de la cultura.

e De acuerdo al campo de trabajo, para comprobar la produccién intelectual
original se deberd presentar un producto del trabajo de su autoria o coautoria,
relacionado con articulos publicados en revistas arbitradas o libro cientifico
de reconocido prestigio y arbitraje estricto o patentes.

e Laformacion de recursos humanos a nivel licenciatura se acreditara con:
- Laimparticién de docencia a nivel licenciatura, o
- La direccion o codireccidn de proyectos terminales, de integracién o
tesis de licenciatura.

e |aformacién de recursos humanos a nivel maestria se acreditara con:
- Laimparticién de docencia o cursos propedéuticos a nivel maestria;
- Ladireccion o codireccién de tesis de maestria o iddneas comunicaciones
de resultados, o
- La participacidon en comités tutorales de tesis de maestria o idéneas
comunicaciones de resultados.

e  Laparticipacion en las actividades sefialadas en el subfactor 1.3 Preservacion
y difusién de la cultura.

Gozar de reconocimiento académico o profesional en su ambito disciplinario.

e  Sedemostrard, entre otras, con:

- Participacién en proyectos o actividades profesionales relevantes, o en
comisiones o grupos de trabajo, o

- Haber recibido distinciones o reconocimientos de asociaciones
profesionales de prestigio, 0 de instituciones publicas o privadas, incluidas
las que otorga la propia Universidad u organizaciones debidamente
constituidas, o

- Haber recibido invitacién de organizaciones de reconocido prestigio para
desarrollar actividades académicas.

Profesorado Asociado de Medio Tiempo

a)

Cumplir con lo sefalado en los incisos a) y ) para profesorado asociado de tiempo
completo.

Mostrar una produccién intelectual original y capacidad para la formacién de
recursos humanos, principalmente a nivel de licenciatura.

e De acuerdo con el campo de trabajo, para comprobar la produccién
intelectual original se deberd presentar un producto del trabajo de su autoria
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0 coautoria, relacionados con articulos publicados en revistas arbitradas o
libro cientifico de reconocido prestigio y arbitraje estricto o patentes, en su
campo de conocimiento.

e  Laformacion de recursos humanos a nivel licenciatura se acreditara con:
- Laimparticién de docencia a nivel licenciatura, o
- Ladireccién o codireccién de proyectos terminales o tesis de licenciatura.

Profesorado Titular de Tiempo Completo

a)

Demostrar una amplia trayectoria en la docencia, la investigacion y la preservacién
y difusién de la cultura, o una trayectoria profesional sobresaliente.

e Para la trayectoria académica, presentar actividades de docencia,
investigacion y de preservacion y difusion de la cultura, como las sefialadas
en el articulo 5 del TIPPA, subfactores 1.1 Docencia, 1.2 Investigacion, 1.3
Preservacion vy difusidn de la cultura vy, en su caso, 1.6 Creacién artistica

e Para la trayectoria profesional sobresaliente, haber dirigido proyectos o
actividades en la profesién relevantes.

Contar con una sobresaliente formacién tedrica, metodoldgica y técnica en su
disciplina.

e Se acreditara con el titulo de licenciatura, y doctorado o su equivalente.
Gozar de reconocimiento en el ambito académico o profesional en el pais.

e Para el dmbito académico demostrar la pertenencia o reconocimiento de
asociaciones profesionales de prestigio, o de instituciones publicas o privadas,
incluidos los que otorga la propia Universidad u organizaciones debidamente
constituidas.

e Para la trayectoria profesional demostrar que ha participado o dirigido
proyectos o actividades profesionales relevantes, o en comisiones 0 grupos de
trabajo, o haber recibido invitacién por organizaciones académicas nacionales
de reconocido prestigio para desarrollar actividades académicas.

Ademds, deberd presentar alguno de los productos del trabajo siguientes:
1.2.17 Trabajos presentados en eventos especializados, 1.3.8 Coordinacion
de congresos, simposios o coloquios de cardcter académico, 1.3.15 Exposicidn
de divulgacion cientifica, 1.6.5 Direccién, produccidn, conduccion y edicidn
de cine, radio, televisién o multimedia, o 2.1.3 Realizacién de trabajos que
requieren conocimientos complejos del articulo 5 del TIPPA.

Mostrar una produccidn intelectual original y relevante, asi como capacidad para
la formacidén de recursos humanos en todos los niveles.

e  Haber presentado sistemdticamente productos del trabajo originales vy
relevantes, tales como articulos de investigacién publicados en revistas
arbitradas de reconocido prestigio y arbitraje estricto, capitulo de libro
cientfifico, libro cientifico, libro de texto o libros de divulgacién publicados
por editoriales de reconocido prestigio y arbitraje estricto, o desarrollo de
paquetes computacionales o patentes, en su campo de conocimiento.

e Laformacion de recursos humanos a nivel licenciatura se acreditara con:
- Laimparticién de docencia a nivel licenciatura, o
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- La direccion o codireccidn de proyectos terminales, de integracién o
tesis de licenciatura.

e Laformacion de recursos humanos a nivel maestria se acreditara con:
- Laimparticién de docencia a nivel maestria;
- Ladireccién o codireccion de tesis de maestria o iddneas comunicaciones
de resultados, o
- Ladireccidn o participacién en comités tutorales de tesis de maestria o
idéneas comunicaciones de resultados, concluidas o en proceso.

e Laformacion de recursos humanos a nivel doctorado se acreditara con:
- Laimparticién de docencia a nivel doctorado;
- La direccién o codireccién de tesis de doctorado, o
- Ladireccidn o participacién en comités tutorales de tesis de doctorado,
concluidas o en proceso.

e) Mostrar liderazgo para dirigir y coordinar las funciones sustantivas en el desarrollo
de las actividades de docencia, de investigacién, y de preservacion y difusion de la
cultura.

e Se acreditard con las constancias que demuestren: dirigir proyectos de
investigacion, participar en comités académicos de licenciatura o posgrado,
ser integrante del comité organizador de un seminario de alcance nacional
o0 internacional, dirigir o presidir el comité o consejo editorial de una revista
arbitrada, e integrar el consejo directivo de una organizacién académica
nacional o internacional de reconocido prestigio.

Aquellas actividades no especificadas podran ser validadas por las CDA para
lo cual deberan fundar y motivar su decision.

Profesorado Titular de Medio Tiempo
a) Cumplir con lo sefialado en los incisos a), b), €, y d) para titular de tiempo completo.

Personal Técnico Académico Asociado
a) Mostrar disposicién para continuar con su formacion técnico-profesional.

e Probar su participacién en cursos y seminarios o estar inscrito en un posgrado
afin al drea de trabajo, en su caso.

b) Demostrar capacidad para apoyar en las tareas de tipo prdctico o experimental
de la docencia, la investigacion y la preservacion vy difusion de a cultura.

e  Se acreditard con el titulo de carrera técnica, cuyo requisito haya sido el
certificado de ensefianza media superior.

Q) Demostrar capacidad para manejar el equipo y herramientas utilizados en
laboratorios y talleres de docencia e investigacion.

e Mostrar documentacidn que acredite tener experiencia técnica profesional
para desarrollar el trabajo en laboratorios y talleres de docencia e
investigacion.
d) Mostrar capacidad para colaborar en la conservacién de la infraestructura.
e  Presentar evidencia prdctica o documento probatorio de experiencia

en el manejo adecuado del equipo de laboratorio y conservacion de la
infraestructura.
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Personal Técnico Académico Titular
a)  Contar con una bdsica formacion tedrica y metodoldgica.

e Se acreditard con el titulo de licenciatura o su equivalente.
e  Mostrar capacidad para coordinar y realizar tareas de tipo practico.

b)  Contar con una sélida formacion técnica en el manejo y operacidn de equipo y
herramientas de laboratorios y talleres.

e Acreditar la vigencia, actualidad y continuidad de la experiencia técnica
profesional, mediante el trabajo en laboratorios o talleres de docencia o
investigacion.

Q) Mostrar disposicién para continuar con su formacion y actualizacion.

e Probar su participacion en cursos y seminarios, 0 estar inscrito en un posgrado
afin al drea de trabajo.

d) Demostrar capacidad para la formacién de recursos humanos a nivel licenciatura.

e Tener experiencia en la asesoria de proyectos terminales, proyectos de
servicio social o tesis de licenciatura que requieran de trabajo experimental o
practico o alguna actividad equivalente a éstas.

e) Contar con reconocimiento en el ambito técnico-profesional.

e Mostrar una trayectoria técnica profesional vigente y sostenida en
laboratorios o talleres de docencia, o investigacion, o participacién en eventos
especializados de caracter académico.

El exceso de puntos respecto al maximo de la categoria en la gue se concursa no sera
impedimento para declarar ganadora a una persona concursante (articulo 2, criterio b
del TIPPA).

Para la evaluaciéon de la capacidad docente en los concursos de oposicidn, las CDA
solicitardn a la persona concursante, la exposicién de un tema del programa de estudios
que sefiale la convocatoria, en la que se tomardn en cuenta, entre otros, los elementos
de juicio siguientes:

° El dominio que demuestre sobre el tema;

° La claridad expositiva;

° Las estrategias, y

° Los recursos diddcticos.

Complementariamente, las CDA examinaran la experiencia acumulada por la persona
concursante en el conjunto de las actividades que el TIPPA comprende bajo el subfactor
de docencia.

Una vez que las CDA reciban la documentacién requerida designaran a las personas
asesoras gue intervendrdn en las evaluaciones del concurso de oposicion, para que, con

opinién fundada en los antecedentes académicos y las evaluaciones realizadas, propongan
un orden de prelacidn de quienes a su juicio puedan ocupar la plaza. Se procurara que
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estas personas sean de una unidad diferente a la que emite la convocatoria. Asimismo,
no podran pertenecer al mismo departamento o drea académica.

Parala presentacion del trabajo o proyecto de investigacién y la evaluacion de la capacidad
docente, las CDA citaran al menos dos personas asesoras de la materia del concurso.

7 En el caso de las convocatorias que asf lo especifiguen, la valoracion de los conocimientos
y aptitudes, en el campo de conocimiento correspondiente, se realizard mediante una
evaluacion que permita determinar las habilidades que el ejercicio profesional asi lo
requiera.

8. Al asignar las calificaciones a las personas concursantes en los procedimientos de
ingreso para plazas de lenguas extranjeras, las CDA tomardn en cuenta los criterios
siguientes:

a) Dominio de idioma: en el caso de las hablantes no nativas, se deberd presentar
documentacion probatoria expedida por una institucion reconocida en el ambito
nacional o internacional, que acredite el dominio a nivel avanzado-superior de la
lengua extranjera que se va a impartir.

b) Formacién docente: en los casos en que la licenciatura de la persona aspirante no
sea en la ensefianza del idioma a impartir, deberd presentar documentacién que
acredite al menos 280 horas de formacidn en la ensefianza del idioma solicitado
0 experiencia docente en este campo a nivel universitario, en alguna institucion
nacional o extranjera de reconocido prestigio.

Certificaciones recomendadas

e Inglés: CELE (Certificado de Posesion del Idioma, Diploma de Formacién de
Profesores, Examen COEL), TOEFL, IELTS, TOEIC, FC.

e  Francés: CELE (Certificado de Posesidn del Idioma, Diploma de Formacién de
Profesores) DALF, TCF, TFI.

e [taliano: CELE (Certificado de Posesion del Idioma, Diploma de Formacién de
Profesores) CELI4.

e Aleman: CELE (Certificado de Posesion del Idioma, Diploma de Formacién de
Profesores) PWD, ZMP, ZDFB.

9. En los concursos de oposicion para el profesorado asistente, en los que participen
ayudantias que tengan mas de un afio de haber ingresado, las CDA deberan realizar las
evaluaciones previstas en el articulo 118, fraccion IX del RIPPPA.

Aplicables a la promocion

1 Equivalencia entre categorias. En cuanto a los requisitos académicos relativos a la
escolaridad que debe reunir el profesorado para promoverse a la categoria de asociado
o de titular de tiempo completo y de medio tiempo, se debera considerar que el TIPPA, en
la exposicién de motivos, precisa que la equivalencia es una medida complementaria pero
excepcional, que debe aplicarse en los casos que no se cuente con el grado requerido
para la categoria a la que se aspira.

En estos casos de excepcion, las CDA deberdn verificar vy justificar que las trayectorias y
experiencias particulares se relacionan con los contenidos v las actividades, de acuerdo
con los perfiles que se establecen en las convocatorias y las necesidades académicas
que se deben atender.
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De esta forma, el profesorado que no cuente con el grado de doctorado podra aspirar
a la categoria de titular sélo si demuestra fehacientemente capacidad para generar y
aportar conocimientos cientificos, técnicos, de disefio, artisticos o humanisticos, a través
de la realizacidn de trabajos de investigacién originales.

A su vez, quienes no cuenten con el grado de maestria podran aspirar a la categoria de
profesorado asociado si demuestran capacidad y amplia experiencia en el ejercicio de
actividades de investigacion o desarrollo orientados a la generacién de conocimientos
originales en sus disciplinas o areas de especialidad o una trayectoria profesional
sobresaliente.

Para conceder la promocidn a quienes cuentan con categoria de asociado a titular,
se aseguraran que las publicaciones de la persona solicitante revelen el desarrollo
sistematico de trabajos de investigacion originales, durante al menos los ltimos cinco
afios, y sean publicadas en revistas nacionales o internacionales, dictaminadas por pares
e indexadas, de reconocido prestigio y arbitraje estricto.

Para el caso del personal técnico académico titular que no cuente con el titulo de
licenciatura, deberdn demostrar capacidad para coordinar las tareas de tipo practico o
experimental de la docencia o participar en proyectos de investigacién o en actividades
sobresalientes de difusién de la cultura.

El reconocimiento de la equivalencia no implica la asignacién del puntaje correspondiente
al titulo o grado académico, ni el cumplimiento del articulo 1 bis del TIPPA.

Como lo establece el articulo 1 bis del TIPPA, en los procedimientos de promocién del personal
académico de carrera, se considerard el cumplimiento del perfil y criterios siguientes:

Profesorado Asistente

a)

Contar con una formacion tedrica, metodoldgica y técnica en su disciplina para
coadyuvar en la docencia, la investigacion y la preservacién y difusion de la cultura.

e  Seacreditard con el titulo de licenciatura.
Mostrar disposicion y capacidad para continuar con su formacién y actualizacién
académica y concurrir al trabajo colectivo de organizacién académica, a las tareas

de planeacion y evaluacién de proyectos universitarios.

e  Seacreditard con la documentacidn que acompafie a la solicitud, en donde se
advierta la realizacién de cursos de actualizacién, o estudios de posgrado.

Profesorado Asociado de Tiempo Completo

a)

Contar con una sélida formacién tedrica, metodoldgica y técnica en su campo.

e  Seacreditard con el titulo de licenciatura y grado de maestria o su equivalente.

Mostrar una produccidn intelectual original, capacidad para la formacion de

recursos humanos a nivel de licenciatura y maestria, y participar en la preservacion

y difusién de la cultura.

e De acuerdo al campo de trabajo, para comprobar la produccién intelectual
original se deberd presentar un producto del trabajo de su autoria o coautoria,
relacionado con articulos publicados en revistas arbitradas o libro cientifico

de reconocido prestigio y arbitraje estricto o patentes.

e Laformacion de recursos humanos a nivel licenciatura se acreditara con:
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- Laimparticién de docencia a nivel licenciatura, o
- La direccion o codireccidn de proyectos terminales, de integracién o
tesis de licenciatura.

e |aformacién de recursos humanos a nivel maestria se acreditara con:
- Laimparticién de docencia o cursos propedéuticos a nivel maestria;
- Ladireccion o codireccién de tesis de maestria o iddneas comunicaciones
de resultados, o
- La participacidn en comités tutorales de tesis de maestria o idéneas
comunicaciones de resultados.

e  Laparticipacion en las actividades sefialadas en el subfactor 1.3 Preservacion
y difusién de la cultura.

Q) Gozar de reconocimiento académico o profesional en su ambito disciplinario.

e  Sedemostrard, entre otras, con:

- Participacién en proyectos o actividades profesionales relevantes, o en
comisiones o grupos de trabajo, o

- Haber recibido distinciones o reconocimientos de asociaciones
profesionales de prestigio, o de instituciones publicas o privadas, incluidas
las que otorga la propia Universidad u organizaciones debidamente
constituidas, o

- Haber recibido invitacién de organizaciones de reconocido prestigio para
desarrollar actividades académicas.

Aun cuando el TIPPA no otorga puntaje a estas actividades, el documento que
acredite el reconocimiento se deberd adjuntar a la solicitud.

d) Demostrar capacidad para colaborar en actividades de planeacion y evaluacién
académicas, apoyar proyectos universitarios y transmitir su experiencia en la
participacion universitaria.

e Presentar constancias de asesoria en un proyecto universitario, y de
participacion universitaria, tales como comision académica o participacion en
drganos colegiados.

Profesorado Asociado de Medio Tiempo
a) Cumplir con lo sefalado en los incisos a) y ) para profesorado asociado de tiempo
completo.

b) Mostrar una produccién intelectual original y capacidad para la formacién de
recursos humanos, principalmente a nivel de licenciatura.

e De acuerdo con el campo de trabajo, para comprobar la produccién
intelectual original se deberd presentar un producto del trabajo de su autoria
0 coautoria, relacionados con articulos publicados en revistas arbitradas o
libro cientifico de reconocido prestigio y arbitraje estricto o patentes, en su
campo de conocimiento.

e  Laformacién de recursos humanos a nivel licenciatura se acreditard con:
- Laimparticién de docencia a nivel licenciatura, o
- Ladireccién o codireccién de proyectos terminales o tesis de licenciatura.

Q) Mostrar disposicion para participar en las funciones sustantivas, en las actividades
de planeacidn y evaluacién académicas, y en proyectos universitarios.
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e  Presentar constancia de tutoria institucional, comisidn académica y asesoria
en un proyecto universitario.

Profesorado Titular de Tiempo Completo
a) Demostrar una amplia trayectoria en la docencia, la investigacion y la preservacion
y difusién de la cultura, o una trayectoria profesional sobresaliente.

e  Paralatrayectoriaacadémica, presentaractividades de docencia, investigacion
y de preservacién y difusion de la cultura, como las sefialadas en el articulo 7
del TIPPA, subfactores 1.1 Docencia, en particular con actividades del grado
1.1.1 Imparticion de cursos y 1.1.3 Preparacion de materiales didacticos,
1.2 Investigacion, 1.3 Preservacion y difusion de la cultura y, en su caso, 1.6
Creacion artistica.

b)  Contar con una sobresaliente formacion tedrica, metodoldgica y técnica en su
disciplina.

e  Se acreditara con el titulo de licenciatura, y doctorado o su equivalente.
Q) Gozar de reconocimiento en el ambito académico o profesional en el pais.

e Para el ambito académico demostrar la pertenencia o reconocimiento de
asociaciones profesionales de prestigio, o de instituciones publicas o privadas,
incluidos los que otorga la propia Universidad u organizaciones debidamente
constituidas.

Aun cuando el TIPPA no otorga puntaje a estas actividades, el documento que
acredite el reconocimiento se deberd adjuntar a la solicitud.

e Para la trayectoria profesional demostrar que ha participado o dirigido
proyectos o actividades profesionales relevantes, 0 en comisiones o grupos de
trabajo, o haber recibido invitacién por organizaciones académicas nacionales
de reconocido prestigio para desarrollar actividades académicas.

Ademds, deberd presentar alguno de los productos del trabajo siguientes:
1.2.1.7 Trabajos presentados en eventos especializados, 1.2.2, Asesoria de
proyectos de investigacion, 1.3.10, Coordinacién de congresos, simposios 0
coloquios de cardcter académico 1.3.18 Exposicién de divulgacién cientifica,
1.6.5 Direccién, produccién, conduccidn y edicién de cine, radio, television
o multimedia, o 2.1.3 Realizacién de trabajos que requieren conocimientos
complejos del articulo 7 del TIPPA.

d) Mostrar una produccidn intelectual original y relevante, asi como capacidad para
la formacidn de recursos humanos en todos los niveles.

e Haber presentado sistemdticamente productos del trabajo originales y
relevantes, tales como articulos de investigacién publicados en revistas
arbitradas de reconocido prestigio y arbitraje estricto, capitulo de libro
cientffico, libro cientifico, libro de texto o libros de divulgacion publicados
por editoriales de reconocido prestigio y arbitraje estricto, o desarrollo de
paguetes computacionales o patentes, en su campo de conocimiento.

e |aformacién de recursos humanos a nivel licenciatura se acreditara siempre
que se demuestre:
- Haber impartido docencia a nivel licenciatura, y
- Haber dirigido o codirigido proyectos terminales, de integracion, tesis de
licenciatura, o servicio social vinculado a la investigacion.
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e Laformacion de recursos humanos a nivel maestria se acreditara con:
- Asumir la direccidon o codireccion de tesis de maestria o idéneas
comunicaciones de resultados.

e Laformacion de recursos humanos a nivel doctorado se acreditara con:
- Asumir la direccion o codireccién de tesis de doctorado.

e) Mostrar liderazgo para dirigir y coordinar las funciones sustantivas en el desarrollo
de las actividades de docencia, de investigacién, y de preservacion y difusion de la
cultura.

e  Se acreditard con las constancias que lo demuestren.

f) Demostrar capacidad para conducir actividades de planeaciéon y evaluacién
académicas, coordinar proyectos universitarios y transmitir su experiencia en la
participacion y gestion universitarias.

e  Seacreditard con el nombramiento de haber sido érgano personal o instancia
de apoyo o con las constancias que demuestren la participacién en érganos
colegiados o en comisiones académicas.

La promocién entre niveles se podrd acreditar con las constancias que
demuestren su participacién en comisiones dictaminadoras o fungir como

personas asesoras ante estas comisiones.

Profesorado Titular de Medio Tiempo
a) Cumplir con lo sefialado en los incisos a), b), ¢, y d) para titular de tiempo completo.

b) Mostrar disposicion para participar en las funciones sustantivas, en las actividades
de planeacidn y evaluacién académicas, y en proyectos universitarios.

e  Seacreditara con las constancias de tutoria institucional, comision académica
y asesoria en un proyecto universitario.

Personal Técnico Académico Asociado
a) Mostrar disposicién para continuar con su formacion técnico-profesional.

e Probar su participacién en cursos y seminarios o estar inscrito en un posgrado
afin al area de trabajo, en su caso.

b) Demostrar capacidad para apoyar en las tareas de tipo prdctico o experimental
de la docencia, la investigacion y la preservacion vy difusion de la cultura.

e Se acreditard con el titulo de carrera técnica, cuyo requisito haya sido el
certificado de ensefianza media superior.

Q) Demostrar capacidad para manejar el equipo y herramientas utilizados en
laboratorios y talleres de docencia e investigacion.

e  Mostrar documentacion que acredite tener experiencia técnica profesional
para desarrollar el trabajo en laboratorios y talleres de docencia e
investigacion.

d) Mostrar capacidad para colaborar en la conservacién de la infraestructura.

e  Presentar evidencia prdctica o documento probatorio de experiencia
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en el manejo adecuado del equipo de laboratorio y conservacion de la
infraestructura.

e) Mostrar disposicién para concurrir al trabajo colectivo de organizacién académica
y a las tareas de planeacién y evaluacion de proyectos universitarios.

e  Presentar documento probatorio de participacién en actividades de trabajo
colectivo, de organizacién académica, y en las tareas de planeacion vy
evaluacion de proyectos universitarios.

Personal Técnico Académico Titular
a)  Contar con una bdsica formacion tedrica y metodoldgica.

e Se acreditard con el titulo de licenciatura o su equivalente.
e Mostrar capacidad para coordinar y realizar tareas de tipo prdctico.

b)  Contar con una sélida formacion técnica en el manejo y operacidn de equipo y
herramientas de laboratorios y talleres.

e Acreditar la vigencia, actualidad y continuidad de la experiencia técnica
profesional, mediante el trabajo en laboratorios o talleres de docencia o
investigacion.

Q) Mostrar disposicién para continuar con su formacion y actualizacion.

e Probar su participacion en cursos y seminarios, 0 estar inscrito en un posgrado
afin al drea de trabajo.

d) Demostrar capacidad para coordinar las tareas de tipo practico o experimental de la
docencia, participar en la investigacién y en la preservacion y difusion de la cultura.

e Tener experiencia en la coordinacién de laboratorios de docencia e
investigacion, y en la participacién técnica en algin proyecto de investigacion
y preservacion y difusion de la cultura.

e) Demostrar capacidad para la formacién de recursos humanos a nivel licenciatura.

e Tener experiencia en la asesoria de proyectos terminales, proyectos de
servicio social o tesis de licenciatura, o alguna actividad equivalente a éstas.

f) Contar con reconocimiento en el ambito técnico-profesional.

e Mostrar una trayectoria técnica profesional vigente y sostenida en
laboratorios o talleres de docencia, o investigacion, o participacién en eventos
especializados de caracter académico.

g) Tener capacidad para colaborar en actividades de planeacién y evaluacion
académicas, apoyar proyectos universitarios, transmitir su experiencia en la
participacién universitaria, y coordinar la conservacién y mejoramiento de la
infraestructura que se encuentra en los laboratorios v talleres.

e Se acreditard con las constancias que demuestren la participacién en
drganos colegiados o en comisiones académicas, y con la carta que avale
la coordinacion en la conservacion y mejoramiento de la infraestructura de
laboratorios vy talleres.
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3. Para dictaminar las solicitudes de promocion al profesorado con categoria de asociado
y titular o al personal técnico académico titular y, en particular, para la evaluacion de
la capacidad docente, las personas solicitantes expondrdn un tema del programa de
estudios respectivo que le indique la CDA, en la que se tomardn en cuenta, entre otros
elementos de juicio, los siguientes:

o El dominio que demuestre sobre el tema, la claridad expositiva;
o Las estrategias, y
° Los recursos didacticos.

Las CDA podran realizar las preguntas que consideren necesarias para resolver la
posible promocidn.

4. Para la promocién entre niveles, conforme a lo previsto en el articulo 186-4, fracciones
IV, V'y VI del RIPPPA el profesorado titular de tiempo completo, entre otras actividades,
deberd, “Dirigir la elaboracién, seleccion y revision de material de apoyo, original
e innovador, para la docencia” (articulo 7-4, fraccién IV, del RIPPPA), para la cual, las
CDA tomardn en cuenta la presentacidn de actividades previstas en cualquiera de los
subgrados del grado 1.1.3 Preparacién de materiales diddcticos, asi como lo dispuesto
en los articulos 186-2 al 186-4 del RIPPPA.

5. Para la promocidn entre niveles del profesorado titular, las CDA tomaran en cuenta las
actividades que se prevén en el subfactor 1.4 Coordinacién o direccion académica del
articulo 7 del TIPPA, cuando fuera el caso.

Aplicable a extension de jornada

En las solicitudes de extension de jornada, las CDA deberan calificar el perfil de la persona

solicitante de conformidad con el articulo 1 bis del TIPPA.

Aplicable al profesorado extraordinario especial

Para fijar la categoria del personal académico extraordinario especial por tiempo indeterminado,

las CDA deberan calificar el perfil de la persona solicitante, de conformidad con el articulo 1

bis del TIPPA y el nivel se determinard con base en lo previsto en el articulo 186-4 del RIPPPA.

La persona solicitante, deberd adjuntar los documentos siguientes:

° Curriculum vitae con la documentacién probatoria correspondiente, y

° Mencién de la unidad, division y departamento, asi como el drea a la que desee ingresar.

TRANSITORIO

UNICO
Estas modificaciones se aplicardn en los términos siguientes:

° A los procedimientos de ingreso que se convoquen con posterioridad a la publicacion de
las modificaciones en el Semanario de la UAM.

° A las solicitudes de extensiones de jornada que se vinculen con posterioridad a la
publicacién de las modificaciones en el Semanario de la UAM.

° A las solicitudes de promocidn que se presenten con posterioridad a la publicacién de las
modificaciones en el Semanario de la UAM.

° A las solicitudes de beca y estimulos que se presenten a partir del 2027.

Casa abierta al tiempo
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