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Convocatorias a Concurso de
Oposicion de Profesoras y Profesores

Unidad Xochimilco
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

CO0.X.CBS.c.001.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Sistemas Bioldgicos

Salario: $17726.13 a $25,132.66

Horario: L. a V. de 08:00 a 16:00 horas

Fecha de ingreso: 1

Actividades a realizar: las profesoras y profesores aso-
ciados deberan, ademas de poder realizar las funciones de
los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y eva-
luar proyectos académicos, responsabilizandose directa-
mente de los mismos. Realizar las actividades establecidas
en el articulo 7-2 del RIPPPA y demds normas aplicables.
Impartir docencia en las UEA: Conocimiento y Sociedad, del
Tronco Interdivisional, Procesos Celulares Fundamentales,
del Tronco Comun Divisional de Ciencias Bioldgicas y de
la Salud; en las UEA: Quimica, Estadistica y Los Farmacos
como Modificadores de las Funciones Bioldgicas, de la li-
cenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica y en la
UEA: Obtencién y Evaluacion de Moléculas con Actividad
Bioldgica y Aplicacion Terapéutica, de la maestria en Ciencias
Farmacéuticas. Deberd colaborar en la formulacion y desa-
rrollo de programas o proyectos originales de investigacion
del Area Académica Farmacocinética y Farmacodinamia. Las
personas candidatas a ocupar esta plaza deberdn impar-
tir docencia de calidad conforme al Sistema Modular de la
Unidad Xochimilco y mantener un compromiso de formacion
continua en dicho modelo educativo.

Area de Conocimiento: Ciencias Bioldgicas

Disciplina: Quimica Farmacéutica Bioldgica

Requisitos académicos: tener titulo de licencia-
tura en Quimica Farmacéutica Bioldgica o Quimico
Farmacobidlogo o Farmacia y grado de maestria en
Ciencias Farmacéuticas o Ciencias en Farmacologia
o Ciencias en Neurofarmacologia y Terapéutica
Experimental o su equivalente* mds los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con
el Tabulador vigente.

Temas de los programas:

1. Mecanismos de desensibilizacién de receptores.

2. Disefio de esquemas posoldgicos basados en farmaco-
cinética: analgésicos como modelo.

3. Determinacion grafica del efecto farmacoldgico produ-
cido por los inhibidores enzimaticos.

4. Propiedades fisicoquimicas de los farmacos y su rela-
cién con la actividad farmacolégica.

5. Sistemas de neurotransmisién: los endocannabinoides
como neuromoduladores.

t Conforme a la fraccion Xl del articulo 118 del RIPPPA la fecha
de ingreso serd determinada por las personas titulares de las
direcciones de divisién correspondientes, dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la conclusion del concurso de oposicién.

* La equivalencia es una medida complementaria y excepcional,
por lo que para considerarla se tendrd que justificar en los tér-
minos que sefiala el numeral 2 de la exposicidén de motivos de las
reformas al Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Aca-
démico (TIPPA), aprobadas en la sesidn 245 del Colegio Académico.



Convocatorias a Concurso de
Evaluacion Curricular de Profesoras y Profesores

Unidad Cuajimalpa
Division de Ciencias Naturales e Ingenieria

EC.C.CNI.b.021.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Matemdticas Aplicadas y Sistemas
Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas

Fecha de inicio y término: 02 03 26 a 15 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberan, ademas de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zandose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigacidn, preservacion y difusién
de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del RIPPPA y
demas normas aplicables. Impartir las UEA de: Computo
Concurrente, Andlisis y Requerimientos y Programacion
Orientada a Objetos; asi como cursos que se deriven
en los planes y programas del departamento o division.
Participar y desarrollar proyectos, asi como formar re-
cursos humanos vy realizar tareas propias de la difusién y
preservacién de la cultura, en las Areas de Investigacion
del Departamento de Matematicas Aplicadas y Sistemas.
Area de Conocimiento: Ingenierfa

Disciplina: Computacion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura en
Ingenieria en Computacidn o Ingenieria en Electrénica o
Ingenieria Eléctrica o Ciencias de la Informdtica o afin y
grado de maestria en Ciencias Naturales e Ingenieria o
Ciencias y Tecnologfas de la Informacién o Ciencias de la
Computacién o su equivalente* mas los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con
el Tabulador vigente.

Causal: CO.C.CNI.b.001.25 desierto.

Unidad Iztapalapa
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

EC.1.CBIl.e.001.26 TITULAR MEDIO TIEMPO
Departamento: Quimica

Salario: $14,887.70 a $20,438.10

Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
titulares deberdn, ademds de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes y el profesorado con categoria
de asociado, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y
evaluar programas académicos, responsabilizandose di-
rectamente de los mismos. Realizar las actividades de
docencia, investigacion, preservacion y difusion de la
cultura establecidas en el articulo 7-5 del RIPPPA vy de-
mas normas aplicables. Impartir las UEA: Fisicoquimica Il
Laboratorio de Fisicoguimica y Técnicas Experimentales
de Electroquimica. Realizar proyectos de investigacion
en el Departamento de Quimica: Desarrollo de sensores
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y biosensores (micro y macro) implantables de invasion
minima para la cuantificacion de metabolitos de interés
clinico y bioldgico para determinaciones in-vitro e in-vivo
(para muestras como sudor, saliva, sangre, orina, fluido
intersticial) con monitoreo simple y monitoreo continuo.
Electropolimerizacion para la generacién de membranas
poliméricas delgadas como medios de inmovilizacién de
agentes de reconocimiento bioldgico y de permeacion
selectiva e investigacion de desarrollo de sensores y bio-
sensores para la cuantificacién de contaminantes en sis-
temas acuosos (pesticidas, fenoles, explosivos, metales
pesados), ademds de participar en actividades de preser-
vacion y difusién de la cultura en las Areas de Quimica.
Area de Conocimiento: Ciencias Basicas

Disciplina: Quimica

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura en
Quimica y grado de doctorado en Ciencias (Quimica) o su
equivalente* mas los puntos que falten para completar
29,000 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Padilla Noriega Juan.

EC.I.CBl.e.002.26 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Quimica

Salario: $17726.13 a $25,132.66

Horario: L. a V. de 09:00 a 17:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberan, ademas de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zandose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigacidn, preservacion y difusion
de la cultura establecidas en el articulo 7-2 del RIPPPA
y demas normas aplicables. Impartir las UEA: Fendmenos
de Adsorcidn, Adsorcién Fisica, Procesos Fisicoquimicos
y Bioldégicos de Remediacion. Colaborar en el proyecto
de investigacion de estudio del comportamiento grupos
funcionales piridinicos y pirrélicos en nanotubos de car-
bono durante la captura de CO2, sintesis y control es-
tructural de compuestos de éxido de grafeno-quitosano
para la captura de CO2, estudios sobre la interpretacién
integral y la interrelacién del punto de carga cero, punto
isoeléctrico y potencial de carga cero en carbones activa-
dos, sintesis, modificacién y caracterizacion de materiales
porosos funcionales para la adsorcién selectiva en fase
gas, ademas de participar en actividades de preservacion
y difusién de la cultura en las Areas de Quimica.

Area de Conocimiento: Ciencias Basicas

Disciplina: Quimica

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura en
Quimica y grado de maestria en Ciencias Ambientales o
su equivalente* mas los puntos que falten para completar
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: designacién como drgano personal de Esparza
Schulz Juan Marcos.



Division de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.I.CSH.b.004.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberdn, ademds de poder realizar las funciones
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordi-
nar y evaluar proyectos académicos, responsabilizandose
directamente de los mismos. Realizar las actividades de
docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cul-
tura establecidas en el articulo 7-3 del RIPPPA y demds
normas aplicables. Impartir tres UEA de las siguientes:
Politicas Publicas, Fundamentos de Politica Econdmica,
Accion Estatal y Gestién Social y Responsabilidad Social y
Problemas Filosoficos vy Civilizacion Occidental. Colaborar
en la investigacion de material didactico, ademas de par-
ticipar en actividades de preservacién y difusién de la cul-
tura en las dreas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatu-
ra en Administracion y grado de maestria en Ciencias
Administrativas o su equivalente* mas los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el
Tabulador vigente.

Causal: CO.I.CSH.b.006.25 no oportuno.

EC.I.CSH.b.005.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberan, ademas de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zandose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigacion, preservacion y difusién
de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del RIPPPA y
demds normas aplicables. Impartir tres UEA de las siguien-
tes: Informacién Financiera, Contabilidad Administrativa,
Administraciéon Financiera I, Administracion Financiera |I,
colaborar en la investigacién de material didactico, ade-
mas de participar en actividades de preservacion y difu-
sién de la cultura en las areas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatu-
ra en Administracion y grado de maestria en Ciencias
Administrativas o su equivalente* mas los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el
Tabulador vigente.

Causal: CO.I.CSH.b.003.25 no oportuno.

EC.I.CSH.b.006.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberan, ademas de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zandose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigacidn, preservacion y difusién
de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del RIPPPA
y demdas normas aplicables. Impartir tres UEA de las si-
guientes: Derecho |, Derecho II, Etica y Responsabilidad
Social y Accion Estatal y Gestidn Social. Colaborar en la
investigacion de material diddctico, ademas de participar
en actividades de preservacién y difusién de la cultura en
las dreas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracién

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura
en Administraciéon o Derecho y grado de maestria en
Derecho Procesal Penal o su equivalente* mas los puntos
que falten para completar 13,200 puntos de conformi-
dad con el Tabulador vigente.

Causal: CO.I.CSH.b.011.25 no oportuno.

EC.1.CSH.b.007.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberan, ademas de poder realizar las
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar,
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizdndose directamente de los mismos. Realizar
las actividades de docencia, investigacién, preservacién y
difusion de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del
RIPPPA y demas normas aplicables. Impartir tres UEA de
las siguientes: Sistemas de Gestidn de Calidad, Auditoria
Administrativa, Gestién del Conocimiento y Gestion de
Proyectos, colaborar en la investigacién de material di-
dactico, ademds de participa r en actividades de preser-
vacion y difusién de la cultura en las areas de docencia.
Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licen-
ciatura en Administracién y grado de maestria en
Ciencias Administrativas o Sistemas de Informacién
(Administracion de Tecnologfa Informatica) o su equiva-
lente* mas los puntos que falten para completar 13,200
puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: CO.I.CSH.b.002.25 desierto.

EC.I.CSH.b.008.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a2 V. de 08:00 a 12:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberan, ademds de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zandose directamente de los mismos. Realizar las activi-
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dades de docencia, investigacidn, preservacion y difusién
de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del RIPPPA
y demdas normas aplicables. Impartir tres UEA de las si-
guientes: Politicas Publicas, Fundamentos de Politica
Econdmica, Accién Estatal y Gestion, colaborar en la in-
vestigacion de material didactico, ademas de participar
en actividades de preservacién y difusién de la cultura en
las dreas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracién

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura en
Administracién y grado de maestria en Administracién o
su equivalente* mas los puntos que falten para completar
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: CO.I.CSH.b.010.25 no oportuno.

EC.I.CSH.b.009.26 ASOCIADA(0) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 14:00 a 1800 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberdn, ademas de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsa-
bilizdndose directamente de los mismos. Realizar las
actividades de docencia, investigacién, preservaciéon vy
difusion de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del
RIPPPA y demds normas aplicables. Impartir tres UEA
de las siguientes: E-Marketing, Tenencias Mundiales del
Marketing, Comercio Internacional, Marketing |, Marketing
ll, y Problemas Filosdéficos vy Civilizacién Occidental, cola-
borar en la investigacién de material didactico, ademas de
participar en actividades de preservacion y difusion de la
cultura en las dreas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatu-
ra en Administracion y grado de maestria en Ciencias
Administrativas o Desarrollo Organizacional o su equiva-
lente* mas los puntos que falten para completar 13,200
puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: CO.I.CSH.b.009.25 no oportuno.

EC.I.CSH.b.010.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a2 V. de 10:00 a 14:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberdn, ademds de poder realizar las
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar,
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizdndose directamente de los mismos. Realizar
las actividades de docencia, investigacién, preservacion y
difusion de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del
RIPPPA y demds normas aplicables. Impartir tres UEA de
las siguientes: Gestién y Control Estratégicos I, Gestién
y Control Estratégicos I, Teoria Administrativa, Teorfa de
la Organizacién, Administracion General, Historia General
de la Empresa y Sociedad Organizacional y Organizacién
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del Trabajo y Comportamiento Humano, colaborar en la
investigacion de material diddctico, ademas de participar
en actividades de preservacién y difusién de la cultura en
las dreas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatu-
ra en Administracion y grado de maestria en Ciencias
Administrativas o su equivalente* mas los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el
Tabulador vigente.

Causal: CO.I.CSH.b.016.25 no oportuno.

EC.I1.CSH.b.011.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 14:00 a 1800 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberan, ademas de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zandose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigacidn, preservacion y difusion
de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del RIPPPA
y demds normas aplicables. Impartir tres UEA de las si-
guientes: Derecho |, Derecho I, Etica y Responsabilidad
Social, colaborar en la investigacién de material didactico,
ademds de participar en actividades de preservacion y
difusion de la cultura en las dreas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura
en Derecho o Administracion y grado de maestria en
Derecho Internacional o su equivalente* mas los puntos
que falten para completar 13,200 puntos de conformi-
dad con el Tabulador vigente.

Causal: CO.I.CSH.b.023.25 no oportuno.

EC.I.CSH.b.012.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 14:00 a 18:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberdn, ademas de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zandose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigacion, preservacion y difusién
de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del RIPPPA
y demas normas aplicables. Impartir tres UEA de las si-
guientes: Modelacién Cuantitativa en las Organizaciones |,
Modelacién en las Organizaciones II, Andlisis de Decisiones,
Herramientas Cualitativas para el Analisis de Decisiones,
Modelos de Decisién en la Gestidn Directiva, Informatica
Aplicada para la Toma de Decisiones y Procesos de Toma
de Decisiones Andlisis de Casos y Administracion de
Operaciones. Participar en la elaboracién de material di-
dactico digital para el apoyo a la docencia. Apoyar el pro-
yecto de simulador de negocios para la toma de decisiones



en las organizaciones. Apoyar y participar en los proyectos
de investigacién y docencia relacionados con el Area de
Modelacién de Sistemas en la Economia con la tabulacién
vigente. Apoyar el disefio y creacion de aulas virtuales de
la UEA del drea de docencia de Modelacién Cuantitativa.
Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura en
Administracién y grado de maestria en Administracion
0 Matematicas Aplicadas o Sistemas de Informacion
(Administracion de Tecnologia Informdtica) o su equiva-
lente* mas los puntos que falten para completar 13,200
puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: CO.1.CSH.b.008.25 no oportuno.

EC.I.CSH.b.013.26 ASOCIADA(0) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 14:00 a 1800 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberan, ademas de poder realizar las
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar,
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizdndose directamente de los mismos. Realizar
las actividades de docencia, investigacién, preservacion
y difusion de la cultura establecidas en el articulo 7-3
del RIPPPA y demas normas aplicables. Impartir tres UEA
de las siguientes: Direccion y Administracién de Personal,
Comportamiento en las Organizaciones, Remuneracion
y Evaluacién de Personal, Direccidon de Relaciones de
Trabajo, Administracién del Empleo, Clima Laboral y
Aprendizaje y Desarrollo de Personal, colaborar en la in-
vestigacion de material didactico, ademas de participar
en actividades de preservacién y difusion de la cultura en
las dreas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura en
Administracién y grado de maestria en Administracion
de Negocios 0 su equivalente* mas los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con
el Tabulador vigente.

Causal: CO.I.CSH.b.004.25 no oportuno.

EC.1.CSH.b.015.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a2 V. de 10:00 a 14:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberan, ademas de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zandose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigacidn, preservacion y difusién
de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del RIPPPA
y demdas normas aplicables. Impartir tres UEA de las si-
guientes: Modelacién Cuantitativa en las Organizaciones
|, Modelacién Cuantitativa en las Organizaciones I,
Andlisis de Decisiones, Administracion de Operaciones,

Herramientas para el Andlisis de Decisiones e Informatica,
colaborar en la investigacién de material didactico, ade-
mas de participar en actividades de preservacion y difu-
sién de la cultura en las dreas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura en
Administracién y grado de maestria en Administracion o
Sistemas de Informacién (Administracién de la Tecnologia
Informdtica) o su equivalente* mas los puntos que falten
para completar 13,200 puntos de conformidad con el
Tabulador vigente.

Causal: CO.I.CSH.b.007.25 no oportuno.

EC.I.CSH.b.016.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberdn, ademdas de poder realizar las
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar,
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizandose directamente de los mismos. Realizar
las actividades de docencia, investigacion, preservacion
y difusion de la cultura establecidas en el articulo 7-3
del RIPPPA y demds normas aplicables. Impartir tres UEA
de las siguientes: Administracién del Empleo, Aprendizaje
y Desarrollo de Personal, Remuneracion y Evaluacién
de Personal, Direccién de Relaciones de Trabajo, Clima
Laboral, Direccién y Administraciéon de Personal, Historia
General de la Empresa y Sociedad Organizacional, cola-
borar en la investigacion de material didactico, ademds de
participar en actividades de preservacién y difusién de la
cultura en las areas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura en
Administracién y grado de maestria en Administracion
de Negocios 0 su equivalente* mas los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con
el Tabulador vigente.

Causal: CO.I.CSH.b.019.25 no oportuno.

EC.I.CSH.b.018.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a2 V. de 16:00 a 20:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberan, ademdas de poder realizar las
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar,
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizdndose directamente de los mismos. Realizar
las actividades de docencia, investigacién, preservacion y
difusion de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del
RIPPPA y demds normas aplicables. Impartir tres UEA de
las siguientes: Gestién y Control Estratégicos I, Gestién
y Control Estratégicos I, Teoria Administrativa, Teorfa de
la Organizacién, Administracion General, Historia General
de la Empresa y Sociedad Organizacional, Organizacién del
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Trabajo y Comportamiento Humano, Comportamiento
en las Organizaciones y Direccién y Administracién de
Personal, colaborar en la investigacién de material didac-
tico, ademas de participar en actividades de preservacién
y difusién de la cultura en las dreas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatu-
ra en Administracion y grado de maestria en Estudios
Organizacionales o Ciencias Administrativas o Desarrollo
Organizacional o su equivalente* mas los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el
Tabulador vigente.

Causal: renuncia de Toledo Patifio Alejandro.

EC.I.CSH.b.019.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberdn, ademas de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zandose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigacién, preservacion y difusion
de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del RIPPPA
y demds normas aplicables. Impartir tres UEA de las si-
guientes: Derecho |, Derecho II, Etica y Responsabilidad
Social, colaborar en la investigacion de material didactico,
ademds de participar en actividades de preservacion y
difusién de la cultura en las dreas de docencia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura
en Derecho o Administracion y grado de maestria en
Derecho Internacional o su equivalente* mas los puntos
que falten para completar 13,200 puntos de conformi-
dad con el Tabulador vigente.

Causal: renuncia de Garcia Mata Epifanio.

EC.1.CSH.b.021.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a2 V. de 10:00 a 14:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberdn, ademas de poder realizar las
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar,
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizdndose directamente de los mismos. Realizar
las actividades de docencia, investigacién, preservacién
y difusién de la cultura establecidas en el articulo 7-3
del RIPPPA y demds normas aplicables. Impartir tres
UEA de las siguientes: Macroeconomia lll, Microeconomia
, Introduccién a la Microeconomia |, Introduccion a la
Economia, Macroeconomia | y Il'y Microeconomia Il y 1II.
Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Economia

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatu-
ra en Administracion y grado de maestria en Ciencias
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Econdmicas o su equivalente* mds los puntos que falten
para completar 13,200 puntos de conformidad con el
Tabulador vigente.

Causal: renuncia de Llamas Huitrdn Ignacio.

EC.1.CSH.b.022.26 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economfa

Salario: $9,730.63 a $13,796.45

Horario: L. a V. de 14:00 a 18:00 horas

Fecha de inicio y término: 29 04 26 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores
asociados deberan, ademas de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir,
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zandose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigacidn, preservacion y difusién
de la cultura establecidas en el articulo 7-3 del RIPPPA
y demds normas aplicables. Impartir tres UEA de las si-
guientes: Econometria I, Cuentas Nacionales II;, Series
de Tiempo |y ll, Econometria |, Cuentas Nacionales | y
Sistemas Informaticos para la Economia.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Economia

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura
en Economia y grado de maestria en Economia o Ciencias
Econdmicas o Estudios Sociales (Economia Social) o su equi-
valente* mds los puntos que falten para completar 13,200
puntos de conformidad con el Tabulador vigente.

Causal: renuncia de Padilla Sanchez Armando.

*Laequivalencia es una medida complementaria y excepcional, por
lo que para considerarla se tendrd que justificar en los términos
que sefiala el numeral 2 de la exposicion de motivos de las refor-
mas al Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Acadé-
mico (TIPPA), aprobadas en la sesidn 245 del Colegio Académico..



Convocatorias a Concurso de
Evaluacion Curricular para Ayudantes

Unidad Azcapotzalco
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

EC.A.CBI1.b.029.25 AYUDANTE “B"” MEDIO TIEMPO
Departamento: Electrénica

Salario: $6,656.44

Horario: L. a V. de 13:00 a 17:00 horas

Fecha de inicio y término: 09 03 26 a 08 03 27
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberan
coadyuvar con las profesoras y los profesores en el
desarrollo de las actividades académicas, relacionadas
con las tareas especificas de apoyo a la docencia; asi
como actividades de apoyo en investigacion; y en aque-
llas actividades de preservacién y difusiéon de la cultura
realizando actividades relacionadas con los programas
del area Coadyuvar en las actividades académicas y de
investigacion del Departamento de Electrénica, tales
como: prueba de practicas de laboratorio con componen-
tes electrénicos, disefio, desarrollo, elaboracién y prueba
de prototipos, elaboracidn de circuitos impresos, armado
y prueba de circuitos, manejo LabVIEW y MATLAB, etc.
Coadyuvar en el desarrollo de las actividades académi-
cas del plan y programas de estudio de la licenciatura en
Electrénica. Coadyuvar en el disefio de circuitos impre-
sos mediante software EAGLE o similar, manufactura de
circuitos electrdnicos, desarrollo y prueba de prototipos
electrénicos para docencia e investigacién con microcon-
troladores, experiencia en programacion en lenguaje C,
administracion de bases de datos vy servidores. Coadyuvar
en las actividades de apoyo a la organizacion de los diver-
sos eventos que realiza el Departamento de Electrénica
como son presentacion de prototipos, demostracién de
armado de circuitos, etc.

Tema: Circuitos eléctricos Il. Entrevista.

Area de Conocimiento: Ingenierfa

Disciplina: Ingenieria

Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la li-
cenciatura en Ingenieria Electrénica, y haber obtenido un
nimero de calificaciones “MB” igual o mayor al nimero de
calificaciones “S” o bien “B” en todas ellas.

Causal: término de contrato de Baldo Romero Antonio
Adrian.

EC.A.CBI.c.003.26 AYUDANTE “B” MEDIO TIEMPO
Departamento: Energia

Salario: $56,656.44

Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas

Fecha de inicio y término: 09 03 26 a 08 03 27
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberan
coadyuvar con las profesoras y los profesores en el de-
sarrollo de las actividades académicas, relacionadas con
las tareas especificas de apoyo a la docencia; asi como
actividades de apoyo en investigacion; y en aquellas ac
tividades de preservacion vy difusién de la cultura reali-
zando actividades relacionadas con los programas del

area. Coadyuvar en la docencia en Altair Flux, MATLAB,
Métodos Numeéricos y C++, apoyar a profesores en inves-
tigacion del Area de Electromagnetismo, y colaborar en
actividades de preservacidn y difusién de la cultura en las
Areas de Electromagnetismo.

Tema: Métodos numéricos en ingenierfa. Entrevista.
Area de Conocimiento: Ingenierfa

Disciplina: Ingenieria

Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la
licenciatura en Ingenierfa en Computacién, y haber obte-
nido un ndmero de calificaciones “MB” igual o mayor al
nimero de calificaciones “S”, o bien “B” en todas ellas.
Causal: renuncia de Marquez Villasefior Gamaliel Omar.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.A.CSH.c.006.26 AYUDANTE “B” MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $6,656.44

Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas

Fecha de inicio y término: 09 03 26 a 08 03 27
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberdn
coadyuvar con las profesoras y los profesores en el
desarrollo de las actividades académicas, relacionadas
con las tareas especificas de apoyo a la docencia; asi
como actividades de apoyo en investigacion; y en aquellas
actividades de preservacion y difusion de la cultura
realizando actividades relacionadas con los programas
del drea. Coadyuvar en la docencia en las UEA en que
participan los integrantes del drea; apoyar a profesores
en investigacién de programa de investigacion del drea
mediante la sistematizacion, organizacion y analisis ba-
sico de informacion estadistica y documental; la revision
bibliografica y organizacién de insumos para proyectos
de investigacion; la elaboracidn de materiales de apoyo
para cursos de licenciatura, tales como bases de datos,
cuadros y notas técnicas; asi como la participacién en
actividades académicas colectivas del drea, incluyendo
seminarios, talleres y reuniones de trabajo.

Tema: Importancia de un enfoque multidisciplinar en la
comprension de problemas ambientales. Entrevista.
Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Economia

Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la
licenciatura en Economia o Administracién o Derecho o
Sociologia o Ingenierfa Ambiental o Disefio de Proyectos
Sustentables, y haber obtenido un nimero de calificacio-
nes “MB” igual o mayor al nimero de calificaciones “S” o
bien "B” en todas ellas.

Causal: renuncia de Ramirez Barraza Brenda Aracely.
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Unidad Cuajimalpa
Division de Ciencias Naturales e Ingenieria

EC.C.CNI.c.017.25 AYUDANTE “B" MEDIO TIEMPO
Departamento: Procesos y Tecnologia

Salario: $6,656.44

Horario: L. de 08:00 a 12:00; Ma. de 08:00 a 16:00; Mi. de
09:00a12:00y V. de 09:00 a 14:00 horas

Fecha de inicio y término: 09 03 26 a 08 03 27
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberan
coadyuvar con las profesoras y los profesores en el de-
sarrollo de las actividades académicas, relacionadas con
las tareas especificas de apoyo a la docencia; asi como
actividades de apoyo en investigacién; y en aquellas acti-
vidades de preservacion y difusién de la cultura realizan-
do actividades relacionadas con los programas del drea.
Coadyuvar en la docencia en: Laboratorio de Ingenieria |,
Biologia Molecular, Microbiologia, Laboratorio de Ciencias
Il apoyar a profesores en investigacion del Departamento
de Procesos y Tecnologia, y colaborar en actividades de
preservacion vy difusién de la cultura en las Areas del
Departamento de Procesos y Tecnologia.

Tema: Laboratorio de biologfa molecular. Entrevista.
Area de Conocimiento: Ingenierfa

Disciplina: Ingenieria

Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la
licenciatura en Ingenierfa Bioldgica, y haber obtenido un
numero de calificaciones “MB” igual o mayor al nimero de
calificaciones "S” o bien “B” en todas ellas.

Causal: término de contrato de Ramirez Cruz David.

Unidad Iztapalapa
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

EC.I.CBI.b.005.26 AYUDANTE DE POSGRADO "A" ME-
DIO TIEMPO

Departamento: Ingenieria Eléctrica

Salario: $6,593.59

Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas

Fecha de inicio y término: 09 03 26 a 08 03 27
Actividades a realizar: las y los ayudantes de posgrado
ademads de realizar las funciones de las y los ayudantes
de licenciatura, deberdn coadyuvar en el desarrollo de
las actividades académicas de los planes y programas de
posgrado, realizando las tareas especificas de apoyo a
la docencia, la investigacidn vy la preservacion y difusion
de la cultura; relacionados con los programas del drea.
Coadyuvar en la docencia en: Filtrado Analdgico y Digital
y en: Ldgica y Disefio Digital; apoyar en los proyectos de
investigacion en la calibracidn y caracterizar los sistemas
de adquisicién de emisiones otoactisticas espontdneas, y
colaborar en actividades de preservacién y difusién de la
cultura en las Areas de Ingenierfa Biomédica.

Tema: Emisiones otoacusticas espontaneas. Entrevista.
Area de Conocimiento: Ingenierfa

Disciplina: Ingenieria

Requisitos académicos: ser estudiante de la maestria
en Ingenieria Biomédica o tener titulo de licenciatura en
Ingenieria Biomédica y haber obtenido un nimero de cali-
ficaciones “MB” igual o mayor al nimero de calificaciones
"S” o bien "B” en todas ellas.

Causal: renuncia de Osorio Londofio Diana Marfa.
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Division de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.I.CSH.b.002.26 AYUDANTE “B" MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $6,656.44

Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas

Fecha de inicio y término: 09 03 26 a 08 03 27
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberdn
coadyuvar con las profesoras y los profesores en el
desarrollo de las actividades académicas, relacionadas
con las tareas especificas de apoyo a la docencia; asi
como actividades de apoyo en investigacion; y en aque-
llas actividades de preservacién y difusiéon de la cultura
realizando actividades relacionadas con los programas
del drea. Coadyuvar en la docencia en la licenciatura en
Administracién; apoyar a profesores en investigacion del
Departamento de Economia, y colaborar en actividades
de preservacion y difusion de la cultura del Departamento de
Economia.

Tema: Ecoturismo y marketing: impactos para el sector
turismo. Entrevista.

Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracién

Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la
licenciatura en Administracién, y haber obtenido un nu-
mero de calificaciones “MB” igual o mayor al nimero de
calificaciones “S” o bien "B” en todas ellas.

Causal: renuncia de Avendafio Rangel Yunis Guadalupe.

EC.1.CSH.b.020.26 AYUDANTE "B” MEDIO TIEMPO
Departamento: Economia

Salario: $56,656.44

Horario: L. a V. de 12:00 a 16:00 horas

Fecha de inicio y término: 09 03 26 a 08 03 27
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberdn co-
adyuvar con las profesoras y los profesores en el desa-
rrollo de las actividades académicas, relacionadas con las
tareas especificas de apoyo a la docencia; asf como activi-
dades de apoyo en investigacién; y en aquellas actividades
de preservacion y difusién de la cultura realizando acti-
vidades relacionadas con los programas del area. Apoyar
en los proyectos de investigacion del Departamento de
Economia en las lineas de marketing, finanzas y gestién; y
colaborar en actividades de preservacién y difusién de la
cultura del Departamento de Economia.
Tema: Aplicaciones del marketing
Administracién y Economia. Entrevista.
Areade Conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
Disciplina: Administracion

Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la
licenciatura en Administracién, y haber obtenido un nu-
mero de calificaciones “MB” igual o mayor al nimero de
calificaciones “S” o bien “B” en todas ellas.

Causal: término de contrato de Bautista Cortés Joel.

digital en

Unidad Xochimilco
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

EC.X.CBS.c.003.26 AYUDANTE “B" MEDIO TIEMPO
Departamento: Sistemas Bioldgicos
Salario: $6,656.44



Horario: L. a2 V. de 08:00 a 12:00 horas

Fecha de inicio y término: 09 03 26 a 08 03 27
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberan
coadyuvar con las profesoras y los profesores en el de-
sarrollo de las actividades académicas, relacionadas con
las tareas especificas de apoyo a la docencia; asi como
actividades de apoyo en investigacién; y en aquellas acti-
vidades de preservacién y difusién de la cultura realizan-
do actividades relacionadas con los programas del drea.
Coadyuvar en la docencia en: Evaluacion de la Calidad de
los Medicamentos y Evaluacién Biofarmacéutica; apoyar
a profesores en investigacién del proyecto: Evaluacion
biofarmacéutica de medicamentos, y colaborar en activi-
dades de preservacién vy difusién de la cultura en el Area
de Farmacocinética y Farmacodinamia.

Tema: Estudios de liberacidn in vitro: importancia, meto-
dologia y normatividad. Entrevista.

Area de Conocimiento: Ciencias Bioldgicas

Disciplina: Quimica Farmacéutica Bioldgica

Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la
licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica, y haber
obtenido un ndmero de calificaciones “MB” igual o mayor
al nimero de calificaciones “S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: término de contrato de Reyes Ramirez Felipe
Dino.

EC.X.CBS.c.004.26 AYUDANTE “B" MEDIO TIEMPO
Departamento: Sistemas Bioldgicos

Salario: $6,656.44

Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas

Fecha de inicio y término: 09 03 26 a 08 03 27
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberan
coadyuvar con las profesoras y los profesores en el de-
sarrollo de las actividades académicas, relacionadas con
las tareas especificas de apoyo a la docencia; asi como
actividades de apoyo en investigacién; y en aquellas acti-
vidades de preservacién y difusion de la cultura realizan-
do actividades relacionadas con los programas del drea.
Coadyuvar en la docencia en la licenciatura de Quimica
Farmacéutica Bioldgica; apoyar a profesores en investi-
gacién del Area Obtencién y Produccién de Compuestos
Organicos, y colaborar en actividades de preservacién
y difusién de la cultura en las Areas de Biocatdlisis v
Productos Naturales.

Tema: Reduccién biocatalitica de cetonas para obtener
alcoholes dpticamente activos. Entrevista.

Area de Conocimiento: Ciencias Bioldgicas

Disciplina: Quimica Farmacéutica Bioldgica

Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la
licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica, y haber
obtenido un ndmero de calificaciones “MB” igual o mayor
al nimero de calificaciones “S” o bien “B” en todas ellas.
Causal: renuncia de Fuentes Moreno Evelyn.
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Dictamenes a Concurso de Oposicion

Comisién Dictaminadora en el Area de Humanidades

Convocatoria:
Dictamen:

Resolucion a favor de:
Categoria:

CO.X.CSH.a.018.22

HUM.001.26

Zamora Echegollen Mayleth Alejandra
Asociada “"D" T.C.

Comisién Dictaminadora en el Area de Produccién y Contexto del Disefio

Convocatoria:
Dictamen:

Resolucion a favor de:
Categoria:

Convocatoria:
Dictamen:

Resolucion declarada:
Categoria:
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CO.A.CAD.d.006.25
PCD.004.26

Zaldivar Araujo Claudio
Asociado "C" T.C.

CO.A.CAD.d.005.25

PCD.008.26

Desierta

Técnica(o) Académica(o) Titular M.T.



Requisitos para presentar Concurso de Oposicion y Evaluacion Curricular

SOLICITUD DE REGISTRO
Las Solicitudes de Registro para Concurso de Oposicion y para Concurso de Evaluacién Curricular deberan presentarse de
manera digital en la siguiente direccidn electrdnica: https;//dictaminadoras.uam.mx.

No podrdn participar en los concursos de oposicién o de evaluacion curricular las personas que hayan mantenido alguna relacion
laboral con esta Universidad y que haya concluido por rescisién, ni guienes tengan una sentencia firme por la comision intencional
de delitos contra la vida y la integridad corporal, contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por
violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres
en razdn de género, o haya sido declarada como persona deudora alimentaria morosa.

DOCUMENTACION REQUERIDA

Curriculum vitae, anexando los comprobantes de escolaridad, de experiencia académica y/o profesional, asi como de los méritos
que en él se consignen. Un ejemplar de las publicaciones, informes o proyectos mds relevantes en el campo de la docencia y/o
investigacion, una copia del Acta de Nacimiento, de la Constancia de Situacién Fiscal y de la Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP). Las personas aspirantes deberdn presentar un escrito en el que manifiesten, bajo protesta de decir verdad, que: a) No
han sido sancionadas mediante resolucién firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones
relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o b) En caso de que hayan sido
sancionadas por estos actos u omisiones, acreditar que cumplieron con la reparacion del dafio o la reparacién integral a las victi-
mas. Esta documentacion se debera enviar en archivo electrénico, de forma completa y ordenada. Los documentos que amparen
estudios realizados en el extranjero deberan presentarse con traduccién si aparecen en un idioma distinto al espafiol.

ENTREGA DE DOCUMENTOS
Los documentos probatorios deberan cargarse de manera digital en la direccién electrénica: https://dictaminadoras.uam.
mX. en los siguientes periodos:
a) Para Concursos de Oposicion: la documentacién deberd ser enviada dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria.
b) Para Concursos de Evaluacion Curricular o Evaluacion Curricular para Ayudantes: la documentacién deberd ser enviada
dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a la fecha de publicacién de la convocatoria.
En ningun caso se recibira documentacion extemporanea.

EVALUACIONES A REALIZAR PARA CONCURSOS DE OPOSICION
De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA),
articulos 118, fraccion IX y 125, fraccion | y en el Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico (TIPPA), articulo
1 Bis, la comisién dictaminadora correspondiente calificard si las y los aspirantes retinen el perfil académico y demas requisitos
establecidos en la convocatoria y considerard el cumplimento del perfil que corresponda a cada categoria y tiempo de dedicacion,
aquellas personas que no relinan estos requisitos, no tendran derecho a concursar. Una vez verificado lo anterior, las evaluaciones
que deberdan realizarse a todas las personas concursantes serdn:
a) Andlisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;
b) Andlisis critico no mayor de cinco cuartillas, de algtn programa docente en el campo de conocimiento en que se concursa;
€) Trabajo o proyecto de investigacidn, en un maximo de veinte cuartillas, sobre un tema en el campo de conocimiento en que
se concursa. El nimero de temas propuesto no podra ser menor que cinco;
d) Presentacién publica de los trabajos sefialados en los incisos b) y ), en la cual se evaluardn las capacidades, conocimientos
y habilidades necesarias para realizar las actividades propias de la categoria de la plaza convocada y en la que se confirmaran,
aclararan o ampliardn los antecedentes académicos y profesionales. Las personas concursantes podrdn estar presentes en esta
evaluacion, siempre que hayan realizado su exposicion;
e) Evaluacion de la capacidad docente, donde se deberd demostrar la habilidad para propiciar el aprendizaje del alumnado, y
f) Las demds evaluaciones que se consideren adecuadas para la plaza que se convoca.

Las notificaciones a los aspirantes se publicaran en la siguiente liga: drt.uam.mx/dipppa/cd/

PARA CONCURSOS DE EVALUACION CURRICULAR
De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, la
Comisién Dictaminadora Divisional correspondiente evaluard a las y los aspirantes que no se encuentren en los supuestos
establecidos en los articulos 137 Bis y 137 Ter, a través de la prdctica de las siguientes evaluaciones:
1. Andlisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;
2. Evaluacion del perfil académico, y
3. Entrevista para evaluar la capacidad docente, y confirmar, aclarar o ampliar los datos curriculares.
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No se celebrara el contrato de trabajo con la persona ganadora del concurso que mantenga una contratacién como profe-
sora o profesor ordinario por tiempo determinado en la Universidad, con un contrato cuya duracion se extienda mas alla
de la fecha de inicio de labores fijada para la plaza convocada, si existe incompatibilidad de horarios entre la plaza que se
convoca y la que se ocupa, independientemente de que se renuncie a esta tltima.

PARA CONCURSOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AYUDANTES
De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, la Comisidn
Dictaminadora Divisional correspondiente evaluard a las y los concursantes a través de la practica de las siguientes evaluaciones:
1. Andlisis curricular de los antecedentes académicos;
2. Trabajo escrito que, sobre los programas del drea de conocimiento en que se concursa, o sobre el desarrollo de algun
tema relacionado con dichos programas, deberdn presentar los concursantes en un maximo de cinco cuartillas, y
3. Entrevista para examinar los conocimientos que posean las y los concursantes en el area de concurso, donde también
se podran certificar, aclarar o ampliar los datos conducentes a la informacion curricular.

RECURSOS PARA CONCURSOS DE OPOSICION
En caso de estimarse violadas las reglas del procedimiento, podrd interponerse recurso de inconformidad; asimismo cuando se
objete el juicio académico del dictamen podrd interponerse recurso de impugnacion. Ambos recursos deberdn interponerse por
escrito en archivo electrénico al correo recursos-cdr@correo.uam.mx, antes del sexto dia habil siguiente a la fecha de publi-
cacion del dictamen emitido por la Comision Dictaminadora correspondiente, ante la Comisién Dictaminadora de Recursos,
en un horario de 9:00 a 17:00 hrs.

PARA CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR
Y CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR PARA AYUDANTES
Las resoluciones de las comisiones dictaminadoras divisionales serdn definitivas, es decir, no son apelables.

Las personas que resulten ganadoras de los concursos de evaluacion curricular, de oposicion o catedras, deberan
acudir a firmar el contrato de trabajo a la Coordinacion de Recursos Humanos o a la divisién para la cual se con-
voco la plaza, dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcion en la Rectoria General del establecimiento
de la relacion laboral. El contrato de trabajo firmado por el personal es indispensable para proceder al registro
en la némina.
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LUGARES Y DIRECCIONES ELECTRONICAS PARA INFORMACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

AVISO

El registro de las y los aspirantes interesados por alguna de las convocatorias publicadas a
Concursos de Oposicidn o Evaluacion Curricular, deberd realizarse de manera digital ingresando a la direccién
electronica: https://dictaminadoras.uam.mx, en un horario de 09:00 a 17:00 horas.

Unidad Azcapotzalco: Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Del. Azcapotzalco, C.P. 02200, Ciudad de México.

Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
convocatoriaeccyad@azc.uam.mx. Tel. 55-53-18-91-49.

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
admisionypromocioncbi@azc.uam.mx. Tel. 55-53-18-90-04.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
cshconvocatorias@azc.uam.mx. Tel. 55-53-18-91-06.

Unidad Cuajimalpa: Avenida Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe, Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348 Ciudad de

México.

Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio. Para cualquier duda dirigirse al correo:
concursos@dccd.mx. Tel. 55-58-14-65-00 ext. 35-06.

Division de Ciencias Naturales e Ingenieria. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
asadcni@dcniuamc.com. Tel. 55-58-14-65-00 ext. 38-80.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
concursosdcsh@cua.uam.mx o al teléfono 55 58 14 65 00 ext. 6544.

Unidad Iztapalapa: San Rafael Atlixco 186, Col. Vicentina, Del. Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad de México.

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
asa@xanum.uam.mx. Tels. 55-58-04-46-03 y 46-04.

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
asacbs@xanum.uam.mx. Tels. 55-58-04-46-82 y 50-36:

Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
co.izt.csh@xanum.uam.mx. Tels. 55 58 04 47-53 y 47-54.

Unidad Lerma: Av. Hidalgo Poniente 46, Col. La Estacién. Lerma de Villada, Estado de México, C.P. 52006

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
asistenteacademicadcbi@correo.ler.uam.mx. Tel. 01(728) 282-7002 ext. 30-05.

Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
convocatorias-dcbsl@correo.leruam.mx. Tel. 01(728) 282-7002 20-31.

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
convocatorias-dcsh@correo.ler.uam.mx. Tel. 01(728) 282-7002 ext. 40-03 con la Mtra. Luisa Avendafio Toledo.

Unidad Xochimilco: Calz. del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Del. Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.

Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
asistencia.sacyad@correo.xoc.uam.mx. Tel. 55-54-83-71-24.

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
asa.xcbs@correo.xoc.uam.mx. Tel. 55-54-83-71-90.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
asistencia.sacsh@correo.xoc.uam.mx. Tel. 55-54-83-70-54.
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COMISIONES DICTAMINADORAS

CONMUTADOR RECTORIA GENERAL:
Del exterior marque:
Comision

Ciencias Basicas

Ingenieria

Ciencias Bioldgicas

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales

Ciencias Econdmico Administrativas
Humanidades

Andlisis y Métodos del Diseiio
Produccién y Contexto del disefio

Recursos

Oficinas generales

5483 - 4000
5483 - 4000 + la extension
Extension

1411
1411
1414
1414
1415
1415
1419
1409, 1410
1409, 1410

1417,1418

1407, 1408

www.uam.mx/directorio

Consulte nuestra pagina:
drt.uam.mx/dipppa/convocatorias-y-dictamenes/

AT\
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