
Unidad Azcapotzalco
División de Ciencias y Artes para el Diseño

CO.A.CAD.d.001.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Procesos y Técnicas de Realización
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 07:00 a 15:00 horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, 
responsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir la UEA en 
Tronco General tales como: Geometría Descriptiva I y II, 
Sistemas de Diseño, Razonamiento y Lógica Simbólica 
II. En la licenciatura de Diseño Industrial las UEA entre 
otras, tales como: Mercadotecnia, Administración y 
Planeación de Proyectos, Estructuración I y III, Desarrollo 
de Productos I y III, Promoción Profesional del Diseño 
Industrial, Costos en el Diseño Industrial, Ejercicio 
Profesional del Diseño Industrial, Planimetría y Modelado 
3D. UEA optativas, entre otras, como: Diseño e Innovación. 
Colaborar en los programas de investigación que desarro-
lla el Área de Administración y Tecnología para el Diseño 
y apoyo al Colectivo de Gestión y Tecnología. Participar 
en actividades de preservación y difusión de la cultura.
Área de Conocimiento:  Producción y Contexto del 
Diseño
Disciplina: Producción y Contexto del Diseño
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Diseño Industrial y grado de maestría en Administración o 
Administración en Tecnologías de la Información o Diseño 
en la línea Nuevas Tecnologías o su equivalente* más 
los puntos que falten para completar 13,200 puntos de 
conformidad con el Tabulador vigente.
Temas de los programas: 
1. Conceptualización de modelos para la estructuración 
de proyectos tridimensionales para espacios comerciales.
2. La importancia de la sustentabilidad en la elección de 
materiales para la creación, diseño y costos en produc-
ción escenográfica en televisión y cine.
3. Inteligencia artificial como herramienta para el desa-
rrollo de modelos de estimación de costos para produc-
tos y servicios en medios audiovisuales.

4. Procedimientos para la estructuración de productos 
de punto de venta utilizando materiales reciclables y pro-
cesos de producción eficientes a bajo costo.
5. Estrategia de branding para el posicionamiento de pro-
ductos y servicios en el área de diseño industrial centra-
do en el consumidor.

Unidad Iztapalapa
División de Ciencias Sociales y Humanidades

CO.I.CSH.b.001.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 
horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar 
y evaluar proyectos académicos, responsabilizándole 
directamente de los mismos. Realizar las actividades de 
docencia, investigación y de preservación y difusión de 
la cultura, establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir las UEA: Fundamentos 
de Política Económica, Acción Estatal y Gestión Social, 
Administración Financiera, Finanzas Publicas, Formas de 
Estado y Regímenes de Gobierno, y Políticas Públicas, de 
la licenciatura en Administración, así como colaborar en 
la impartición de las UEA de los posgrados de la División 
de CSH, afines a la disciplina en Administración y en todas 
aquellas que bajo diferente denominación se impartan en 
los planes y programas actuales y futuros de la División 
de Ciencias Sociales y Humanidades en la modalidad apro-
bada por el Colegio Académico. Colaborar en la formula-
ción y desarrollo de programas o proyectos originales de 
investigación en el Área de Políticas Públicas en las lí-
neas de Política Económica (Fiscal y Monetaria), y Política 
Pública Laboral, Gestión Gubernamental, Distribución del 
Ingreso y Pobreza; así como las líneas futuras que se de-
sarrollen en el departamento. Participar en la elabora-
ción, selección y revisión de material de apoyo, original e 
innovador, para la docencia. Participar en los procesos de 
evaluación académica de las actividades universitarias. 
Realizar actividades de participación universitaria y, en 
su caso, de gestión.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
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Requisitos académicos:  tener título de licenciatura 
en Administración o Economía y grado de maestría en 
Administración o Economía o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente.
Temas de los programas: 
1. Política económica contemporánea.
2. Formas de Estado y estructuras de gobierno.
3. Finanzas públicas en la austeridad fiscal.
4. La función distributiva de los impuestos.
5. La política pública y el mercado laboral.

CO.I.CSH.b.002.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 
horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar:  los profesores asociados de-
berán, además de poder realizar las funciones de los 
asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y eva-
luar proyectos académicos, responsabilizándose direc-
tamente de los mismos. Realizar las actividades esta-
blecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y demás normas 
aplicables. Impartir docencia de acuerdo con el plan de 
estudios de la licenciatura en Administración las UEA: 
Análisis de Decisiones, Administración de Operaciones, 
Modelos de Decisión en la Gestión Directiva, Informática 
Aplicada para la Toma de Decisiones, Procesos de Toma 
de Decisiones y Análisis de Casos, Gestión de Proyectos, 
Sistemas de Gestión de Calidad, Auditoria Administrativa 
y Temas Selectos en Sistemas de Información para la 
Administración. Así como todas las UEA que se deriven 
de las modificaciones y adecuaciones a los planes y pro-
gramas de estudios presentes y futuros en las modalida-
des de impartición aprobadas por el Colegio Académico, 
así como a lo referente a las líneas de investigación 
futuras que se desarrollen en el departamento y en el 
Área de Modelación de Sistemas en la Economía y la 
Administración. Colaborar en la formulación y desarrollo 
de proyectos de investigación propios desde la perspec-
tiva sistémica del Área de Modelación de Sistemas en la 
Economía y la Administración. Colaborar en las líneas de 
investigación relacionadas con el Área de Modelación de 
Sistemas en la Economía y la Administración. Participar 
en la elaboración, selección y revisión de material de 
apoyo original e innovador para docencia. Proporcionar 
asesoría académica al alumnado en sus proyectos de in-
vestigación terminales de licenciatura. Participar en los 
procesos de evaluación académica de las actividades uni-
versitarias. Realizar actividades de participación universi-
taria y, en su caso, de gestión.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos:  tener título de licenciatura 
en Administración y grado de maestría en Ingeniería de 
Sistemas o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Temas de los programas: 
1. Administración e implantación de proyectos desde la 
perspectiva sistémica y la teoría de la acción.

2. Planeación sistémica de la auditoría administrativa en 
el contexto de los Sistemas de la Gestión de la Calidad 
(SGC).
3. Diseño e implantación de Sistemas de Gestión de 
Calidad (SGC) con base en la planeación sistémica y el 
procesamiento heurístico.
4. Desarrollo de sistemas de información para la alta y 
media dirección, con base en la cibernética organizacional 
y la planeación sistémica.
5. Modelación heurística y de investigación de operacio-
nes con base en los principios de la planeación sistémica 
y el uso de software especializado.

CO.I.CSH.b.003.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 
horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar:  las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación y de preserva-
ción y difusión de la cultura, establecidas en el artículo 
7-2 del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las 
UEA: Productos Derivados, Análisis Bursátil, Mercados 
Financieros, Valuación de Proyectos, Financiamiento 
Corporativo, Temas Selectos de Tópicos Financieros. 
Administración Financiera I y II, Información Financiera y 
Contabilidad Administrativa, Seminarios de Investigación 
I, II y III, de la licenciatura en Administración, así como co-
laborar en la impartición de las UEA de los posgrados de 
la División de CSH, afines a la disciplina en Administración 
y en todas aquellas que bajo diferente denominación se 
impartan en los planes y programas actuales y futuros 
de la División de Ciencias Sociales y Humanidades en la 
modalidad aprobada por el Colegio Académico. Colaborar 
en las líneas de investigación relacionadas con el Área 
Académica Planeación Estratégica de las Empresas: 
Administración Estratégica y Finanzas en Empresas 
Mexicanas y Globales. Colaborar en la formulación y de-
sarrollo de programas o proyectos originales de investi-
gación en el Departamento de Economía. Participar en 
la elaboración, selección y revisión de material de apoyo, 
original e innovador, para la docencia. Participar en los 
procesos de evaluación académica de las actividades uni-
versitarias. Realizar actividades de participación universi-
taria y, en su caso, de gestión. 
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos:  tener título de licenciatura en 
Administración o Finanzas o Contaduría o Administración 
Financiera y grado de maestría en Finanzas o 
Administración Financiera o Ciencias Financieras o 
Administración o su equivalente* más los puntos que le fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Temas de los programas: 
1. Mercados Financieros. Los modelos de riesgo-rendi-
miento tradicionales y de innovación tecnológica (insti-
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tuciones de tecnología financiera y criptomonedas) en los 
mercados financieros.
2. Productos Derivados. De la ingeniería financiera a la 
administración de riesgos (los modelos VaR y CVaR).
3. Análisis Bursátil. Oportunidades de compra y venta de 
activos financieros, con base en los análisis fundamental 
y económico (para encontrar el valor intrínseco) así como 
el análisis técnico.
4. Valuación de Proyectos. Valuación de proyectos de in-
versión de capital, incluyendo modelos de generación de 
valor (EVA, RION, GEO, PUNTO Z).
5. Financiamiento Corporativo. Análisis empírico de las 
instituciones de tecnología financiera y financiamiento 
colectivo (Fintech-Crowfounding, Peer-to-peer lending, 
Social lending, Crowdlending) en México.
6. Análisis financiero con base en la categorización secto-
rial que utiliza la Bolsa Mexicana de Valores.

CO.I.CSH.b.004.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 12:00 a 20:00 horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar:  las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordi-
nar y evaluar proyectos académicos, responsabilizándose 
directamente de los mismos. Realizar las actividades de 
docencia, investigación y de preservación y difusión de la 
cultura, establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y demás 
normas aplicables. Impartir las UEA: Productos Derivados, 
Análisis Bursátil, Mercados Financieros, Valuación de 
Proyectos, Financiamiento Corporativo, Temas Selectos 
de Tópicos Financieros. Administración Financiera I y II, 
Información Financiera y Contabilidad Administrativa, 
Seminarios de Investigación I, II y III, de la licenciatura en 
Administración, así como colaborar en la impartición de 
las UEA de los posgrados de la División de CSH, afines 
a la disciplina en Administración y en todas aquellas que 
bajo diferente denominación se impartan en los planes y 
programas actuales y futuros de la División de Ciencias 
Sociales y Humanidades en la modalidad aprobada por 
el Colegio Académico. Colaborar en las líneas de inves-
tigación relacionadas con el Área Académica Planeación 
Estratégica de las Empresas: Administración Estratégica 
y Finanzas en Empresas Mexicanas y Globales. Colaborar 
en la formulación y desarrollo de programas o proyec-
tos originales de investigación en el Departamento de 
Economía. Participar en la elaboración, selección y revi-
sión de material de apoyo, original e innovador, para la do-
cencia. Participar en los procesos de evaluación académi-
ca de las actividades universitarias. Realizar actividades 
de participación universitaria y, en su caso, de gestión.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos:  tener título de licenciatura en 
Administración o Finanzas o Contaduría o Administración 
Financiera y grado de maestría en Finanzas o 
Administración Financiera o Ciencias Financieras  
o Administración o su equivalente* más los puntos que le 
falten para completar 13,200 puntos de conformidad con 
el Tabulador vigente.

Temas de los programas: 
1. Mercados Financieros. Los modelos de riesgo-rendi-
miento tradicionales y de innovación tecnológica (insti-
tuciones de tecnología financiera y criptomonedas) en los 
mercados financieros.
2. Productos Derivados. De la ingeniería financiera a la 
administración de riesgos (los modelos VaR y CVaR).
3. Análisis Bursátil. Oportunidades de compra y venta de 
activos financieros, con base en los análisis fundamental 
y económico (para encontrar el valor intrínseco) así como 
el análisis técnico.
4. Valuación de Proyectos. Valuación de proyectos de in-
versión de capital, incluyendo modelos de generación de 
valor (EVA, RION, GEO, PUNTO Z).
5. Financiamiento Corporativo. Análisis empírico de las 
Instituciones de tecnología financiera y financiamiento 
colectivo (Fintech-Crowfounding, Peer-to-peer lending, 
Social lending, Crowdlending) en México.
6. Análisis financiero con base en la categorización secto-
rial que utiliza la Bolsa Mexicana de Valores.

CO.I.CSH.b.006.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 
horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar:  las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordi-
nar y evaluar proyectos académicos, responsabilizándose 
directamente de los mismos. Realizar las actividades de 
docencia, investigación y de preservación y difusión de la 
cultura, establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y demás 
normas aplicables. Impartir las UEA: Sociedad de Consumo, 
Desarrollo Tecnológico y Comunicación, Marketing I, 
Marketing II, Comercio Internacional, Marketing Global y 
Tendencias Mundiales de Marketing, de la licenciatura en 
Administración, así como colaborar en la impartición de 
las UEA de los posgrados de la División de CSH, afines a 
la disciplina en Administración y en todas aquellas que 
bajo diferente denominación se impartan en los planes y 
programas actuales y futuros de la División de Ciencias 
Sociales y Humanidades y en la modalidad aprobada por el 
Colegio Académico. Colaborar en la formulación y desarro-
llo de programas o proyectos originales de investigación, 
en las líneas de investigación actuales y futuras que se 
desarrollen en el departamento. Participar en la elabo-
ración, selección y revisión de material de apoyo, original 
e innovador, para la docencia. Participar en los procesos 
de evaluación académica de las actividades universitarias. 
Realizar actividades de participación universitaria y, en su 
caso, de gestión.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos:  tener título de licenciatura 
en Administración o Mercadotecnia o Administración 
Industrial o Administración de las Organizaciones y grado 
de maestría en Marketing o Mercadotecnia o Finanzas o 
Administración o su equivalente* más los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
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Temas de los programas: 
1. La cultura del consumismo y los retos ecológicos del 
Siglo XXI.
2. Estrategias de marketing en las redes sociales.
3. La tendencia del Marketing Digital.
4. El marketing y las exigencias de una mayor responsa-
bilidad ética y social.
5. El Marketing y las cadenas de valor globales.

CO.I.CSH.b.007.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 
horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos acadé-
micos responsabilizándose directamente de los mismos. 
Realizar las actividades de docencia, investigación y de 
preservación y difusión de la cultura, establecidas en 
el artículo 7-2 del RIPPPA y demás normas aplicables. 
Impartir las UEA: Informática, Modelación Cuantitativa 
en las Organizaciones I, Modelación Cuantitativa en las 
Organizaciones II, Modelos de Decisión en la Gestión 
Directiva, Administración de Operaciones, Análisis de 
Decisiones, Herramientas Cualitativas para el Análisis 
de Decisiones, Metodología de Análisis de Problemas 
en las Organizaciones, Procesos de Toma de Decisiones 
y Análisis de Casos, Informática Aplicada para la Toma 
de Decisiones y Estadística I, de la licenciatura en 
Administración, así como colaborar en la impartición de 
las UEA de los posgrados de la División de CSH, afines a 
la disciplina en Administración y en todas aquellas que 
bajo diferente denominación se impartan en los planes y 
programas actuales y futuros de la División de Ciencias 
Sociales y Humanidades en la modalidad aprobada por 
el Colegio Académico. Colaborar en la formulación y de-
sarrollo de programas o proyectos originales de investi-
gación en el Área Académica de Modelación de Sistemas 
en la Economía y la Administración del Departamento de 
Economía. Participar en la elaboración, selección y revi-
sión de material de apoyo, original e innovador, para la do-
cencia. Participar en los procesos de evaluación académi-
ca de las actividades universitarias. Realizar actividades 
de participación universitaria y, en su caso, de gestión.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos:  tener título de licenciatura 
en Administración y grado de maestría en Matemáticas 
Aplicadas o Ciencias (Matemáticas Aplicadas) o Ciencias 
(Actuariales) o su equivalente* más los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con 
el Tabulador vigente
Temas de los programas: 
1. Medidas de probabilidad de riesgo neutral en modelos 
financieros discretos.
2. Modelos de optimización deterministas en la 
administración.
3. Programación de modelos de análisis de decisión en 
lenguaje R.

4. Modelos de redes de flujo máximo en administración.
5. Teoría de juegos evolutivos para la toma de decisiones 
en las ciencias administrativas.

CO.I.CSH.b.008.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 10:00 a 18:00 horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar:  las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordi-
nar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar las 
actividades de docencia, investigación y de preservación 
y difusión de la cultura, establecidas en el artículo 7-2 
del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las UEA: 
Informática, Modelación Cuantitativa en las Organizaciones 
I, Modelación Cuantitativa en las Organizaciones II, Modelos 
de Decisión en la Gestión Directiva, Administración de 
Operaciones, Análisis de Decisiones, Herramientas 
Cualitativas para el Análisis de Decisiones, Metodología de 
Análisis de Problemas en las Organizaciones, Procesos 
de Toma de Decisiones y Análisis de Casos, Informática 
Aplicada para la Toma de Decisiones y Estadística I, de la 
licenciatura en Administración, así como colaborar en 
la impartición de las UEA de los posgrados de la División 
de CSH, afines a la disciplina en Administración y en todas 
aquellas que bajo diferente denominación se impartan en 
los planes y programas actuales y futuros de la División de 
Ciencias Sociales y Humanidades en la modalidad aprobada 
por el Colegio Académico. Colaborar en la formulación y 
desarrollo de programas o proyectos originales de investi-
gación en el en el Área Académica de Modelación de Sistemas 
en la Economía y la Administración del Departamento de 
Economía. Participar en la elaboración, selección y revisión 
de material de apoyo, original e innovador, para la docencia 
Participar en los procesos de evaluación académica de las 
actividades universitarias. Realizar actividades de partici-
pación universitaria y, en su caso, de gestión.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos:  tener título de licenciatura 
en Administración y grado de maestría en Matemáticas 
Aplicadas o Ciencias (Matemáticas Aplicadas) o Ciencias 
(Actuariales) o su equivalente* más los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con 
el Tabulador vigente
Temas de los programas: 
1. Modelación matemática del desarrollo de competen-
cias en simuladores de negocios.
2. Análisis estadístico de las habilidades digitales de los 
estudiantes a través de técnicas de machine learning.
3. Optimización de decisiones empresariales mediante al-
goritmos de machine learning.
4. Análisis de sentimientos y comportamiento del consu-
midor utilizando machine learning.
5. Predicción y gestión de riesgos financieros mediante 
modelos de machine learning.
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CO.I.CSH.b.009.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 
horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordi-
nar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación y de preserva-
ción y difusión de la cultura, establecidas en el artículo 7-2 
del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las UEA: 
Administración del Empleo, Dirección y Administración del 
Personal; Comportamiento en las Organizaciones; Clima 
Laboral; Temas Selectos en Administración del Personal 
I, II y III; Ética y Responsabilidad Social; Metodología de 
la Evaluación Social, Políticas Públicas, Acción Estatal 
y Gestión Social, de la licenciatura en Administración, 
así como colaborar en la impartición de las UEA de los 
posgrados de la División de CSH, a fines a la disciplina 
en Administración y en todas aquellas que bajo diferen-
te denominación se impartan en los planes y programas 
actuales y futuros de la División de Ciencias Sociales y 
Humanidades en la modalidad aprobada por el Colegio 
Académico. Colaborar en la formulación y desarrollo de 
programas o proyectos originales de investigación en el 
Área Académica de Políticas Públicas del Departamento 
de Economía. Participar en la elaboración, selección y 
revisión de material de apoyo, original e innovador, para 
la docencia. Participar en los procesos de evaluación 
académica de las actividades universitarias. Realizar ac-
tividades de participación universitaria y, en su caso, de 
gestión.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos:  tener título de licenciatura 
en Administración o Economía y grado de maestría en 
Administración o Economía o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con este Tabulador vigente.
Temas de los programas: 
1. Evaluación de políticas y programas públicos.
2. Normatividad y proceso presupuestario en México.
3. Instituciones y desarrollo social.
4. Ingreso público y principios de la tributación.
5. Acción del Estado y participación social en la 
alternancia.

CO.I.CSH.b.010.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 08:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:00 
horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar:  las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándole directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación y de preserva-

ción y difusión de la cultura, establecidas en el artícu-
lo 7-2 del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir 
las UEA: Administración General, Teoría Administrativa, 
Gestión y Control Estratégico I y II, Organización del 
Trabajo y Comportamiento Humano, Historia General de 
Empresa y Sociedad Organizacional, Temas Selectos en 
Estudios Organizacionales, Seminario de Investigación 
en Estudios Organizacionales I, II y III, de la Licenciatura en 
Administración, así como colaborar en la impartición de 
las UEA de los posgrados de la División de CSH parti-
cularmente los relacionados o afines a la disciplina en 
Administración y en todas aquellas UEA que bajo diferen-
te denominación se impartan en los planes y programas 
actuales y futuros de la División de Ciencias Sociales y 
Humanidades de la UAM-I y en la modalidad aprobada 
por el Colegio Académico. Colaborar en la formulación y 
desarrollo de programas o proyectos originales de inves-
tigación en las líneas de investigación presentes y futu-
ras, tales como las estrategias empresariales y de rela-
ciones laborales, modernización productiva y educativa 
y nuevas tecnologías en sectores clave de la economía 
y la educación dentro del Área Académica de Estudios 
Organizacionales, así como las líneas futuras que se de-
sarrollen en el Departamento de Economía. Participar en 
la elaboración, selección y revisión de material de apoyo, 
original e innovador, para la docencia. Participar en los 
procesos de evaluación académica de las actividades uni-
versitarias. Realizar actividades de participación universi-
taria y, en su caso, de gestión.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener licenciatura en Economía 
o Administración y grado de maestría en Estudios Sociales 
o Sociología del Trabajo o Educación o su equivalente* 
más los puntos que falten para completar 13,200 puntos 
de conformidad con el Tabular vigente.
Temas de los programas: 
1. Reestructuración productiva, tecnológica y organiza-
cional de la economía mexicana a principios del Siglo XXI.
2. Relación capital - trabajo en la industria automotriz 
en México en el marco de la globalización y las cadenas 
globales de valor.
3. Gestión de las relaciones laborales en los corporativos 
automotrices y de autopartes.
4. Relación empresarial y sindical en la industria automo-
triz en México, en el marco internacional.
5. Estructura organizacional de los sectores producti-
vos priorizados en el T-MEC en el plano global y regional 
(EEUU, Canadá, México).

CO.I.CSH.b.011.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 08:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:00 
horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: Las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, 
responsabilizándole directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación y de preserva-
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ción y difusión de la cultura, establecidas en el artículo 
7-2 del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las 
UEA: Fundamentos de Política Económica, Acción Estatal 
y Gestión Social, Finanzas Publicas; Políticas Públicas; 
Derecho I y II, de la licenciatura en Administración, así 
como colaborar en la impartición de las UEA de los pos-
grados de la División de CSH, afines a la disciplina en 
Administración y en todas aquellas que bajo diferente 
denominación se impartan en los planes y programas 
actuales y futuros de la División de Ciencias Sociales y 
Humanidades en la modalidad aprobada por el Colegio 
Académico. Colaborar en la formulación y desarrollo de 
programas o proyectos originales de investigación en el 
Departamento de Economía. Participar en la elaboración, 
selección y revisión de material de apoyo, original e in-
novador, para la docencia. Participar en los procesos de 
evaluación académica de las actividades universitarias. 
Realizar actividades de participación universitaria y, en 
su caso, de gestión.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Administración o Economía o Derecho, y grado de maes-
tría en Políticas Públicas o su equivalente* más los pun-
tos que falten para completar 13,200 puntos de confor-
midad con el Tabulador vigente.
Temas de los programas: 
1. Política económica y derecho fiscal.
2. Gestión y política pública en materia de derechos hu-
manos en la agenda internacional.
3. La acción estatal en seguridad alimentaria en entornos 
con restricciones presupuestales.
4. Evaluación de programas públicos a nivel regional en 
México.
5. Administración pública y presupuesto público en rela-
ción con la política social en México.

CO.I.CSH.b.016.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Economía
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar:  las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordi-
nar y evaluar proyectos académicos, responsabilizándose 
directamente de los mismos. Realizar las actividades de 
docencia, investigación y de preservación y difusión de la 
cultura, establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y demás 
normas aplicables. Impartir las UEA: Información Financiera, 
Contabilidad Administrativa, Administración Financiera I y 
II, de la licenciatura en Administración, y en todas aquellas 
que bajo diferente denominación se impartan en los planes 
y programas actuales y futuros de la División de Ciencias 
Sociales y Humanidades en la modalidad aprobada por el 
Colegio Académico. Colaborar en la formulación y desarro-
llo de programas o proyectos originales de investigación en 
el Departamento de Economía. Participar en la elaboración, 
selección y revisión de material de apoyo, original e innova-
dor, para la docencia. Participar en los procesos de evalua-
ción académica de las actividades universitarias.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas

Disciplina: Administración
Requisitos académicos:  tener título de licenciatura 
en Contaduría o Contador Público y grado de maestría en 
Administración o Administración Financiera o Finanzas 
o su equivalente* más los puntos que falten para com-
pletar 13,200 puntos de conformidad con el Tabulador 
vigente.
Temas de los programas: 
1. Análisis de la posición financiera de empresas del sec-
tor comercial.
2. Valuación de los costos totales a través del modelo 
costo-volumen-utilidad.
3. Métodos y valuación de proyectos de inversión.
4. Planeación y estados financieros presupuestados.
5. Sistema Financiero Mexicano y fuentes de financiamiento.

CO.I.CSH.b.017.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 
horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar:  las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos 
académicos responsabilizándose directamente de los 
mismos. Realizar las actividades de docencia, investi-
gación y de preservación y difusión de la cultura, esta-
blecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y demás normas 
aplicables. Impartir las UEA: Economía Política I, II y III, 
Economía Mexicana I y II, Desarrollo Económico I y II, Crisis 
Económica y Financiera, Economía y Estado, Capitalismo 
Contemporáneo, Teoría de la Globalización Económica, 
Sistema Monetario y Financiero Internacional, de la licen-
ciatura en Economía, así como colaborar en la impartición 
de las UEA de los posgrados de la División de CSH, a fines 
a la disciplina en Economía y en todas aquellas que bajo di-
ferente denominación se impartan en los planes y progra-
mas actuales y futuros de la División de Ciencias Sociales 
y Humanidades en la modalidad aprobada por el Colegio 
Académico. Colaborar en la formulación y desarrollo de 
programas y proyectos originales de investigación en el 
Área de Economía Política en las líneas de investigación 
de: Economía Social y Solidaria; Desarrollo Económico y 
Sustentabilidad; Financiamiento y Desarrollo en América 
Latina; Crisis Globalización e Integración Económica del 
Departamento de Economía. Participar en la elabora-
ción, selección y revisión de material de apoyo, orinal e 
innovador, para la docencia. Participar en los procesos de 
evaluación académica de las actividades universitarias. 
Realizar actividades de participación universitaria y, en 
su caso, de gestión. 
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Economía
Requisitos académicos:  tener titulo de licenciatu-
ra en Economía y grado de maestría en Economía o 
Estudios Sociales o Estudios del Desarrollo o Estudios 
Latinoamericanos o Desarrollo Regional o su equivalen-
te* más los puntos que falten para completar 13.200 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
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Temas de los programas: 
1. Extractivismo, renta y plusvalía en América Latina en 
el Siglo XXI.
2. Financiamiento y desarrollo en América Latina: el deba-
te sobre el déficit crónico de capital, la inversión extranje-
ra y el endeudamiento público.
3. Globalización y sistema financiero a partir del rompi-
miento de los acuerdos de Bretton Woods.
4. Comercio intraindustrial, relaciones intra firma, proce-
sos intensivos de fuerza de trabajo y diferencias salaria-
les y de régimen laboral.
5. Economía Política de las Crisis; análisis de la situación 
actual desde la perspectiva Marxista.
6. Acumulación de capital y fuerza de trabajo.

Unidad Xochimilco
División de Ciencias Sociales y Humanidades

CO.X.CSH.b.006.24 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Política y Cultura
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 12:00 a 20:00 horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, 
responsabilizándose directamente de los mismos. Así 
como realizar actividades de docencia, de investigación 
y difusión de la cultura, establecidas en el artículo 7-2 
del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docen-
cia de acuerdo a las necesidades presentes y futuras del 
Departamento de Política y Cultura, en la licenciatura en 
Política y Gestión Social, incluidos los Troncos Divisional 
e Interdivisional; así como en los posgrados de la División 
de Ciencias Sociales y Humanidades. Contribuir en la 
docencia en temas relacionados con: conocimiento y so-
ciedad; historia y sociedad; México: economía, política y 
sociedad; metodología de la investigación; análisis del dis-
curso; taller de lógica, lectura y redacción.
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Política
Requisitos académicos:  tener título de licenciatura 
en Letras Hispánicas o Lengua y Literaturas Hispánicas 
o Lengua y Literatura Hispanoamericanas o Lingüística 
y grado de maestría en Lengua y Literatura o Letras o 
Lingüística o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Temas de los programas: 
1. Alfabetización y redacción académica.
2. Técnicas de redacción académica.
3. Problema de alfabetización académica y digitalización.
4. Enseñanza de la oralidad en la lengua materna 
(español).
5. Enseñanza de la estructura morfosintáctica de la len-
gua materna (español).

CO.X.CSH.b.007.24 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Política y Cultura
Salario: $9,083.86 a $12,879.44

Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, 
responsabilizándose directamente de los mismos. Así 
como realizar actividades de docencia, de investigación 
y difusión de la cultura, establecidas en el artículo 7-3 
del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docen-
cia de acuerdo a las necesidades presentes y futuras del 
Departamento de Política y Cultura, en la licenciatura en 
Política y Gestión Social, incluidos los Troncos Divisional 
e Interdivisional; así como en los posgrados de la División 
de Ciencias Sociales y Humanidades. Contribuir en la 
docencia en temas relacionados con: conocimiento y so-
ciedad; historia y sociedad; México: economía, política y 
sociedad; estructura social: estado y sociedad; sistema 
político: gobierno e instituciones; estructura y procesos 
de la organización; administración pública; gestión guber-
namental: política social; política comparada. Realizar ac-
tividades de investigación enfocadas a realizar estudios 
sobre: geopolítica de las relaciones internacionales, rees-
tructuración del sistema internacional en el siglo XXI, pro-
cesos económicos, políticos y culturales de Medio Oriente 
y política exterior de México.
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Política
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Relaciones Internacionales, o Estudios Internacionales 
o Política y Gestión Social y grado de maestría en 
Relaciones Internacionales o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de 
conformidad con el Tabulador vigente.
Temas de los programas: 
1. Cooperación y conflicto en los países de Medio Oriente.
2. Movimientos sociales y transnacionales en la región de 
Medio Oriente.
3. La política exterior de México con los países de Medio 
Oriente.
4. Alianzas internacionales y su apoyo o injerencia en 
Medio Oriente.
5. México y Estados Unidos y su vínculo con Medio Oriente.

CO.X.CSH.b.008.24 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Política y Cultura
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 08:00 a 12:00 y de 16:00 a 20:00 
horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, 
responsabilizándose directamente de los mismos. Así 
como realizar actividades de docencia, de investigación 
y difusión de la cultura, establecidas en el artículo 7-2 
del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docen-
cia de acuerdo a las necesidades presentes y futuras del 
Departamento de Política y Cultura, en la licenciatura en 
Política y Gestión Social, incluidos los Troncos Divisional 
e Interdivisional; así como en los posgrados de la División 
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de Ciencias Sociales y Humanidades. Contribuir en la 
docencia en temas relacionados con: conocimiento y so-
ciedad; historia y sociedad; México: economía, política y 
sociedad; estructura social: estado y sociedad; sistema 
político: gobierno e instituciones; estructura y procesos 
de la organización; administración pública; gestión guber-
namental: política social; política comparada. Realizar ac-
tividades de investigación enfocadas a realizar estudios 
sobre: geopolítica de las relaciones internacionales, re-
estructuración del sistema internacional en el siglo XXI, 
procesos económicos, políticos y culturales de América 
del Norte y política exterior de México.
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Política
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Relaciones Internacionales o Estudios Internacionales 
y grado de maestría en Relaciones Internacionales o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Temas de los programas:  
1. Estados Unidos y su participación en la configuración 
del orden mundial.
2. Tratados internacionales en la relación de América del 
Norte y su impacto en la política internacional.
3. La política exterior de México con América del Norte 
(migración, comercio y seguridad).
4. Estados Unidos y la seguridad internacional en el siglo 
XXI.
5. La influencia de los procesos políticos y económicos 
de Estados Unidos en la definición de su política exterior.

‡ Conforme a la fracción XII del artículo 118 del RIPPPA la fecha 
de ingreso será determinada por las personas titulares de las 
direcciones de división correspondientes, dentro de los treinta 
días hábiles siguientes a la conclusión del concurso de oposición.

* La equivalencia es una medida complementaria y excepcional, por 
lo que para considerarla se tendrá que justificar en los términos 
que señala el numeral 2 de la exposición de motivos de las refor-
mas al Tabulador para Ingreso y Promoción del Personal Acadé-
mico (TIPPA), aprobadas en la sesión 245 del Colegio Académico..
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Unidad Iztapalapa
División de Ciencias Sociales y Humanidades

CO.I.CSH.b.005.25 TÉCNICA(O) ACADÉMICA(O) TITU-
LAR TIEMPO COMPLETO
Departamento: Economía
Salario: $16,476.36 a $26,077.4
Horario: L. a V. de 10:00 a 18:00 horas
Fecha de ingreso: ‡.
Actividades a realizar: los técnicos o técnicas titulares 
deberán realizar las actividades establecidas en el artícu-
lo 9-2 del RIPPPA y demás normas aplicables. Deberán 
desarrollar de manera regular y permanente activida-
des de instrucción y capacitación técnica del alumnado 
en los programas docentes autorizados por el Colegio 
Académico; y de asesoramiento y apoyo técnico en los 
proyectos de investigación aprobados por el consejo di-
visional correspondiente. Podrá además desarrollar ac-
tividades técnico académicas específicas en el campo de 
preservación y difusión de la cultura, de acuerdo con los 
programas autorizados por el órgano correspondiente, 
previstas en los planes y programas de estudio de la li-
cenciatura en Administración, autorizados por el Colegio 
Académico. Desarrollar de manera regular actividades de 
instrucción y capacitación técnica de herramientas esta-
dísticas e Informáticas aplicadas en los procesos de toma 
de decisiones y análisis de casos, auditoria administrativa 
y en todas aquellas actuales y futuras que con diferente 
denominación formen parte de los planes y programas de 
la licenciatura en Administración aprobados por el Colegio 
Académico y en las modalidades autorizadas. Participar 
en las actividades de preservación y difusión de la cultu-
ra desarrolladas en el Área Académica de Modelación de 
Sistemas para la Economía y la Administración. Participar 
en el desarrollo de programas o proyectos de investiga-
ción y desarrollo tecnológico que requieran de trabajo 
técnico.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Administración o Ingeniería Industrial o su equivalente* 
más los puntos que falten para completar 13,200 puntos 
de conformidad con el Tabulador vigente
Temas de los programas: 
1. Digitalización de las operaciones, aplicaciones de la 
Inteligencia Artificial en la optimización de las operaciones.
2. El respaldo de los sistemas de información empresarial 
para minimizar el riesgo.
3. Logística inversa, sistemas de gestión e información y 
su importancia en la cadena de recuperación de residuos.
4. La estructuración de modelos de análisis de informa-
ción para el trabajo con los Simuladores de Gestión de 
Negocios.
5. Análisis multicriterio, su implementación en los 
Simuladores de Gestión de Negocios.

Convocatorias a Concurso de
Oposición de Técnicas y Técnicos Académicos

‡ Conforme a la fracción XII del artículo 118 del RIPPPA la fecha 
de ingreso será determinada por las personas titulares de las 
direcciones de división correspondientes, dentro de los treinta 
días hábiles siguientes a la conclusión del concurso de oposición.

* La equivalencia es una medida complementaria y excepcional, por 
lo que para considerarla se tendrá que justificar en los términos 
que señala el numeral 2 de la exposición de motivos de las refor-
mas al Tabulador para Ingreso y Promoción del Personal Acadé-
mico (TIPPA), aprobadas en la sesión 245 del Colegio Académico..
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Unidad Azcapotzalco
División de Ciencias y Artes para el Diseño

EC.A.CAD.d.035.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Procesos y Técnicas de Realización 
Salario: $17,044.35 a $24,166.02 
Horario: L. a V. de 08:30 a 16:30 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las acti-
vidades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir las UEA en el Tronco 
General de: Expresión Formal I y II. De la licenciatura en 
Arquitectura las UEA, entre otras, tales como: Sistemas 
Constructivos y Estructurales I y ll, Diseño Arquitectónico 
ll y lll, Construcción l, ll, lll, Administración de Obras y 
Proyectos ll. Apoyar las actividades propias del Área de 
Investigación: Administración y Tecnología para el Diseño. 
Preservación y difusión de la cultura.
Área de Conocimiento: Producción y Contexto del 
Diseño 
Disciplina: Producción y Contexto del Diseño 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Arquitectura y grado de maestría en Arquitectura o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.  
Causal: CO.A.CAD.d.007.25 no oportuno.

División de Ciencias Básicas e Ingeniería

EC.A.CBI.c.023.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Energía
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 29 07 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder Realizar las fun-
ciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir UEA afines a su dis-
ciplina y formación de acuerdo con planes y programas 
de estudio en los niveles de licenciatura y posgrado de la 
división; tales como: Procesos de Conversión de Energía, 
Energía Solar Aplicada, Energía Eólica Aplicada, Diseño de 
Sistemas Energéticos, entre otras y las que resulten de 
las adecuaciones y modificaciones a los planes y progra-
mas de estudio en los niveles de licenciatura y posgrado 
de la división y que sean afines a su disciplina. Colaborar 

en la formulación y el desarrollo de programas o proyec-
tos de investigación del Departamento de Energía 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Ingeniería Mecánica o Ingeniería Mecánica Eléctrica 
o Ingeniería en Energía y grado de maestría Ingeniería 
Mecánica o Ciencias en Termofluidos o su equivalente* 
más los puntos que falten para completar 13,200 puntos 
de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: sabático de González Cardoso Griselda.

EC.A.CBI.c.033.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Energía
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 07:00 a 15:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder Realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación 
y difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-2 
del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir UEA 
afines a su disciplina y formación de acuerdo con planes 
y programas de estudio en los niveles de licenciatura y 
posgrado de la división; tales como: Diseño de Diseño 
Energéticos, Termodinámica Aplicada, Transferencia de 
Calor, Mecánica de Fluidos, entre otras y las que resulten 
de las adecuaciones y modificaciones a los planes y pro-
gramas de estudio en los niveles de licenciatura y posgra-
do de la división y que sean afines a su disciplina. Colaborar 
en la formulación y el desarrollo de programas o proyec-
tos de investigación del Departamento de Energía. 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de licenciatura  
en Ingeniería Mecánica y grado de maestría en Ciencias en 
Ingeniería Mecánica o Ciencias en Termofluidos o su equi-
valente* más los puntos que falten para completar 13,200 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: renuncia de Hachec Luna Raúl.

EC.A.CBI.c.034.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO  
Departamento: Energía 
Salario: $17,044.35 a $24,166.02 
Horario: L. a V. de 07:00 a 15:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder Realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 

Convocatorias a Concurso de
Evaluación Curricular de Profesoras y Profesores
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las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir UEA afines 
a su disciplina y formación de acuerdo con planes y pro-
gramas de estudio en los niveles de licenciatura y posgra-
do de la división; tales como: Taller de Muestreo y Control 
de Contaminantes Atmosféricos, Evaluación Ambiental de 
Tecnologías, Ciencias Ambientales y Sustentabilidad y 
aquellas que requiera el departamento.
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ingeniería Ambiental o Ingeniería del Medio Ambiente y 
grado de maestría en Ciencias en Ingeniería Ambiental o 
Ciencias Ambientales o su equivalente* más los puntos 
que falten para completar 13,200 puntos de conformi-
dad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Ocaña González Mario Jesús.

EC.A.CBI.d.022.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Materiales
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 14:00 a 18:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profe-
sores asociados deberán, además de poder realizar 
las funciones de las y los asistentes, planear, desa-
rrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos académi-
cos, responsabilizándose directamente de los mismos. 
Realizar las actividades de docencia, investigación, 
preservación y difusión de la cultura establecidas en 
el artículo 7-3 del RIPPPA y demás normas aplicables. 
Impartir UEA vigentes afines a su disciplina y forma-
ción académica, tales como: Costos y Presupuestos 
de Obra, Planeación Programación y Control de Obra, 
Edificación, Administración de la Construcción, u otras 
relacionadas con su perfil académico asociadas con las 
Ciencias Básicas y las que se resulten de las adecua-
ciones o modificaciones de los planes y programas de 
estudio de la división. Participar en los programas de 
investigación del Departamento de Materiales relacio-
nados con la administración y desarrollo de ingeniería 
de la construcción y estudio y desarrollo de materiales de 
construcción, además de colaborar en los proyectos de in-
vestigación del departamento, que sean aprobados por 
el consejo divisional, afines a su disciplina. 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de Ingeniero Civil o 
Ingeniería Civil o Ingeniero Geofísico y grado de maestría 
en Construcción o Ingeniería (Construcción) o su equiva-
lente* más los puntos que falten para completar 13,200 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: CO.A.CBI.d.001.24 no oportuno.

División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.A.CSH.b.013.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Derecho 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 13:00 a 17:00 horas 

Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 10 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las UEA de: 
Lógica Simbólica I, Lógica Simbólica II, Teoría General del 
Derecho I, Teoría General del Derecho II, Teoría General 
del Derecho III, Filosofía del Derecho e Introducción al 
Derecho, pertenecientes al eje de: Filosofía y Teoría 
General del Derecho. Y de las necesidades que el depar-
tamento requiera, así como integrarse a los proyectos 
de investigación del eje, en la preservación y difusión de 
la cultura.  
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Derecho 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Derecho y grado de maestría en Filosofía o Filosofía de 
la Ciencia o Filosofía Política o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente. 
Causal: renuncia de Chávez Castillo Raúl.

EC.A.CSH.b.014.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Derecho 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 14:30 a 18:30 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 10 04 26 
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las UEA de: 
Lógica Simbólica I, Lógica Simbólica II, Teoría General del 
Derecho I, Teoría General del Derecho II, Teoría General 
del Derecho III, Filosofía del Derecho e Introducción al 
Derecho, pertenecientes al eje de: Filosofía y Teoría 
General del Derecho. Y de las necesidades que el depar-
tamento requiera así como integrarse a los proyectos de 
investigación del eje, en la preservación y difusión de la 
cultura 
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Derecho
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Derecho y grado de maestría en Filosofía o Filosofía de 
la Ciencia o Filosofía Política o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Velázquez Huber Roberto.

EC.A.CSH.b.018.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Derecho
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 07:00 a 11:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 10 04 26
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Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar 
y evaluar proyectos académicos, responsabilizándose direc-
tamente de los mismos. Realizar las actividades de docencia, 
investigación, preservación y difusión de la cultura estable-
cidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y demás normas aplica-
bles. Impartir las UEA de: Economía Mexicana I, Economía 
Mexicana II, Economía Política I, Régimen de la Economía 
I, Régimen de la Economía II, Régimen de la Economía 
III, Régimen de la Economía IV, Régimen de la Propiedad I, 
Régimen de la Propiedad II y Régimen de la Propiedad III, per-
tenecientes al eje: Régimen de la Economía y Régimen de 
la Propiedad. Y de las necesidades que el departamento re-
quiera así como integrarse a los proyectos de investigación 
del eje, en la preservación y difusión de la cultura. 
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Derecho
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Derecho y grado de maestría en Derecho o su equiva-
lente* más los puntos que falten para completar 13,200 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Miranda Juárez María Angélica.

EC.A.CSH.c.018.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Economía 
Salario: $17,044.35 a $24,166.02 
Horario: L. a V. de 08:30 a 16:30 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. En docencia impartir UEA a 
nivel licenciatura según lo requieran las necesidades del 
Departamento de Economía tales como: Microeconomía II, 
Microeconomía IV y México: Economía, Política y Sociedad 
III. Participar en la vida académica del Departamento de 
Economía.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas 
Disciplina: Economía 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Economía y grado de maestría en Economía o su equiva-
lente* más los puntos que falten para completar 13,200 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: renuncia de Hernández Trujillo José Manuel. 

EC.A.CSH.d.027.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Humanidades
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 10:00 a 18:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 

de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir cursos del programa 
de Inglés de la Coordinación de Enseñanza de Lenguas 
Extranjeras que bajo diferente denominación se impar-
tan en los planes y programas actuales y futuros de la 
División de Ciencias Sociales y Humanidades. Participar 
de manera permanente en las diversas actividades de do-
cencia como elaborar, pilotear, aplicar y corregir todo tipo 
de exámenes. Colaborar en la elaboración de materiales 
didácticos. 
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera o Lengua 
y Literaturas Inglesas y grado de maestría en Tecnología 
Educativa o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: sabático de Tomasini Bassols Carmen Lucia.

EC.A.CSH.d.028.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Humanidades
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 07:00 a 15:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos.  Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Docencia, impartir cursos del 
programa de Francés de la Coordinación de Enseñanza de 
Lenguas Extranjeras que bajo diferente denominación se 
impartan en los planes y programas actuales y futuros de 
la División de Ciencias Sociales y Humanidades. Participar 
de manera permanente en las diversas actividades de do-
cencia como elaborar, pilotear, aplicar y corregir todo tipo 
de exámenes. Colaborar en la elaboración de materiales 
didácticos.
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Lengua Francesa y grado de maestría en Investigación 
educativa o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: designación como órgano personal de Ibarra 
Guerrero Katia Irina.

EC.A.CSH.d.034.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Humanidades
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 11:00 a 19:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos.  Realizar las activi-
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dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Docencia, impartir cursos del 
programa de Inglés de la Coordinación de Enseñanza de 
Lenguas Extranjeras que bajo diferente denominación se 
impartan en los planes y programas actuales y futuros de 
la División de Ciencias Sociales y Humanidades. Participar 
de manera permanente en las diversas actividades de do-
cencia como elaborar, pilotear, aplicar y corregir todo tipo 
de exámenes. Colaborar en la elaboración de materiales 
didácticos. 
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Lengua y Literatura Modernas Inglesas o Enseñanza del 
Inglés y grado de maestría en Comunicación y Tecnología 
Educativa o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: CO.A.CSH.d.004.24 no oportuno.

EC.A.CSH.d.035.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Humanidades
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 10:00 a 18:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Docencia, impartir cursos del 
programa de Inglés de la Coordinación de Enseñanza de 
Lenguas Extranjeras que bajo diferente denominación se 
impartan en los planes y programas actuales y futuros de 
la División de Ciencias Sociales y Humanidades. Participar 
de manera permanente en las diversas actividades de do-
cencia como elaborar, pilotear, aplicar y corregir todo tipo 
de exámenes. Colaborar en la elaboración de materiales 
didácticos. 
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Lengua y Literatura Modernas Inglesas o Enseñanza 
del Inglés y grado de maestría en Lingüística Aplicada o 
Docencia o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: CO.A.CSH.d.005.24 No oportuno.

EC.A.CSH.e.013.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Sociología
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 07:00 a 15:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 

coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos.  Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Docencia: Seminarios de 
Sociología de la Educación Superior (1 grupo) y Doctrinas 
Políticas y Sociales I, II o III (2 grupos). Investigación: ma-
ternidad y paternidad juvenil y adolescente. Preservación 
y difusión de cultura: sociología de la educación superior 
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Sociología
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Comunicación y grado de maestría en Sociología o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: CO.A.CSH.e.002.23 No oportuno.

Unidad Cuajimalpa
División de Ciencias Naturales e Ingeniería

EC.C.CNI.a.002.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Ciencias Naturales
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L., Ma. y Mi. de 08:00 a 12:00 y V. de 08:00 a 
16:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos.  Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir algunas de las siguien-
tes UEA de la licenciatura en Biología Molecular: Cómputo 
Científico, Bioinformática Molecular, Técnicas de Biología 
Molecular I o II o Temas Selectos de Bioquímica, I, II o III o 
afines. Participar en proyectos de investigación del DCN 
relacionados con estudios de epigenética y bioinformáti-
ca del cáncer. Participar en actividades de preservación 
y difusión de la cultura en áreas de Biología Molecular. 
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas
Disciplina: Biología
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Biología Molecular o Químico Farmacéutico Biólogo 
o Bioquímico y grado de maestría en Ciencias con espe-
cialidad en Ciencias Bioquímicas o su equivalente* más 
los puntos que falten para completar 13,200 puntos de 
conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: creación de grupos adicionales.

EC.C.CNI.a.003.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Ciencias Naturales
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: Ma. de 08:00 a 14:00 y Mi. y J. de 08:00 a 15:00 
horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordi-
nar y evaluar proyectos académicos, responsabilizándo-
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se directamente de los mismos. Realizar las actividades 
de docencia, investigación, preservación y difusión de la 
cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y de-
más normas aplicables. Impartir algunas de las siguientes 
UEA de la licenciatura en Biología Molecular: Laboratorio 
de Ciencias Básica o Laboratorio de Microscopía o Temas 
Selectos en Bioquímica I, II o III o Técnicas de Caracterización 
Molecular I. Colaborar en los proyectos de investigación del 
Departamento de Ciencias Naturales analizando datos de 
moléculas pequeñas o biomateriales, además de participar 
en actividades de preservación de la cultura en las Áreas de 
Biología Molecular. 
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas
Disciplina: Biología
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Biología o Biología Molecular o Química y grado de 
maestría en Ciencias o Ciencias Bioquímicas o Ciencias 
Agropecuarias o Biotecnología o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente.
Causal: creación de grupos adicionales.

EC.C.CNI.a.004.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Ciencias Naturales
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 08:00 a 16:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir algunas de las siguien-
tes UEA de la licenciatura en Biología Molecular: Taller 
de Matemáticas o Cálculo Diferencial o Temas Selectos 
en Ciencias Naturales I, II, III, Física General. Participar y 
desarrollar proyectos en biofísica, bioinformática y física 
de altas energías, así como formar recursos humanos y 
realizar tareas propias de la difusión y preservación de la 
cultura en las áreas de investigación del Departamento 
de Ciencias Naturales. Apoyar en la elaboración y actua-
lización de planes y programas de estudio de la licencia-
tura en Biología Molecular y divulgación de docencia o 
investigación realizado. 
Área de Conocimiento: Ciencias Básicas
Disciplina: Física
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Física y grado de maestría en Ciencias o su equivalente* 
más los puntos que falten para completar 13,200 puntos 
de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: creación de grupos adicionales.

EC.C.CNI.b.012.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Matemáticas Aplicadas y Sistemas
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 09:00 a 17:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 

funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos.  Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación 
y difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-2 
del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las 
UEA de: Programación Estructurada, Sistemas Digitales, 
Microcontroladores e Interfaces de Usuario, así como 
cursos que se deriven en los planes y programas del de-
partamento o división. Participar y desarrollar proyectos, 
así como formar recursos humanos y realizar tareas pro-
pias de la difusión y preservación de la cultura, en las 
áreas de investigación del Departamento de Matemáticas 
Aplicadas y Sistemas. 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Computación
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ingeniería en Computación o Ingeniería en Electrónica o 
Ingeniería Eléctrica o Ciencias de la Informática o afín y 
grado de maestría en Ciencias Naturales e Ingeniería o 
Ciencias y Tecnologías de la Información o Ciencias de la 
Computación o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: CO.C.CNI.b.001.25 no oportuno.

División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.C.CSH.b.011.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Estudios Institucionales
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 08:00 a 16:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 10 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir algunas de las UEA 
propias de la licenciatura en Derecho: Macro Economía, 
y de la licenciatura en Administración: Introducción al 
Pensamiento Matemático, entre otras. 
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Administración o Economía y grado de maestría en 
Administración Pública o su equivalente* más los puntos 
que falten para completar 13,200 puntos de conformi-
dad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Tortolero Serrano Mauricio Ricardo III.

Unidad Iztapalapa
División de Ciencias Básicas e Ingeniería

EC.I.CBI.a.020.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Física
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 09:00 a 17:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26
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Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las UEA de: 
Meteorología de Mesoescala, Cursos Complementarios de 
Álgebra y Trigonometría, Álgebra y Geometría Analítica, 
Meteorología Dinámica I, Meteorología Dinámica II, 
Micrometeorología y Contaminación, Climatología Física. 
Colaborar en la investigación en temas de meteorología 
y ciencias atmosféricas que incluya: recolección, análisis, 
interpretación, difusión del monitoreo y medición de con-
taminantes atmosféricos. Coadyuvar en los estudios para 
determinar calidad del aire usando el modelo WRF-Chem 
e información de satélites geoestacionarios. Colaborar en 
actividades con publicaciones en revistas arbitradas so-
bre temas de meteorología y ciencias atmosféricas. 
Área de Conocimiento: Ciencias Básicas
Disciplina: Física
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Física o Ingeniería Electrónica y grado de maestría 
en Física o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: designación como órgano personal de Linares 
Romero Román.

EC.I.CBI.a.025.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Física
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 13 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordi-
nar y evaluar proyectos académicos, responsabilizándose 
directamente de los mismos.  Realizar las actividades de 
docencia, investigación, preservación y difusión de la cultu-
ra establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y demás nor-
mas aplicables. Impartir las UEA de: Métodos Numéricos en 
Hidrometeorología, Meteorología de Mesoescala, Mecánica 
Elemental I, Mecánica Elemental II, Fluidos y Calor, Cursos 
Complementarios de Álgebra y Geometría Analítica, 
Geometría y Trigonometría. Colaborar en el análisis y proce-
samiento de datos de velocidad del sonido en los dominios 
de presión y densidad para calcular propiedades termodi-
námicas de diversas sustancias a través de la integración 
analítica y numérica de ecuaciones termodinámicas usando 
Python y FORTRAN, y la estimación del campo de velocidad 
atmosférico a partir de datos operacionales, imponiendo la 
conservación de la masa con métodos variacionales, y su 
aplicación al cálculo del potencial eólico. 
Área de Conocimiento: Ciencias Básicas
Disciplina: Física
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Física y grado de maestría en Física o su equivalente* más 
los puntos que falten para completar 13,200 puntos de 
conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Hernández Pozos José Luis.

EC.I.CBI.b.011.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Ingeniería Eléctrica
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 10:00 a 18:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir las UEA: Temas 
Selectos de Ciencias de la Computación, Algoritmos 
y Patrones de Almacenamiento Lineales Orientados 
a Objetos, Algoritmos y Patrones de Almacenamiento 
No Lineales Orientados a Objetos, Análisis y Diseño 
de Algoritmos, Fundamentos de Programación, 
Programación Concurrente y Cursos Complementarios. 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de licenciatu-
ra en Computación y grado de maestría en Ciencias y 
Tecnologías de la Información o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Román Alonso Graciela.

EC.I.CBI.b.012.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Ingeniería Eléctrica
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 12:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las UEA de: 
Introducción a la Ingeniería Electrónica, Comunicaciones 
Digitales, Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones, 
Teoría de la Información y Códigos Correctores, Redes de 
Computadoras, Redes de Telecomunicaciones, Algoritmos 
y Estructuras de Datos y Cursos Complementarios. 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ingeniería Electrónica y grado de maestría en Ciencias y 
Tecnologías de la Información o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Jalpa Villanueva César.

EC.I.CBI.b.013.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Ingeniería Eléctrica
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 10:00 a 18:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
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asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordi-
nar y evaluar proyectos académicos, responsabilizándose 
directamente de los mismos. Realizar las actividades de 
docencia, investigación, preservación y difusión de la cul-
tura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y demás 
normas aplicables. Impartir las UEA: Introducción a la 
Ingeniería Electrónica, Comunicaciones I, Comunicaciones 
II, Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones, 
Comunicaciones Digitales, Teoría de la Información y 
Códigos Correctores, Redes de Computadoras y Redes de 
Telecomunicaciones, Inteligencia Artificial, Procesamiento 
Digital de Señales y Cursos Complementarios. 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ingeniería Electrónica y grado de maestría en Ciencias y 
Tecnologías de la Información o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente.
Causal: CO.I.CBI.b.001.23 desierto.

EC.I.CBI.d.039.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Matemáticas
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 01 10 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir UEA de apoyo a la 
división de CBS: Taller de Bioestadística, Taller de Diseño 
Experimental, Bioestadística I, Bioestadística Ii; UEA de 
CSH: Estadística I, II y III, y del Tronco Básico Profesional: 
Estadística y Diseño de Experimentos y Cursos del Tronco 
General. 
Área de Conocimiento: Ciencias Básicas
Disciplina: Matemáticas
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Matemáticas o Física y grado de maestría en Matemáticas 
o su equivalente* más los puntos que falten para com-
pletar 13,200 puntos de conformidad con el Tabulador 
vigente.
Causal: licencia de Izquierdo Buenrostro Gustavo Nicolás

EC.I.CBI.e.005.25 TITULAR MEDIO TIEMPO 
Departamento: Química
Salario: $13,898.15 a $19,079.63
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
titulares deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes y el profesorado con categoría 
de asociado, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y 
evaluar programas académicos, responsabilizándose di-
rectamente de los mismos. Realizar las actividades de 
docencia, investigación, preservación y difusión de la cul-

tura establecidas en el artículo 7-5 del RIPPPA y demás 
normas aplicables. Impartir las UEA: Química Orgánica I, 
Química Orgánica II y Química Orgánica III. Dirigir los pro-
yectos de investigación: síntesis orientada a la diversidad 
estructural utilizando reacciones multicomponente para 
desarrollar diversos compuestos orgánicos con propie-
dades biológicas. Síntesis de compuestos con propieda-
des emisivas, utilizándolos como sondas fluorescentes. 
Síntesis de nanomateriales derivados de perovskita y la 
síntesis de MOFs para la remoción de contaminantes. 
Área de Conocimiento: Ciencias Básicas
Disciplina: Química
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Química y grado de doctorado en Ciencias (Química) o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
29,000 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Rojas Hernández Alberto.

EC.I.CBI.e.006.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Química
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 09:00 a 13:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preserva-
ción y difusión de la cultura establecidas en el artícu-
lo 7-3 del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir 
las UEA: Balances de Materia, Fisicoquímica III, Síntesis 
y Caracterización de Materiales Poliméricos, Química 
Analítica I, Química Analítica II y Química Analítica III; así 
como colaborar en la impartición de las UEA del posgra-
do: Cinética y Termodinámica Electroquímica y Técnicas 
Electroquímicas de Caracterización. Colaborar en la for-
mulación y desarrollo de programas o proyectos origina-
les en las líneas de investigación: diseño y aplicación de 
métodos analíticos y espectroscópicos para caracterizar 
la síntesis y el producto final de nuevos materiales para 
la generación y almacenamiento de energías limpias; es-
tudios cinéticos y de difusión de moléculas orgánicas en 
adsorbentes porosos; diseño de líquidos iónicos con apli-
caciones electroquímicas. 
Área de Conocimiento: Ciencias Básicas
Disciplina: Química
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Química y grado de maestría en Ingeniería Química o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Villa y Villa María.

División de Ciencias Biológicas y de la Salud

EC.I.CBS.b.014.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Biología de la Reproducción
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 12:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
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res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación 
y difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-2 
del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docencia 
en las UEA de: 1) Técnicas de Manejo Reproductivo; 2) 
Manejo Sanitario de Ambientes Pecuarios; 3) Ecotecnias 
en Sistemas Agropecuarios; colaborar en la impartición 
de las UEA de la maestría en Biología de la Reproducción 
Animal: 1) Morfofisiología del Aparato Reproductor en 
Vertebrados y 2) Biología de la Reproducción y Manejo 
Reproductivo. Colaborar en actividades de investigación 
en el proyecto: Alteraciones conductuales, neuroquímicas, 
neuroendocrinas y reproductivas causadas por el estrés 
prenatal, en el Laboratorio de Neuropsicoendocrinología 
de la Reproducción, en la evaluación de alteraciones en 
la conducta sexual, en los neuropéptidos y neurotrans-
misores en áreas cerebrales específicas, neuroendo-
crinas y reproductivas causadas por el estrés prenatal 
y el estrés en animales adultos, en el eje reproductivo 
femenino y masculino, mediante técnicas celulares, his-
tológicas, inmunohistoquímicas y moleculares mediante 
Western Blot y RT-PCR, espermatobioscopía, alteraciones 
en el ADN espermático por estrés oxidante, evaluación 
de hormonas esteroides por HPLC y ELISA. Además de 
participar en actividades de preservación y difusión de la 
cultura en el Área de Biología Conductual Reproductiva.
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas
Disciplina: Biología
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Producción Animal y grado de maestría en Biología de la 
Reproducción Animal o su equivalente* más los puntos 
que falten para completar 13,200 puntos de conformi-
dad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Olguín Uribe José Simón.

EC.I.CBS.d.005.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Ciencias de la Salud 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 12:00 a 16:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsa-
bilizándose directamente de los mismos.  Realizar las 
actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las UEA de: 
Diversidad Animal, Biología General, Bioética y Genética, 
así como otras que se requieran impartir en la licenciatu-
ra de Biología Experimental y en licenciaturas afines de 
la División de CBS. Investigación: apoyar y/o desarrollar 
proyectos de investigación relacionados con citogenéti-
ca animal con énfasis en la elaboración de cariotipos y 
análisis de evolución cromosómica en especies anima-
les específicamente de los géneros Reithrodontomys, 
Chirostoma y la especie Peromyscus. Apoyar el desarro-
llo del proyecto encaminados a determinar la cito y geno-

toxicidad de diferentes agentes empleando marcadores 
cromosómicos. 
Área de Conocimiento: Ciencias de la Salud 
Disciplina: Ciencias Biomédicas 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Biología y grado de maestría en Biología o su equivalente* 
más los puntos que falten para completar 13,200 puntos 
de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: sabático de Ruiz Guzmán Gloria.

EC.I.CBS.d.006.25 ASISTENTE TIEMPO COMPLETO  
Departamento: Ciencias de la Salud 
Salario: $12,236.70 a $14,594.79 
Horario: L. a V. de 11:00 a 19:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asistentes realizarán, auxiliarán y apoyarán los trabajos 
específicos de docencia, investigación, preservación y di-
fusión de la cultura. Realizar las actividades establecidas 
en el artículo 7-1 del RIPPPA y demás normas aplicables. 
Así como proporcionar asesoría académica a los alumnos 
de licenciatura y coadyuvar en la dirección de sus proyec-
tos terminales relacionados con el proyecto de investi-
gación: indicadores bioquímicos y ecográficos de hígado 
graso y síndrome metabólico en una muestra de estudios. 
Área de Conocimiento: Ciencias de la Salud 
Disciplina: Ciencias Biomédicas 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Biología Experimental. 
Causal: renuncia de Mejía García Martha Elvira. 

EC.I.CBS.d.011.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Ciencias de la Salud 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir las UEA: Citometría 
de Flujo, Estructura y Función II, Método Científico 
Experimental, Introducción a la Investigación I. Colaborar 
en el proyecto de investigación de: desnutrición y citome-
tría de flujo, dirigido a la utilización de métodos de cito-
metría de flujo, ensayo de micronúcleos, así como manejo 
del modelo de inducción de la desnutrición y la obesidad 
durante la lactancia en ratas. 
Área de Conocimiento: Ciencias de la Salud 
Disciplina: Ciencias Biomédicas 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Biología Experimental y grado de maestría en Biología 
Experimental o su equivalente* más los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con 
el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Rodríguez Cruz Leonor.
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EC.I.CBS.d.012.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Ciencias de la Salud 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 14:00 a 18:00 horas 
Fecha de inicio y término: 01 10 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir las UEA de: Química 
Orgánica, Estructura y Función Celular II. Colaborar en 
la línea de investigación: estudio del mecanismo celular 
y molecular del proceso de daño y reparación hepática 
debido a la agresión por diferentes agentes con el grupo 
de investigación: fisiología celular y medicina traslacional, 
del Área de Medicina Experimental y Traslacional, dirigido 
a la utilización de técnicas de cultivo celular, manejo de 
animales de experimentación, modelos murinos de enfer-
medades hepáticas como cáncer, enfermedad hepática 
alcohólica, biología molecular y bioquímica de células de 
origen humano.  
Área de Conocimiento: Ciencias de la Salud 
Disciplina: Ciencias Biomédicas 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Biología o Biología Experimental y grado de maestría en 
Biología Experimental o su equivalente* más los puntos 
que falten para completar 13,200 puntos de conformi-
dad con el Tabulador vigente. 
Causal: licencia de Gutiérrez Ruiz Ma. Concepción.

EC.I.CBS.d.013.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO
Departamento: Ciencias de la Salud 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 15:00 a 19:00 horas 
Fecha de inicio y término: 01 10 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir las UEA de: Bioquímica 
Estructural, Química General, Fisiología y Bioquímica 
Vegetal. Colaborar en las líneas de investigación: aspec-
tos fisiológicos, bioquímicos y moleculares de la germina-
ción, maduración, conservación y senescencia de produc-
tos vegetales, compuestos bioactivos de origen vegetal 
y sus efectos en la salud y/o mecanismos de inicio y pro-
gresión del cáncer y patologías asociadas con los gru-
pos de investigación del Área de Medicina Experimental 
y Traslacional. Con énfasis en temas y técnicas de ex-
tracción por métodos no convencionales amigables con 
el ambiente (ultrasonido, microondas, enzimas, solventes 
verdes) de compuestos bioactivos y antioxidantes de ori-
gen vegetal, su análisis, identificación y evaluación de su 
actividad biológica y mecanismos de acción empleando 
diversos modelos celulares y animales, de enfermedades 
prioritarias en nuestro país. 

Área de Conocimiento: Ciencias de la Salud 
Disciplina: Ciencias Biomédicas 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ingeniería en Alimentos o Biología Experimental y grado 
de maestría en Biotecnología o Biología Experimental o 
su equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: licencia de Pérez Flores Laura Josefina.

División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.I.CSH.b.067.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO   
Departamento: Economía
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 14:00 a 18:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Colaborar en la realización de 
material didáctico, además de participar en la prevención 
y difusión de la cultura en las áreas de docencia. Impartir 
tres UEA de las siguientes: Administración del Empleo, 
Aprendizaje y Desarrollo de Personal, Remuneración 
y Evaluación de Personal, Dirección de Relaciones de 
Trabajo, Clima Laboral, Dirección y Administración del 
Personal e Historia General de la Empresa y Sociedad 
Organizacional.  
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas 
Disciplina: Administración 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Administración y grado de maestría en Administración o 
su equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: renuncia de Solís Pérez Pedro Constantino.

EC.I.CSH.b.068.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Economía 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preserva-
ción y difusión de la cultura establecidas en el artículo 
7-3 del RIPPPA y demás normas aplicables. Colaborar 
en la realización de material didáctico, además de par-
ticipar en la prevención y difusión de la cultura en las 
áreas de docencia. Impartir tres UEA de las siguientes: 
Administración General, Historia General de la Empresa 
y Sociedad Organizacional, Teoría de la Organización, 
Comportamiento en las Organizaciones, Gestión y 
Control Estratégicos I y Gestión y Control Estratégicos II.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
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Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Administración y grado de maestría en Administración o 
su equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: renuncia de López Villareal Blanca Elvira.

EC.I.CSH.b.069.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Economía  
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación 
y difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-3 
del RIPPPA y demás normas aplicables. Colaborar en la 
realización de material didáctico, además de participar 
en la prevención y difusión de la cultura en las áreas 
de docencia. Impartir las siguientes UEA: Marketing I, 
Marketing II.  
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas 
Disciplina: Administración 
Requisitos académicos: tener título de licenciatu-
ra en Administración y grado de maestría en Estudios 
Organizacionales o su equivalente* más los puntos que 
falten para completar 13,200 puntos de conformidad 
con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia Moctezuma Barragán Andrés.

EC.I.CSH.c.069.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Filosofía 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir tres de las siguien-
tes UEA: Temas de Sintaxis: La Estructura Argumental, 
Morfología I y II, Morfosintaxis, Introduccción al Lenguaje, 
Introducción a la Lingüística. 
Área de Conocimiento: Humanidades
Disciplina: Lingüística
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Lingüística y grado de maestría en Lingüística o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Muñoz Cruz Héctor Amador.

EC.I.CSH.c.072.25 ASOCIADA(O) TIEMPO PARCIAL  
Departamento: Filosofía  
Salario: $8,021.07 

Horario: L. y Mi. de 08:00 a 14:00 y V. de 11:00 a 14:00 
horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el RIPPPA y demás normas 
aplicables. Impartir las UEA del programa de Inglés I al IX 
de la Coordinación de Enseñanza de Lenguas Extranjeras 
en la modalidad aprobada por el Colegio Académico. 
Participar de manera permanente en las diversas acti-
vidades de docencia como elaborar, pilotear, aplicar y co-
rregir todo tipo de exámenes. Colaborar en la elaboración 
de materiales didácticos, apoyar y participar en eventos 
académicos y de preservación y difusión de la cultura.  
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Lenguas Extranjeras 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Lengua y Literatura Modernas 
(Letras Inglesas) o idónea, o grado de maestría en 
Lingüística o Lingüística Aplicada o idónea o grado de 
doctorado idóneo, más los puntos que falten para com-
pletar 8,600 puntos de conformidad con el Tabulador vi-
gente. En caso de licenciaturas, maestrías y doctorados 
idóneos, presentar, además, certificado de profesor de 
Inglés a nivel avanzado superior (C1) del MCER. 
Causal: renuncia de Cruz Camargo Mario.

EC.I.CSH.c.073.25 ASOCIADA(O) TIEMPO PARCIAL  
Departamento: Filosofía  
Salario: $8,021.07 
Horario: L. y Mi. de 08:00 a 14:00 y V. de 11:00 a 14:00 
horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación 
y difusión de la cultura establecidas en el RIPPPA y de-
más normas aplicables. Impartir las UEA del programa 
de Inglés I al IX de la Coordinación de Enseñanza de 
Lenguas Extranjeras en la modalidad aprobada por el 
Colegio Académico. Participar de manera permanente 
en las diversas actividades de docencia como elabo-
rar, pilotear, aplicar y corregir todo tipo de exámenes. 
Colaborar en la elaboración de materiales didácticos, 
apoyar y participar en eventos académicos y de preser-
vación y difusión de la cultura.  
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Lengua y Literatura Modernas 
(Letras Inglesas) o idónea, o grado de maestría en 
Lingüística o Lingüística Aplicada o idónea, o grado de 
doctorado idóneo, más los puntos que falten para com-
pletar 8,600 puntos de conformidad con el Tabulador vi-
gente. En caso de licenciaturas, maestrías y doctorados 
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idóneos, presentar, además, certificado de profesor de 
Inglés a nivel avanzado superior (C1) del MCER.
Causal: rescisión de Barceló Jiménez Miguel.

EC.I.CSH.c.074.25 ASOCIADA(O) TIEMPO PARCIAL  
Departamento: Filosofía  
Salario: $8,021.07 
Horario: L. y Mi. de 14:00 a 20:00 y V. de 11:00 a 14:00 
horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el RIPPPA y demás normas 
aplicables. Impartir las UEA del programa de Inglés I al IX 
de la Coordinación de Enseñanza de Lenguas Extranjeras 
en la modalidad aprobada por el Colegio Académico. 
Participar de manera permanente en las diversas acti-
vidades de docencia como elaborar, pilotear, aplicar y co-
rregir todo tipo de exámenes. Colaborar en la elaboración 
de materiales didácticos, apoyar y participar en eventos 
académicos y de preservación y difusión de la cultura.
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Lenguas Extranjeras 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Lengua y Literatura Modernas 
(Letras Inglesas) o idónea, o grado de maestría en 
Lingüística o Lingüística Aplicada o idónea, o grado de 
doctorado idóneo, más los puntos que falten para com-
pletar 8,600 puntos de conformidad con el Tabulador vi-
gente. En caso de licenciaturas, maestrías y doctorados 
idóneos, presentar, además, certificado de profesor de 
Inglés a nivel avanzado superior (C1) del MCER. 
Causal: renuncia de Barajas Vázquez Alberto.

EC.I.CSH.c.075.25 ASOCIADA(O) TIEMPO PARCIAL 
Departamento: Filosofía  
Salario: $8,021.07 
Horario: L. y Mi. de 14:00 a 20:00 y V. de 11:00 a 14:00 
horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el RIPPPA y demás 
normas aplicables. Impartir las UEA de Inglés I al IX de la 
Coordinación de Enseñanza de Lenguas Extranjeras en la 
modalidad aprobada por el Colegio Académico. Participar 
de manera permanente en las diversas actividades de do-
cencia como elaborar, pilotear, aplicar y corregir todo tipo 
de exámenes. Colaborar en la elaboración de materiales 
didácticos, apoyar y participar en eventos académicos y 
de preservación y difusión de la cultura.  
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Lenguas Extranjeras 

Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Lengua y Literatura Modernas 
(Letras Inglesas) o idónea, o grado de maestría en 
Lingüística o Lingüística Aplicada o idónea, o grado de 
doctorado idóneo, más los puntos que falten para com-
pletar 8,600 puntos de conformidad con el Tabulador vi-
gente. En caso de licenciaturas, maestrías y doctorados 
idóneos, presentar, además, certificado de profesor de 
Inglés a nivel avanzado superior (C1) del MCER.
Causal: renuncia de Rosales Varela Julio César.

EC.I.CSH.c.076.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Filosofía  
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 14:00 a 18:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir las UEA del progra-
ma de Inglés I al IX de la Coordinación de Enseñanza de 
Lenguas Extranjeras en la modalidad aprobada por el 
Colegio Académico. Participar de manera permanente en 
las diversas actividades de docencia como elaborar, pilo-
tear, aplicar y corregir todo tipo de exámenes. Colaborar 
en la elaboración de materiales didácticos, apoyar y parti-
cipar en eventos académicos y de preservación y difusión 
de la cultura.  
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Lenguas Extranjeras 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en enseñanza de Inglés o Lengua y Literatura Modernas 
(Letras Inglesas) o idónea y grado de maestría en 
Lingüística o Lingüística Aplicada o idónea o su equiva-
lente* más los puntos que falten para completar 13,200 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente. En caso 
de licenciaturas y maestrías idóneas, presentar, además 
certificado de profesor de inglés a nivel avanzado supe-
rior (C1) del MCER. 
Causal: renuncia de Bergamaschi Iandolo Rosella Liana.

EC.I.CSH.c.077.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Filosofía  
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir las UEA del progra-
ma de Inglés I al IX de la Coordinación de Enseñanza de 
Lenguas Extranjeras en la modalidad aprobada por el 
Colegio Académico. Participar de manera permanente en 
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las diversas actividades de docencia como elaborar, pilo-
tear, aplicar y corregir todo tipo de exámenes. Colaborar 
en la elaboración de materiales didácticos, apoyar y parti-
cipar en eventos académicos y de preservación y difusión 
de la cultura.  
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Lenguas Extranjeras
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Lengua y Literatura Modernas 
(Letras Inglesas) o idónea y grado de maestría en 
Lingüística o Lingüística Aplicada o idónea o su equiva-
lente* más los puntos que falten para completar 13,200 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente. En caso 
de licenciaturas y maestrías idóneas, presentar, además 
certificado de profesor de Inglés a nivel avanzado supe-
rior (C1) del MCER. 
Causal: renuncia de Arroyo Martínez Sotomayor 
Alejandra.

EC.I.CSH.c.078.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Filosofía  
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir UEA del programa de 
Inglés I al IX de la Coordinación de Enseñanza de Lenguas 
Extranjeras en la modalidad aprobada por el Colegio 
Académico. Participar de manera permanente en las di-
versas actividades de docencia como elaborar, pilotear, 
aplicar y corregir todo tipo de exámenes. Colaborar en la 
elaboración de materiales didácticos, apoyar y participar 
en eventos académicos y de preservación y difusión de 
la cultura.  
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Lenguas Extranjeras 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Enseñanza de Inglés o Lengua y Literatura Modernas 
(Letras Inglesas) o idónea y grado de maestría en 
Lingüística o Lingüística Aplicada o idónea o su equiva-
lente* más los puntos que falten para completar 13,200 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente. En caso 
de licenciaturas y maestrías idóneas, presentar, además 
certificado de profesor de Inglés a nivel avanzado supe-
rior (C1) del MCER. 
Causal: sabático de Mercau María Virginia.

EC.I.CSH.c.083.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Filosofía 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L., Mi. y V. de 08:00 a 12:00 y Ma. y J. de 12:00 
a 16:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-

nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir las UEA: Historia 
Cuantitativa, Metodología de la Historia Económica, 
Temas de Historia de México, Historia Contemporánea de 
México y Asia Contemporánea. Colaborar en investigación 
de Historia, además de participar en actividades de pre-
servación y difusión de cultura en las Áreas de Historia.  
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Filosofía 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Historia y grado de maestría en Historia Moderna y 
Contemporánea (Especialidad Historia Económica) o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: defunción de Santoyo Torres Mario Antonio.

EC.I.CSH.c.084.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Filosofía 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 14:00 a 18:00 horas 
Fecha de inicio y término: 02 10 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir las UEA: Colonial, 
Nueva España, América Latina Colonial y Paleografía.  
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Historia 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Historia y grado de maestría en Historia o su equivalente* 
más los puntos que falten para completar 13,200 puntos 
de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: licencia de De la Lama García Alfredo Elmer.

EC.I.CSH.d.024.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Sociología 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir los cursos de: Métodos 
y Técnicas de la Investigación Psicosocial II, Historia de la 
Psicología Social II y Cambio y Conflicto Social. 
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Psicología 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Psicología Social o Psicología y grado de maestría en 
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Psicología Social o Educación o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente. 
Causal: sabático de De Alba González Martha Lilia.

EC.I.CSH.d.026.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Sociología
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a J. de 12:00 a 16:00 y V. de 10:00 a 14:00 
horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir tres de las siguientes 
UEA: Formas de Estado y Regímenes de Gobierno, Teoría 
Política VI (Modelos de Democracia) y Teoría Política VII 
(Clase Política, Élites y Liderazgo).  
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales 
Disciplina: Política 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ciencia Política y grado de maestría en Estudios Sociales 
(Procesos Políticos) o Estudios Políticos y Sociales o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: designación como órgano personal de Carrera 
Barroso José Antonio.

EC.I.CSH.d.028.25 TITULAR TIEMPO COMPLETO
Departamento: Sociología
Salario: $26,077.44 a $35,799.72
Horario: L. a V. de 08:00 a 16:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
titulares deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes y el profesorado con categoría 
de asociado, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y 
evaluar programas académicos, responsabilizándose di-
rectamente de los mismos. Realizar las actividades de 
docencia, investigación, preservación y difusión de la 
cultura establecidas en el artículo 7-4 del RIPPPA y de-
más normas aplicables. Impartir la UEA: Sociología Rural, 
Sociología Ambiental y Teoría de las Clases Sociales I y 
II. Colaborar con el Comité de Estudios de la licenciatura 
en Sociología con la finalidad de participar en la elabora-
ción, evaluación, adecuación o modificación del plan de 
estudio de la licenciatura en Sociología. Formular, dirigir 
y desarrollar un proyecto de investigación, con enfoque 
cuantitativo, sobre la geografía de los cambios poblacio-
nes y el despoblamiento rural en México. Impartir talleres 
intertrimestrales sobre el uso de sistema de información 
geográfica para analizar temáticas de la sociología rural. 
Participar activamente en redes académicas nacionales e 
internacionales.
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Sociología
Requisitos académicos:  tener título de licenciatura 

en Sociología y grado de doctorado en Sociología o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
29,000 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: nombramiento de confianza de Saldívar Garduño 
Alicia.

EC.I.CSH.d.029.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Sociología 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las acti-
vidades de docencia, investigación, preservación y difu-
sión de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir las UEA: 
Metodología de la Investigación Geográfica, Temas y 
Problemas Ambientales, así como Geografía Económica.
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Geografía 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Economía y grado de maestría en Ciencias Sociales o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: sabático de Soto Villagrán Paula Carolina. 

Unidad Lerma
División de Ciencias Básicas e Ingeniería

EC.L.CBI.a.004.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Procesos Productivos
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 09:00 a 17:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Colaborar en la formulación 
y el desarrollo de programas o proyectos originales de 
investigación, en el contexto de la línea de investigación 
divisional de Procesos Productivos. Colaborar en la ela-
boración de planes y programas de estudios actuales de 
la División de Ciencias Básicas e Ingeniería, además de 
realizar difusión de la cultura. Impartir UEA vigentes afi-
nes a su disciplina y formación académica, tales como: 
Taller de Matemáticas, Circuitos Eléctricos II, Diseño y 
Desarrollo de Máquinas, Mecánica Clásica y Manufactura 
Asistida por Computadora, entre otras. Impartir las UEA 
del Tronco General Divisional y las que resulten de las 
adecuaciones y modificaciones de los planes y programas 
de estudio de las licenciaturas de la División de CBI. 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
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Ingeniería Mecatrónica o Mecánica o afín y grado de maes-
tría en Ciencias en Mecatrónica o Ingeniería Mecatrónica 
o Mecánica o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: CO.L.CBI.a.003.25 no oportuno.

EC.L.CBI.b.002.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Recursos de la Tierra
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 09:00 a 17:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preserva-
ción y difusión de la cultura establecidas en el artícu-
lo 7-2 del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir 
UEA afines a su disciplina y formación académica tales 
como: Procesos de Tratamiento Primario, Procesos de 
Tratamiento Secundario, Tratamiento de Lodos, Plantas 
Potabilizadoras, Sistemas Avanzados de Tratamiento, en-
tre otras, de acuerdo con los planes y programas de es-
tudio de las licenciaturas de la División de CBI de acuerdo 
a su perfil. Apoyar en la impartición de UEA del Tronco 
General Divisional y las que resulten de las modificaciones 
a los planes y programas de estudio de las licenciaturas 
de la División de Ciencias Básicas e Ingeniería. Colaborar 
en actividades de investigación de carácter disciplinar 
e interdisciplinar relacionadas con la línea divisional de 
investigación Agua. Participar en el proceso de elabora-
ción de prácticas de laboratorio, elaboración, selección y 
revisión de material de apoyo de las UEA de Ingeniería y 
Ciencia en Tecnología del Agua y las que se deriven de las 
adecuaciones del plan de estudio de acuerdo a su perfil. 
Área de Conocimiento: Ciencias Básicas
Disciplina: Química
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ingeniería Química o Ingeniería Bioquímica o Ingeniería 
Ambiental o idóneo y grado de maestría en Ciencias o 
Ingeniería o Biotecnología o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de 
conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de López Galván Edgar.

EC.L.CBI.b.003.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Recursos de la Tierra
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 09:00 a 17:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir UEA afines a su dis-
ciplina y formación académica tales como: Hidrología, 

Canales y Sistemas de Drenaje; Modelado y Simulación 
de Redes de Abastecimiento y Drenaje; Transporte en 
Tuberías y Sistemas de Abastecimiento; Mecánica de 
Fluidos Avanzada, Presas, entre otras; de acuerdo con los 
planes y programas de estudio de las licenciaturas de la 
División de CBI de acuerdo a su perfil. Apoyar en la impar-
tición de UEA del Tronco General Divisional y las que re-
sulten de las modificaciones y adecuaciones a los planes 
y programas de estudio de las licenciaturas de la División 
de Ciencias Básicas e Ingeniería. Colaborar en activida-
des de investigación de carácter disciplinar e interdisci-
plinar relacionadas con la línea divisional de investigación 
Agua. participar en la elaboración, selección y revisión de 
material de apoyo de las UEA de Ingeniería en Ciencia y 
Tecnología del Agua, de acuerdo a su perfil. 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ingeniería Civil o afín y grado de maestría en Ingeniería 
Civil (Hidráulica) o su equivalente* más los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: nombramiento de confianza de Félix Félix Jesús 
Ramiro.

EC.L.CBI.c.004.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Sistemas de Información y 
Comunicaciones
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 09:00 a 17:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir UEA vigentes afi-
nes a su disciplina y formación académica tales como: 
Electricidad y Magnetismo, Campos Electromagnéticos, 
Comunicaciones Analógicas, Teoría de la Información y 
Codificación, Señales y Sistemas, propias de la licencia-
tura en Ingeniería en Computación y Telecomunicaciones 
e Ingeniería en Sistemas Mecatrónicos e Ingeniería en 
Ciencia y Tecnología del Agua y las que resulten de las 
modificaciones y adecuaciones a los planes y programas 
de estudio de las licenciaturas de la división y que sean 
afines a su disciplina. Impartir UEA del Tronco General 
Divisional. Colaborar tanto con las actividades sustanti-
vas de las áreas académicas vinculadas al Departamento 
de Sistemas de Información y Comunicaciones, así como 
los proyectos de investigación aprobados por el Consejo 
Divisional de Ciencias Básicas e Ingeniería afines a su 
disciplina. 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Ingeniería
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ingeniería en Telecomunicaciones o Ingeniería Eléctrica 
o Ingeniería Electrónica o afín y grado de maestría en 
Ingeniería en Telecomunicaciones o Ingeniería Eléctrica o 
Ingeniería Electrónica o su equivalente* más los puntos 



Semanario de la UAM | 21•07•202524

que falten para completar 13,200 puntos de conformidad 
con el Tabulador vigente.
Causal: CO.L.CBI.c.002.25 no oportuno.

División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.L.CSH.c.006.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO
Departamento: Procesos Sociales
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario:  L. a V. de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 
horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, 
responsabilizándose directamente de los mismos. 
Realizar las actividades de docencia, investigación, preser-
vación y difusión de la cultura establecidas en el artículo 
7-2 del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir do-
cencia en las UEA obligatorias y optativas a nivel licencia-
tura y posgrado según lo requieran las necesidades de la 
División de Ciencias Sociales y Humanidades, en específi-
co en la licenciatura en Administración y en la licenciatu-
ra en Políticas Públicas. Participar en la vida académica 
del Departamento de Procesos Sociales y la División de 
Ciencias Sociales y Humanidades.
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Economía
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Economía y grado de maestría en Economía o Ciencias 
Económicas o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: creación de grupos adicionales.

Unidad Xochimilco
División de Ciencias y Artes para el Diseño

EC.X.CAD.c.013.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Tecnología y Producción
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 12:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 07 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir UEA, específicamente 
de la licenciatura de Arquitectura en los módulos X, XI 
y XII relacionados con proyectos de conservación y re-
utilización de inmuebles y zonas urbanas preexistentes 
específicamente aquellas con valor patrimonial, así como 
sus procesos de valoración, documentación, levantamien-
to arquitectónico y análisis de patologías constructivas 
en edificios patrimoniales, diagnóstico e intervención 
técnica. Auxiliará en impartición de programas de re-
presentación de 2 y 3 dimensiones, AutoCAD, 3D Studio, 

Rhinoceros, 3D Max, dirigidos a graficar proyectos de reu-
tilización de inmuebles patrimoniales, específicamente de 
procesos de levantamiento y representación del estado 
actual de conservación a través de técnicas de virtualiza-
ción y fotogrametría digital, así como la representación 
de proyectos y técnicas de intervención con énfasis en la 
simulación de elementos de integración tanto en UEA X, 
XI y XII de licenciatura de Arquitectura como de II, III, IV y 
V de la maestría en Reutilización del Patrimonio Edificado. 
En apoyo a los programas académicos de la División de 
Ciencias y Artes para el Diseño. 
Área de Conocimiento: Producción y Contexto del Diseño 
Disciplina: Producción y Contexto del Diseño
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Arquitectura y grado de maestría en Reutilización del 
Patrimonio Edificado o su equivalente* más los puntos 
que falten para completar 13,200 puntos de conformidad 
con el Tabulador vigente. 
Causal: designación como órgano personal de Soria 
López Francisco Javier.

EC.X.CAD.c.017.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO  
Departamento: Tecnología y Producción
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 12:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir UEA relacionadas es-
pecíficamente en la licenciatura de Diseño Industrial, di-
rigir el Taller de Diseño de los módulos V al IX, enfocados 
en innovación social, etnografía para el diseño, tendencias 
del diseño sustentable y ecodiseño, diseño participativo, 
cerámica y nuevos materiales aplicados a los proyectos 
de diseño industrial, además cubrir los seminarios de IV 
a IX módulo.  
Área de Conocimiento: Producción y Contexto del 
Diseño
Disciplina: Producción y Contexto del Diseño 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Diseño Industrial y grado de maestría en Diseño Industrial 
o su equivalente* más los puntos que falten para com-
pletar 13,200 puntos de conformidad con el Tabulador 
vigente. 
Causal: sabático de Pichardo Soto Alejandro.

EC.X.CAD.c.018.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO  
Departamento: Tecnología y Producción
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 12:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
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dades de docencia, investigación, preservación y difusión de 
la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y demás 
normas aplicables. Impartir UEA relacionadas específicamen-
te con el Tronco Divisional I y II en los apoyos de: Expresión, 
Teoría y Taller de Diseño, así como técnicas de dibujo, dibujo 
ortogonal, dibujo arquitectónico, color, perspectiva, ma-
quetas y figura humana.  
Área de Conocimiento: Producción y Contexto del 
Diseño 
Disciplina: Producción y Contexto del Diseño
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Arquitectura y grado de maestría en Reutilización del 
Patrimonio Edificado o su equivalente* más los puntos 
que falten para completar 13,200 puntos de conformidad 
con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Guillén Gutiérrez Francisco Jorge.

EC.X.CAD.c.019.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Tecnología y Producción
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 08:00 a 16:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir UEA relacionadas es-
pecíficamente con el Tronco Divisional I y II en los apoyos 
de: Expresión, Teoría y Taller de Diseño, así como técnicas 
de dibujo, dibujo ortogonal, museografía, perspectiva, co-
lor y figura humana.  
Área de Conocimiento: Producción y Contexto del Diseño
Disciplina: Producción y Contexto del Diseño
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Diseño de la Comunicación Gráfica y grado de maestría 
en Artes Visuales o su equivalente* más los puntos que 
falten para completar 13,200 puntos de conformidad 
con el Tabulador vigente.
Causal: plaza de nueva creación.

EC.X.CAD.d.013.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Teoría y Análisis
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 08:00 a 16:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación 
y difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-2 
del RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docencia 
de acuerdo con el plan de estudios de la licenciatura en 
Diseño Industrial, atender las UEA que integran el pro-
grama, acorde a los procesos de enseñanza aprendizaje 
que plantea el Sistema Modular. El profesorado deberá 
atender específicamente los procesos relacionados con 

el Seminario Interdisciplinario para el Diseño Industrial, 
introducción a la ergonomía, etnografía y lógica, antro-
pometría, estadística descriptiva y percentiles, biomecá-
nica, goniometría y kinesiología para el diseño, ergonomía 
industrial y cognitiva, diseño centrado en el usuario UX, 
usabilidad de objetos de diseño UI, así como antropología 
cultural y asesorías en el proceso terminal de los trimes-
tres IV a XII de la licenciatura en Diseño Industrial. 
Área de Conocimiento: Análisis y Métodos del Diseño
Disciplina: Análisis y Métodos del Diseño
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Diseño Industrial y grado de maestría en Ciencias y Artes 
para el Diseño o su equivalente* más los puntos que 
falten para completar 13,200 puntos de conformidad 
con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Simón Sol Gabriel.

EC.X.CAD.d.015.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Teoría y Análisis
Salario: $17,044.35 a $24,166.02
Horario: L. a V. de 08:00 a 16:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir aquellas UEA relacio-
nadas específicamente con la problemática urbana, rural 
y regional de los asentamientos humanos que se requie-
ran en la licenciatura en Planeación Territorial, impar-
tiendo los contenidos de: Teorías de los Sistemas Urbano 
Regionales, en el trimestre V; Teorías del Desarrollo 
Económico y Social, en el trimestre VII; Teoría de los 
Territorios para la Reproducción Social, en el trimestre 
VIII y Teorías de los Actores Sociales y Políticas Públicas, 
en el trimestre X. 
Área de Conocimiento: Análisis y Métodos del Diseño
Disciplina: Análisis y Métodos del Diseño
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Planeación Territorial y grado de maestría en Ciencias y 
Artes para el Diseño o Urbanismo o su equivalente* más 
los puntos que falten para completar 13,200 puntos de 
conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: rescisión de Vite Pérez Miguel Ángel.

EC.X.CAD.d.016.25 ASOCIADA(O) TIEMPO PARCIAL 
Departamento: Teoría y Análisis
Salario: $4,872.42
Horario: L., Mi. y V. de 08:00 a 11:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Impartir aquéllas 
UEA relacionadas específicamente con la problemática 
urbana, rural y regional de los asentamientos huma-
nos que se requieran en la licenciatura en Planeación 
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Territorial, impartiendo los contenidos de los apoyos de: 
Teorías del Desarrollo Económico y Social, en los trimes-
tres IV, V y VI. 
Área de Conocimiento: Análisis y Métodos del Diseño
Disciplina: Análisis y Métodos del Diseño
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Diseño de los Asentamientos Humanos o Planeación 
Territorial o grado de maestría en Ciencias y Artes para el 
Diseño o grado de doctorado en Ciencias y Artes para el 
Diseño, más los puntos que falten para completar 8,600 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Guerrero Reyes María de Lourdes.

División de Ciencias Biológicas y de la Salud

EC.X.CBS.d.024.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: El Hombre y su Ambiente 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir docencia en par-
ticular en la UEA: Conocimiento y Sociedad, del Tronco 
Interdivisional. Tener conocimiento de los problemas 
culturales, sociales, ambientales y económico que sean 
relevantes y pertinentes para la sociedad a nivel nacio-
nal y global. Identificar algunos problemas socio-ecoló-
gicos y socio- ambientales contemporáneos y sus retos. 
Tener conocimiento de realizar trabajo de investigación 
desde una perspectiva interdisciplinaria. Además, impar-
tir docencia en el Tronco Común Divisional de Ciencias 
Biológicas y de la Salud y en el Tronco Básico Profesional 
de la licenciatura en Biología. 
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas 
Disciplina: Biología 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Biología y grado de maestría en Medicina Social o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: defunción de López Cuevas Armando.

EC.X.CBS.d.025.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: El Hombre y su Ambiente 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir docencia en parti-
cular en la UEA de: Procesos Celulares Fundamentales, 

deberá tener conocimientos en procesos celulares (mul-
tiplicación y diferenciación celular) a través del análisis 
de la participación de estos procesos en la realidad de 
una situación particular: la respuesta inmune en las en-
fermedades trasmisibles. Además, impartir docencia en el 
Tronco Interdivisional y en el Tronco Básico Profesional 
de la licenciatura en Biología.
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas 
Disciplina: Biología 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Biología y grado de maestría en Biología Experimental o 
su equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: renuncia de González Ibarra Minerva Leonor.

EC.X.CBS.d.026.25 ASOCIADA(O) TIEMPO COMPLETO  
Departamento: El Hombre y su Ambiente 
Salario: $17,044.35 a $24,166.02 
Horario: L. a V. de 12:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-2 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docencia en 
particular en la UEA de: Historias de Vida, para lo que, 
deberá tener conocimientos en las historias de vida de 
los seres vivos y su aplicación en el diagnóstico de las 
condiciones que afectan a la productividad de una po-
blación e identificar los diferentes patrones de las histo-
rias de vida y los ciclos de vida en su contexto evolutivo. 
Además, impartir docencia en el Tronco Interdivisional, el 
Tronco Común Divisional de Ciencias Biológicas y de la 
Salud y en el Tronco Básico Profesional de la licenciatura 
en Biología. En lo referente a investigación, contar con 
experiencia en la evaluación del desarrollo embrionario y 
primera alimentación de peces cíclidos, preferentemente 
del género vieja, así como en el uso de probióticos para el 
cultivo de rotíferos. Deberá tener experiencia en el mane-
jo de herramientas de inteligencia artificial, microscopía y 
fotomicrografía.  
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas
Disciplina: Biología
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Biología y grado de maestría en Ecología Aplicada o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: rescisión de Sánchez Trejo Rubén.

EC.X.CBS.d.027.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: El Hombre y su Ambiente 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
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zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Impartir docencia en par-
ticular en la UEA: Conocimiento y Sociedad del Tronco 
Interdivisional. Tener conocimiento de los problemas cul-
turales, sociales, ambientales y económico que sean re-
levantes y pertinentes para la sociedad a nivel nacional 
y global. Identificar algunos problemas socio-ecológicos 
y socio- ambientales contemporáneos y sus retos. Tener 
conocimiento de realizar trabajo de investigación desde 
una perspectiva interdisciplinaria. También deberá tener 
conocimiento en la elaboración de material didáctico re-
lacionado con los temas del módulo que apoyen la par-
te teórica o la investigación formativa. Además, impar-
tir docencia en el Tronco Común Divisional de Ciencias 
Biológicas y de la Salud y en el Tronco Básico Profesional 
de la licenciatura en Biología.  
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas 
Disciplina: Biología 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Biología y grado de maestría en Ciencias Agropecuarias o 
su equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Rosas Sánchez María de Lourdes.

División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.X.CSH.b.018.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Política y Cultura 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funciones 
de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordi-
nar y evaluar proyectos académicos, responsabilizándose 
directamente de los mismos. Realizar las actividades de 
docencia, investigación, preservación y difusión de la cul-
tura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y demás 
normas aplicables. Impartir docencia en las Unidades de 
Enseñanza Aprendizaje (UEA), que apoye el Departamento 
de Política y Cultura, en el Tronco Interdivisional 
(Conocimiento y Sociedad) y Teoría en el Tronco Divisional 
(Historia y Sociedad; México: Economía, Política y Sociedad) 
y en la licenciatura en Política y Gestión Social en: Derecho 
Constitucional y Derecho Administrativo.
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales 
Disciplina: Política 
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Derecho y grado de maestría en Ciencias Sociales o 
Políticas Públicas o Derecho o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente. 
Causal: sabático de Rodríguez Cabrera Verónica.

EC.X.CSH.b.019.2025 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO  
Departamento: Política y Cultura 
Salario: $9,083.86 a $12,879.44 
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26 

Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docencia en 
las Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA), que apo-
ye el Departamento de Política y Cultura, en el Tronco 
Interdivisional (Conocimiento y Sociedad) y Teoría en 
Tronco Divisional (Historia y Sociedad; México: Economía, 
Política y Sociedad) y en la licenciatura en Política y 
Gestión Social en: Derecho y en Lectura y Redacción.  
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales 
Disciplina: Política
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Derecho y grado de maestría en Ciencias Sociales o 
Políticas Públicas o Derecho o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente. 
Causal: sabático de Olea Franco Adolfo.

EC.X.CSH.b.020.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Política y Cultura
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docencia en 
las Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA), que apo-
ye el Departamento de Política y Cultura, en el Tronco 
Interdivisional (Conocimiento y Sociedad) y Teoría en 
Tronco Divisional (Historia y Sociedad; México: Economía, 
Política y Sociedad) y en la licenciatura en Política Gestión 
Social en: Microeconomía y en Temas de Investigación. 
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Política
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Economía y grado de maestría en Ciencias Económicas o 
Ciencias Sociales o su equivalente* más los puntos que 
falten para completar 13,200 puntos de conformidad 
con el Tabulador vigente. 
Causal: sabático de Ángel Rivera Miguel Arnulfo.

EC.X.CSH.b.021.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Política y Cultura
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
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las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docencia en 
las Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA), que apo-
ye el Departamento de Política y Cultura, en el Tronco 
Interdivisional (Conocimiento y Sociedad) y Teoría en 
Tronco Divisional (Historia y Sociedad; México: Economía, 
Política y Sociedad). 
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Política
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Economía y grado de maestría en Ciencias Económicas 
o Economía o su equivalente* más los puntos que falten 
para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: sabático de Lau Jaiven Ana.

EC.X.CSH.b.022.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Política y Cultura
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 15 04 26
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docencia en 
las Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA) que apo-
ye el Departamento de Política y Cultura, en el Tronco 
Divisional (Historia y Sociedad; y México: Economía, 
Política y Sociedad) en actividades relacionadas con 
Estadística. 
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Política
Requisitos académicos: tener título de licenciatu-
ra en Ciencia Política y Administración Pública y grado 
de maestría en Administración y Políticas Públicas o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Adalid y Diez de Urdanivia Clara 
Martha.

EC.X.CSH.c.028.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Producción Económica
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profeso-
res asociados deberán, además de poder realizar las 
funciones de las y los asistentes, planear, desarrollar, 
dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, res-
ponsabilizándose directamente de los mismos. Realizar 
las actividades de docencia, investigación, preservación y 
difusión de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del 
RIPPPA y demás normas aplicables. Impartir docencia en 
módulo 4: Devenir y Perspectivas de la Administración: 
la administración como práctica social, disciplina y profe-
sión. modernidad y administración frente a la globaliza-

ción. Teorías de la organización moderna. La organización 
como máquina: administración científica del trabajo. La ló-
gica de los sentimientos: relaciones humanas. La adminis-
tración en México: surgimiento de grupos empresariales y 
consolidación del estado mexicano. Módulo 11: Sistemas 
de Información para la Toma de Decisiones: gestión de 
tecnologías de información. Fundamentos de administra-
ción de bases de datos. Diseño del sistema de información 
con el uso de software especializado. También deberá im-
partir docencia en los posgrados de la División de Ciencias 
Sociales y Humanidades con temas afines, así como en el 
Tronco Divisional (TD) y el Tronco Interdivisional (TID). 
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Administración o Administración de Empresas Turísticas y 
grado de maestría en Gestión Organizacional o su equiva-
lente* más los puntos que falten para completar 13,200 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Muñoz González Luis Fernando.

EC.X.CSH.c.029.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Producción Económica
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir docencia en el módulo 
5: Gestión y Economía: las organizaciones y su entorno, 
fundamentos macroeconómicos, fundamentos microeco-
nómicos y economía de la empresa, mercados, regulacio-
nes y factores socio-políticos globales, cadena de valor 
y relaciones intraindustriales. También deberá impar-
tir docencia en los posgrados de la División de Ciencias 
Sociales y Humanidades con temas afines, así como en 
el Tronco Divisional (TD) y el Tronco Interdivisional (TID). 
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Administración y grado de maestría en Economía, Gestión 
y Políticas de Innovación o su equivalente* más los pun-
tos que falten para completar 13,200 puntos de confor-
midad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Guerrero Martínez Héctor Adrián

EC.X.CSH.c.030.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Producción Económica
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
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dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir docencia en módulo 5: 
Gestión y Economía: variables, funciones y límites. cálcu-
lo diferencial. Funciones de una variable. Cálculo diferen-
cial. Funciones de varias variables. Módulo 11: Sistemas 
de Información para la Toma de Decisiones: problemas 
de toma de decisión con incertidumbre y con riesgo. 
Métodos de solución y árboles de decisión. Teorema de 
Bayes. Juegos de suma cero. Solución gráfica y por pro-
gramación lineal. Juegos de suma diferente de cero. El di-
lema del prisionero. Juegos n personas. Valor de Shapley. 
Procesos de Markov y problemas de líneas de espera es-
tudiados por medio de software. También deberá impar-
tir docencia en los posgrados de la División de Ciencias 
Sociales y Humanidades con temas afines, así como en 
el Tronco Divisional (TD) y el Tronco Interdivisional (TID). 
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Contaduría Pública y grado de maestría en Actuaria o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: plaza de nueva creación.

EC.X.CSH.c.031.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Producción Económica
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir docencia en el módulo 
10: Sistemas de Producción y Tecnología: programación 
lineal, métodos de asignación y transporte, modelos de 
reemplazo e inventarios. También deberá impartir docen-
cia en los posgrados de la División de Ciencias Sociales 
y Humanidades con temas afines, así como en el Tronco 
Divisional (TD) y el Tronco Interdivisional (TID). 
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Contaduría Pública y grado de maestría en Actuaria o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Velázquez Palmer María Cristina 
Alicia.

EC.X.CSH.c.032.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Producción Económica
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 

coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir docencia en módulo 7: 
La Organización y su Sistema de Información Contable: el 
sistema contable, sistema de información financiera, teo-
ría de la partida doble, balanza de comprobación, balance 
general y estado de resultados, contabilidad de costos, 
importancia de los costos para la producción y la ob-
tención del precio, costos de producción, costos totales, 
análisis financiero y administración del capital de trabajo, 
análisis a través de razones, análisis de porcentajes in-
tegrales, análisis de tendencias. También deberá impar-
tir docencia en los posgrados de la División de Ciencias 
Sociales y Humanidades con temas afines, así como en 
el Tronco Divisional (TD) y el Tronco Interdivisional (TID). 
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Contaduría Pública y grado de maestría en Administración 
de la Construcción o su equivalente* más los puntos que 
falten para completar 13,200 puntos de conformidad 
con el Tabulador vigente.
Causal: plaza de nueva creación.

EC.X.CSH.c.033.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Producción Económica
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir docencia en el módulo 
7: La Organización y su Sistema de Información Contable: 
pruebas de hipótesis de una y dos poblaciones, y de una 
y dos colas. Valor P (p-value), tablas de contingencia, Chi-
cuadrada, análisis de varianza unidireccional y bidireccio-
nal, análisis de regresión lineal simple y múltiple, manejo 
de paquetería especializada (EXCEL, SPSS, STATA, entre 
otros). También deberá impartir docencia en los posgra-
dos de la División de Ciencias Sociales y Humanidades con 
temas afines, así como en el Tronco Divisional (TD) y el 
Tronco Interdivisional (TID). 
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Economía y grado de maestría en Economía (Empresas, 
finanzas e innovación) o su equivalente* más los puntos 
que falten para completar 13,200 puntos de conformi-
dad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Ontiveros Junco Humberto Javier.

EC.X.CSH.c.034.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Producción Económica
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
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Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Impartir docencia en el módulo 
7: La Organización y su Sistema de Información Contable: 
el sistema contable, sistema de información financiera, 
teoría de la partida doble, balanza de comprobación, 
balance general y estado de resultados, contabilidad de 
costos, importancia de los costos para la producción y la 
obtención del precio, costos de producción, costos tota-
les, análisis financiero y administración del capital de tra-
bajo, análisis a través de razones, análisis de porcentajes 
integrales, análisis de tendencias. Módulo 10: Sistemas 
de Producción y Tecnología: la empresa como ente jurídi-
co, leyes para realizar una planeación financiera y tomar 
decisiones estratégicas que repercutirán en el uso de los 
recursos, leyes que rigen el sistema financiero mexicano, 
el comercio electrónico. También deberá impartir docen-
cia en los posgrados de la División de Ciencias Sociales 
y Humanidades con temas afines, así como en el Tronco 
Divisional (TD) y el Tronco Interdivisional (TID). 
Área de Conocimiento: Ciencias Económico Administrativas
Disciplina: Administración
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Administración y grado de maestría en Finanzas o su 
equivalente* más los puntos que falten para completar 
13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: sabático de Pérez Barroso Margarita.

EC.X.CSH.d.014.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Relaciones Sociales
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Realizar actividades relacio-
nadas con las áreas del departamento y en particular 
procesos políticos, sistemas electorales, relación ejecuti-
vo – legislativo y relaciones internacionales. Impartir do-
cencia en las Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA) 
que apoye el Departamento de Relaciones Sociales, en 
particular en el Tronco Interdivisional, Tronco Divisional y 
en los módulos: Estructuración de la Sociedad Moderna y 
Contemporánea, Sociedad y Economía, Poder y Procesos 
Políticos, Trabajo y Organización Social, Desarrollo y 
Organización Rural, Educación y Cultura y La Ciudad y 
sus Actores Sociales, en sus fases teórica, socio-histórica 
y metodológica. 
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Sociología

Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Ciencia Política y grado de maestría en Estudios Sociales 
o su equivalente* más los puntos que falten para com-
pletar 13,200 puntos de conformidad con el Tabulador 
vigente.
Causal: sabático de Sánchez Martínez José Alberto.

EC.X.CSH.d.016.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Relaciones Sociales
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 16:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA y 
demás normas aplicables. Colaborar en actividades de in-
vestigación en líneas relacionadas con las áreas de inves-
tigación del departamento y en particular sobre episte-
mología y metodología de la investigación social; técnicas 
participativas para la investigación y acción comunitaria; 
identidad y cultura; corporeidad y salud. Impartir docen-
cia en las Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA), que 
apoye el Departamento de Relaciones Sociales, en parti-
cular en el Tronco Interdivisional, Tronco Divisional y en 
los módulos: Estructuración de la Sociedad Moderna y 
Contemporánea, Sociedad y Economía, Poder y Procesos 
Políticos, Trabajo y Organización Social, Desarrollo y 
Organización Rural, Educación y Cultura y La Ciudad y 
sus Actores Sociales, en sus fases teórica, socio-histórica 
y metodológica. 
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Sociología
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Sociología y grado de maestría en Desarrollo y Planeación 
de la Educación o su equivalente* más los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: renuncia de De la Mora Ochoa Alejandro José.

EC.X.CSH.d.017.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Relaciones Sociales
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 11:00 a 15:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos. Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Colaborar en actividades de 
investigación en líneas relacionadas con las áreas de in-
vestigación del departamento y en particular sobre mé-
todos cuantitativos y cualitativos de investigación social; 
sociedad, educación y cultura; educación popular y movi-
mientos socioambientales; espacio, memoria y territorio; 
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educación intercultural y defensa del territorio. Impartir 
docencia en las Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA), 
que apoye el Departamento de Relaciones Sociales, en 
particular en el Tronco Interdivisional, Tronco Divisional y 
en los módulos: Estructuración de la Sociedad Moderna y 
Contemporánea, Sociedad y Economía, Poder y Procesos 
Políticos, Trabajo y Organización Social, Desarrollo y 
Organización Rural, Educación y Cultura y La Ciudad y 
sus Actores Sociales, en sus fases teórica, socio-histórica 
y metodológica. 
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Sociología
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Psicología y grado de maestría en Pedagogía o su equiva-
lente* más los puntos que falten para completar 13,200 
puntos de conformidad con el Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Lutz Bruno Henri

EC.X.CSH.d.018.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Relaciones Sociales
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-
zándose directamente de los mismos.  Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Colaborar en actividades de 
investigación en líneas relacionadas con las áreas del de-
partamento y en particular sobre movimientos sociales 
de resistencia; capitalismo; hegemonía, estado y subal-
ternidad; corporativismo; conflicto social; y, participa-
ción política. Impartir docencia en Tronco Interdivisional, 
Divisional y en el Tronco Profesional de la licenciatura 
en Sociología, en las fases teórica, histórica y meto-
dológica en: Estructuración de la Sociedad Moderna y 
Contemporánea, Sociedad y Economía, Poder y Procesos 
Políticos, Trabajo y Organización Social, Desarrollo y 
Organización Rural, Educación y Cultura, y La Ciudad y 
sus Actores Sociales. 
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Sociología
Requisitos académicos: tener título de licencia-
tura en Sociología y grado de maestría en Estudios 
Latinoamericanos o su equivalente* más los puntos que 
falten para completar 13,200 puntos de conformidad 
con el Tabulador vigente.
Causal: defunción de Comboni Salinas Sonia.

EC.X.CSH.d.019.25 ASOCIADA(O) MEDIO TIEMPO 
Departamento: Relaciones Sociales
Salario: $9,083.86 a $12,879.44
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25
Actividades a realizar: las profesoras y los profesores 
asociados deberán, además de poder realizar las funcio-
nes de las y los asistentes, planear, desarrollar, dirigir, 
coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabili-

zándose directamente de los mismos.  Realizar las activi-
dades de docencia, investigación, preservación y difusión 
de la cultura establecidas en el artículo 7-3 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Colaborar en actividades de 
investigación en líneas relacionadas con las áreas del de-
partamento y en particular sobre políticas públicas; vio-
lencia contra las mujeres en la política; asentamientos 
humanos; organizaciones civiles; clientelismo; y, movili-
dad en la ciudad de México. Impartir docencia en Tronco 
Interdivisional, Divisional y en el Tronco Profesional de 
la licenciatura en Sociología, en las fases teórica, histó-
rica y metodológica en: Estructuración de la Sociedad 
Moderna y Contemporánea, Sociedad y Economía, Poder 
y Procesos Políticos, Trabajo y Organización Social, 
Desarrollo y Organización Rural, Educación y Cultura, y 
La Ciudad y sus Actores Sociales. 
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Sociología
Requisitos académicos: tener título de licenciatura en 
Sociología y grado de maestría en Planeación y Políticas 
Metropolitanas o su equivalente* más los puntos que fal-
ten para completar 13,200 puntos de conformidad con el 
Tabulador vigente.
Causal: renuncia de Berruecos Villalobos Luis Alfonso.

* La equivalencia es una medida complementaria y excepcional, 
por lo que para considerarla se tendrá que justificar en los tér-
minos que señala el numeral 2 de la exposición de motivos de las 
reformas al Tabulador para Ingreso y Promoción del Personal Aca-
démico (TIPPA), aprobadas en la sesión 245 del Colegio Académico.
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Unidad Iztapalapa
División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.I.CSH.c.080.25 TÉCNICA(O) ACADÉMICA(O) TITU-
LAR TIEMPO COMPLETO  
Departamento: Filosofía  
Salario: $16,476.36 a $26,077.44 
Horario: L. a V. de 10:00 a 18:00 horas 
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25 
Actividades a realizar: deberá desarrollar de manera 
regular y permanente actividades de instrucción y capa-
citación técnica de las alumnas y los alumnos en los pro-
gramas docentes autorizados por el Colegio Académico; 
y de asesoramiento y apoyo técnico en los proyectos de 
investigación aprobados por el consejo divisional corres-
pondiente. Podrá además desarrollar actividades técni-
co-académicas específicas en el campo de preservación y 
difusión de la cultura, de acuerdo a los programas auto-
rizados por el órgano correspondiente. Deberán realizar 
las actividades establecidas en el artículo 9-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Colaborará con el perso-
nal académico del Comité Editorial del Departamento 
de Filosofía en las actividades técnicas y prácticas del 
proceso editorial de diversas publicaciones. Manejo de 
InDesing, CorelDraw y sus actualizaciones, así como ma-
quetación y catalogación de publicaciones especializadas 
y de divulgación. Participar en tareas técnicas que requie-
ran diligenciar metadatos para publicaciones, la asigna-
ción de identificadores bibliográficos y recursos localiza-
dores (DOI, ISBN, URL) e identificadores persistentes (DOI 
y ORCID) de las publicaciones electrónicas del departa-
mento. Participar en la gestión técnica de trámites ante 
INDAUTOR, gestionar y contribuir registros y certificacio-
nes de las diversas publicaciones que se realicen en el 
Departamento de Filosofía.
Área de Conocimiento: Humanidades 
Disciplina: Filosofía 
Requisitos académicos: tener título de licenciatu-
ra en Letras Hispánicas o Ciencias de la Información 
Documental o Biblioteconomía o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de con-
formidad con el Tabulador vigente. 
Causal: renuncia de Granados Aguilar Erika.

Unidad Xochimilco
División de Ciencias y Artes para el Diseño

EC.X.CAD.c.016.25 TÉCNICA(O) ACADÉMICA(O) TITU-
LAR TIEMPO COMPLETO 
Departamento: Tecnología y Producción
Salario: $16,476.36 a $26,077.44
Horario: L. a V. de 12:00 a 20:00 horas
Fecha de inicio y término: 24 09 25 a 19 12 25

Actividades a realizar: deberá desarrollar de manera 
regular y permanente actividades de instrucción y capa-
citación técnica de las alumnas y los alumnos en los pro-
gramas docentes autorizados por el Colegio Académico; 
y de asesoramiento y apoyo técnico en los proyectos de 
investigación aprobados por el consejo divisional corres-
pondiente. Podrá además desarrollar actividades técni-
co-académicas específicas en el campo de preservación y 
difusión de la cultura, de acuerdo a los programas auto-
rizados por el órgano correspondiente. Deberán realizar 
las actividades establecidas en el artículo 9-2 del RIPPPA 
y demás normas aplicables. Apoyar en la docencia propor-
cionando instrucción y capacitación técnica a los alumnos 
de acuerdo con los planes y programas de estudio de la 
licenciatura en Diseño Industrial autorizados por Colegio 
Académico; y de asesoramiento y apoyo teórico y técnico, 
en el desarrollo de los proyectos, servicio social o tesis 
de grado que requieran de trabajo experimental o prácti-
co, relacionados con los siguientes apoyos: dinámica, es-
tática resistencia de materiales, metrología y manejo de 
máquinas herramientas en los talleres de metalmecánica 
y pailería. 
Área de Conocimiento: Producción y Contexto del 
Diseño 
Disciplina: Producción y Contexto del Diseño
Requisitos académicos: tener título de licenciatura 
en Ingeniería en Mecatrónica o su equivalente* más los 
puntos que falten para completar 13,200 puntos de 
conformidad con el Tabulador vigente. 
Causal: renuncia de Guillén Lara Genaro. 

Convocatorias a Concurso de
Evaluación Curricular de Técnicas y Técnicos 

Académicos

* La equivalencia es una medida complementaria y excepcional, 
por lo que para considerarla se tendrá que justificar en los tér-
minos que señala el numeral 2 de la exposición de motivos de las 
reformas al Tabulador para Ingreso y Promoción del Personal Aca-
démico (TIPPA), aprobadas en la sesión 245 del Colegio Académico.



Semanario de la UAM | 21•07•2025 33

Unidad Azcapotzalco
División de Ciencias Básicas e Ingeniería

EC.A.CBI.e.018.25 AYUDANTE “A” MEDIO TIEMPO 
Departamento: Sistemas 
Salario: $5,267.41 
Horario: L. a V. de 15:00 a 19:00 horas
Fecha de inicio y término: 29 09 25 a 28 09 26 
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberán 
coadyuvar con las profesoras y los profesores en el de-
sarrollo de las actividades académicas, relacionadas con 
las tareas específicas de apoyo a la docencia; así como 
actividades de apoyo en investigación; y en aquellas acti-
vidades de preservación y difusión de la cultura realizan-
do actividades relacionadas con los programas del área. 
Coadyuvar en el desarrollo de las actividades académi-
cas, relacionadas con las tareas específicas de apoyo a la 
docencia e investigación de las áreas del Departamento 
de Sistemas, apoyar en las actividades relacionadas con 
la docencia e investigación en el Laboratorio de Cómputo, 
así como en la preservación y difusión de la cultura en el 
Departamento de Sistemas. 
Tema: Laboratorio de programación orientada a objetos. 
Entrevista. 
Área de Conocimiento: Ingeniería
Disciplina: Computación
Requisitos académicos: tener 50% de créditos de la 
licenciatura en Ingeniería en Computación, y haber obte-
nido un número de calificaciones “MB” igual o mayor al 
número de calificaciones “S”, o bien “B” en todas ellas. 
Causal: término de contrato de Ramos López Luis Daniel.

División de Ciencias Sociales y Humanidades

EC.A.CSH.e.011.25 AYUDANTE “B” MEDIO TIEMPO 
Departamento: Sociología
Salario: $6,214.01
Horario: L. a V. de 10:00 a 14:00 horas
Fecha de inicio y término: 17 09 25 a 16 09 26
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberán co-
adyuvar con las profesoras y los profesores en el desa-
rrollo de las actividades académicas, relacionadas con las 
tareas específicas de apoyo a la docencia; así como activi-
dades de apoyo en investigación; y en aquellas actividades 
de preservación y difusión de la cultura realizando acti-
vidades relacionadas con los programas del área. Apoyo 
en la docencia en los cursos de: Teoría Sociológica I, II, III 
y IV; realizando actividades de búsqueda de materiales en 
internet (libros, artículos, materiales audiovisuales). 
Tema: La función de la sociología según Weber y 
Bourdieu. Acompañado por comentarios críticos con res-
paldo teórico. Entrevista.
Área de Conocimiento: Ciencias Sociales
Disciplina: Sociología
Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la li-

cenciatura en Sociología, y haber obtenido un número de 
calificaciones “MB” igual o mayor al número de calificacio-
nes “S”, o bien “B” en todas ellas.
Causal: término de contrato de Mena Hernández 
Abraham Guadalupe.

Unidad Xochimilco
División de Ciencias Biológicas y de la Salud

EC.X.CBS.c.026.25 AYUDANTE “B” MEDIO TIEMPO 
Departamento: Sistemas Biológicos
Salario: $6,214.01
Horario: L. a V. de 08:00 a 12:00 horas
Fecha de inicio y término: 17 09 25 a 16 09 26
Actividades a realizar: las y los ayudantes deberán 
coadyuvar con las profesoras y los profesores en el de-
sarrollo de las actividades académicas, relacionadas con 
las tareas específicas de apoyo a la docencia; así como 
actividades de apoyo en investigación; y en aquellas ac-
tividades de preservación y difusión de la cultura reali-
zando actividades relacionadas con los programas del 
área. Participar en el proyecto de investigación: Nano 
y microestructuras lipídicas y metal-orgánicas para la 
administración oral y tópica de fármacos, extractos na-
turales y oligoelementos para el tratamiento de diabe-
tes, hipertensión e infecciones fúngicas y bacterianas 
mucocutáneas; y el proyecto: Caracterización fisicoquí-
mica y escalamiento de un sistema farmacéutico líquido 
cristalino nanoestructurado de liberación modificada; así 
como apoyar las actividades de servicio que se realizan 
en el Laboratorio de Farmacia Molecular y Liberación 
Controlada de la Unidad Interdisciplinaria de Docencia, 
Investigación y Servicios (UIDIS). 
Tema: Métodos de obtención y técnicas analíticas de 
caracterización de los sistemas lipídicos nanoestructura-
dos: invasomas y cristales líquidos. Entrevista.  
Área de Conocimiento: Ciencias Biológicas 
Disciplina: Química Farmacéutica Biológica 
Requisitos académicos: tener 75% de créditos de la 
licenciatura en Química Farmacéutica Biológica, y haber 
obtenido un número de calificaciones “MB” igual o mayor 
al número de calificaciones “S”, o bien “” en todas ellas. 
Causal: término de contrato de Rocha Ceballos Gustavo.

Convocatorias a Concurso de
Evaluación Curricular para Ayudantes
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Dictámenes a Concurso de Oposición

Comisión Dictaminadora en el Área de Ciencias Sociales
Convocatoria: 	 CO.X.CSH.b.010.24
Dictamen: 	 CS.021.25
Resolución a favor de:	 Ruiz Hinojosa Rosa Alejandra Citlali 
Categoría: 	 Asistente “C” T.C.

Convocatoria: 	 CO.I.CSH.d.011.23
Dictamen: 	 CS.022.25
Resolución a favor de:	 Reyes Sánchez Rigoberto 
Categoría: 	 Asociado “D” T.C.

Comisión Dictaminadora en el Área de Humanidades
Extensión de Jornada
Convocatoria: 	 CO.C.CSH.c.001.25
Dictamen: 	 HUM.005.25
Resolución a favor de:	 Sosa Fuentes Sylvia Maribel
Categoría: 	 Técnica Académica Titular “E” M.T.
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Requisitos para presentar Concurso de Oposición y Evaluación Curricular
SOLICITUD DE REGISTRO

Las Solicitudes de Registro para Concurso de Oposición y para Concurso de Evaluación Curricular deberán presentarse de 
manera digital en la siguiente dirección electrónica: https://dictaminadoras.uam.mx.

No podrán participar en los concursos de oposición o de evaluación curricular las personas que hayan mantenido alguna relación 
laboral con esta Universidad y que haya concluido por rescisión, ni quienes tengan una sentencia firme por la comisión intencional 
de delitos contra la vida y la integridad corporal, contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por 
violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres 
en razón de género, o haya sido declarada como persona deudora alimentaria morosa.

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA
Curriculum vitae, anexando los comprobantes de escolaridad, de experiencia académica y/o profesional, así como de los méritos 
que en él se consignen. Un ejemplar de las publicaciones, informes o proyectos más relevantes en el campo de la docencia y/o 
investigación, una copia del Acta de Nacimiento, de la Constancia de Situación Fiscal y de la Clave Única de Registro de Población 
(CURP). Las personas aspirantes deberán presentar un escrito en el que manifiesten, bajo protesta de decir verdad, que: a) No 
han sido sancionadas mediante resolución firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones 
relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o b) En caso de que hayan sido 
sancionadas por estos actos u omisiones, acreditar que cumplieron con la reparación del daño o la reparación integral a las vícti-
mas. Esta documentación se deberá enviar en archivo electrónico, de forma completa y ordenada. Los documentos que amparen 
estudios realizados en el extranjero deberán presentarse con traducción si aparecen en un idioma distinto al español.

ENTREGA DE DOCUMENTOS
Los documentos probatorios deberán cargarse de manera digital en la dirección electrónica: https://dictaminadoras.uam.
mx. en los siguientes periodos:
a)	 Para Concursos de Oposición: la documentación deberá ser enviada dentro de los 20 días hábiles siguientes a la fecha de 
publicación de la convocatoria.
b)	 Para Concursos de Evaluación Curricular o Evaluación Curricular para Ayudantes: la documentación deberá ser enviada 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a la fecha de publicación de la convocatoria.
En ningún caso se recibirá documentación extemporánea.

EVALUACIONES A REALIZAR PARA CONCURSOS DE OPOSICIÓN
De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), 
artículos 118, fracción IX y 125, fracción I y en el Tabulador para Ingreso y Promoción del Personal Académico (TIPPA), artículo 
1 Bis, la comisión dictaminadora correspondiente calificará si las y los aspirantes reúnen el perfil académico y demás requisitos 
establecidos en la convocatoria y considerará el cumplimento del perfil que corresponda a cada categoría y tiempo de dedicación, 
aquellas personas que no reúnan estos requisitos, no tendrán derecho a concursar. Una vez verificado lo anterior, las evaluaciones 
que deberán realizarse a todas las personas concursantes serán:
a)	 Análisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;
b)	 Análisis crítico no mayor de cinco cuartillas, de algún programa docente en el campo de conocimiento en que se concursa;
c)	 Trabajo o proyecto de investigación, en un máximo de veinte cuartillas, sobre un tema en el campo de conocimiento en que 
se concursa. El número de temas propuesto no podrá ser menor que cinco;
d)	 Presentación pública de los trabajos señalados en los incisos b) y c), en la cual se evaluarán las capacidades, conocimientos 
y habilidades necesarias para realizar las actividades propias de la categoría de la plaza convocada y en la que se confirmarán, 
aclararán o ampliarán los antecedentes académicos y profesionales. Las  personas concursantes podrán estar presentes en esta 
evaluación, siempre que hayan realizado su exposición;
e)	 Evaluación de la capacidad docente, donde se deberá demostrar la habilidad para propiciar el aprendizaje del alumnado, y
f)	 Las demás evaluaciones que se consideren adecuadas para la plaza que se convoca.

Las notificaciones a los aspirantes se publicarán en la siguiente liga: https://www.uam.mx/academia/dictaminado-
ras/index.html

PARA CONCURSOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, la 
Comisión Dictaminadora Divisional correspondiente evaluará a las y los aspirantes que no se encuentren en los supuestos 
establecidos en los artículos 137 Bis y 137 Ter, a través de la práctica de las siguientes evaluaciones:
1.	 Análisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;
2.	 Evaluación del perfil académico, y
3.	 Entrevista para evaluar la capacidad docente, y confirmar, aclarar o ampliar los datos curriculares.



Semanario de la UAM | 21•07•202536

No se celebrará el contrato de trabajo con la persona ganadora del concurso que mantenga una contratación como profe-
sora o profesor ordinario por tiempo determinado en la Universidad, con un contrato cuya duración se extienda más allá 
de la fecha de inicio de labores fijada para la plaza convocada, si existe incompatibilidad de horarios entre la plaza que se 
convoca y la que se ocupa, independientemente de que se renuncie a esta última.

PARA CONCURSOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DE AYUDANTES
De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, la Comisión 
Dictaminadora Divisional correspondiente evaluará a las y los concursantes a través de la práctica de las siguientes evaluaciones:
1.	 Análisis curricular de los antecedentes académicos;
2.	 Trabajo escrito que, sobre los programas del área de conocimiento en que se concursa, o sobre el desarrollo de algún 
tema  relacionado con dichos programas, deberán presentar los concursantes en un máximo de cinco cuartillas, y 
3.	 Entrevista para examinar los conocimientos que posean las y los concursantes en el área de concurso, donde también 
se  podrán certificar, aclarar o ampliar los datos conducentes a la información curricular.

RECURSOS PARA CONCURSOS DE OPOSICIÓN
En caso de estimarse violadas las reglas del procedimiento, podrá interponerse recurso de inconformidad; asimismo cuando se 
objete el juicio académico del dictamen podrá interponerse recurso de impugnación. Ambos recursos deberán interponerse por 
escrito en archivo electrónico al correo que aparece al final de esta publicación, antes del sexto día hábil siguiente a la fecha de 
publicación del dictamen emitido por la Comisión Dictaminadora correspondiente, ante la Comisión Dictaminadora de Recursos.

PARA CONCURSO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
Y CONCURSO DE EVALUACIÓN CURRICULAR PARA AYUDANTES

Las resoluciones de las comisiones dictaminadoras divisionales serán definitivas, es decir, no son apelables.

Las personas que resulten ganadoras de los concursos de evaluación curricular, de oposición o cátedras, deberán 
acudir  a firmar el contrato de trabajo a la Coordinación de Recursos Humanos o a la división para la cual se con-
vocó la plaza, dentro de los diez días hábiles siguientes a la recepción en la Rectoría General del establecimiento 
de la relación laboral. El contrato de trabajo firmado por el personal es indispensable para proceder al registro 
en la nómina.
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LUGARES Y DIRECCIONES ELECTRÓNICAS PARA INFORMACIÓN Y PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

AVISO

El registro de las y los aspirantes interesados por alguna de las convocatorias publicadas a 
Concursos de Oposición o Evaluación Curricular, deberá realizarse de manera digital ingresando a la dirección 
electrónica: https://dictaminadoras.uam.mx, en un horario de 09:00 a 17:00 horas.

Unidad Azcapotzalco: Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Del. Azcapotzalco, C.P. 02200, Ciudad de México.
	 División de Ciencias y Artes para el Diseño. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo: 
	 convocatoriaeccyad@azc.uam.mx. Tel. 55-53-18-91-49.
	 División de Ciencias Básicas e Ingeniería. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
	 admisionypromocioncbi@azc.uam.mx. Tel. 55-53-18-90-04.
	 División de Ciencias Sociales y Humanidades. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo: 
	 cshconvocatorias@azc.uam.mx. Tel. 55-53-18-91-06.

Unidad Cuajimalpa: Avenida Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe, Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348 Ciudad de 
México.
	 División de Ciencias de la Comunicación y Diseño. Para cualquier duda dirigirse al correo: 
	 concursos@dccd.mx. Tel. 55-58-14-65-00 ext. 35-06.
	 División de Ciencias Naturales e Ingeniería. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
	 asadcni@dcniuamc.com. Tel. 55-58-14-65-00 ext. 38-80.
	 División de Ciencias Sociales y Humanidades. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo: 
	 concursosdcsh@cua.uam.mx o al teléfono 55 58 14 65 00 ext. 6544.

Unidad Iztapalapa: San Rafael Atlixco 186, Col. Vicentina, Del. Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad de México.
	 División de Ciencias Básicas e Ingeniería. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo: 
	 asa@xanum.uam.mx. Tels. 55-58-04-46-03 y 46-04.
	 División de Ciencias Biológicas y de la Salud. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
	 asacbs@xanum.uam.mx. Tels. 55-58-04-46-82 y 50-36:
	 División de Ciencias Sociales y Humanidades. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo: 
	 co.izt.csh@xanum.uam.mx. Tels. 55 58 04 47-53 y 47-54.

Unidad Lerma: Av. Hidalgo Poniente 46, Col. La Estación. Lerma de Villada, Estado de México, C.P. 52006  
	 División de Ciencias Básicas e Ingeniería. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo: 
	 asistenteacademicadcbi@correo.ler.uam.mx. Tel. 01(728) 282-7002 ext. 30-05.
	 División de Ciencias Biológicas y de la Salud. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo: 
	 convocatorias-dcbsl@correo.ler.uam.mx. Tel. 01(728) 282-7002 20-31.
	 División de Ciencias Sociales y Humanidades. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo:
	 convocatorias-dcsh@correo.ler.uam.mx. Tel. 01(728) 282-7002 ext. 40-03 con la Mtra. Luisa Avendaño Toledo.

Unidad Xochimilco: Calz. del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Del. Coyoacán, C.P. 04960, Ciudad de México.
	 División de Ciencias y Artes para el Diseño. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo: 
	 asistencia.sacyad@correo.xoc.uam.mx. Tel. 55-54-83-71-24.
	 División de Ciencias Biológicas y de la Salud. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo: 
	 asa.xcbs@correo.xoc.uam.mx. Tel. 55-54-83-71-90.
	 División de Ciencias Sociales y Humanidades. Para cualquier duda dirigirse al siguiente correo: 
	 asistencia.sacsh@correo.xoc.uam.mx. Tel. 55-54-83-70-54.

La interposición de recursos a los dictámenes de Concursos de Oposición, se presentarán dentro de los cinco días 
hábiles siguientes a la publicación del dictamen correspondiente, al correo electrónico: recursos-cdr@correo.
uam.mx
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COMISIONES DICTAMINADORAS

CONMUTADOR RECTORÍA GENERAL:	 5483 - 4000

Del exterior marque:	 5483 - 4000 + la extensión

Comisión	 Extensión
 	  
Ciencias Básicas	 1411
Ingeniería	 1411
Ciencias Biológicas	 1414
Ciencias de la Salud	 1414
Ciencias Sociales	 1415, 1416
Ciencias Económico Administrativas	 1419
Humanidades	 1419
Análisis y Métodos del Diseño	 1409, 1410
Producción y Contexto del diseño	 1409 y 1410
 	  
Oficinas Generales	 1417 y 1418

www.uam.mx/directorio

Consulte nuestra página:
http://www.uam.mx/convoacad


