
PRIMER BLOQUE DE CURSOS
Liderazgo

Negociación
Integración y trabajo en equipo

Administración documental 
y acceso a la información,

primera parte*

Desarrollo de habilidades 
gerenciales

DIRIGIDO A SUPERVISORES, 
MANDOS MEDIOS Y FUNCIONARIOS

lauammx

Ciclo de cursos:
DESARROLLO 

DE HABILIDADES 
DIRECTIVAS 

PARA EL PERSONAL
 DE CONFIANZA 

DE LA UAM Registro e inscripciones:
https://cshec.xoc.uam.mx

Informes: informes.cec@correo.uam.mx 
deptoidp@correo.uam.mx 

25 DE 

SEPTIEMBRE 
Modalidad: 

en línea, asincrónico y autogestivo

DE
2023



Ciclo de cursos:
DESARROLLO 

DE HABILIDADES 
DIRECTIVAS 

PARA EL PERSONAL
 DE CONFIANZA 

DE LA UAM

NOMBRE 
DEL CURSO

FECHAS 
DE REGISTRO

Del 19 al 24 de 
septiembre de 2023

Del 23 de octubre al 
3 de noviembre de 2023  

Del 5 al 16 de febrero 
de 2024

  Del 18 al 29 de marzo 
de  2024

  Del 29 de abril al 
10 de mayo de 2024

FECHAS 
DE IMPARTICIÓN

  Del 25 de septiembre 
al 25 de octubre de 2023  

Del 6 de noviembre 
al 1 de diciembre de 2023 

  Del 19 de febrero 
al 15 de marzo de 2024

  Del 1 al 26 de abril de 2024

  Del 13 de mayo 
al 14 de  junio de 2024

P R I M E R  B L O Q U E  

Liderazgo

Negociación

Integración 
y trabajo en equipo

Administración documental 
y acceso a la información,

primera parte*

Desarrollo de habilidades 
gerenciales

TODOS LOS CURSOS SON DIRIGIDOS A SUPERVISORES, MANDOS MEDIOS Y FUNCIONARIOS

Coordinación General de Administración y Relaciones Laborales

Coordinación de Educación Contínua de la Unidad Xochimilco
* Es obligatorio para las personas que realizan actividades relacionadas con este tema. 

Es optativo para el resto de las personas a las que va dirigido este programa.



Ciclo de cursos:
DESARROLLO 

DE HABILIDADES 
DIRECTIVAS 

PARA EL PERSONAL
 DE CONFIANZA 

DE LA UAM

NOMBRE 
DEL CURSO

Neuro-liderazgo para directivos

Transparencia y anticorrupción

Actualización de disposiciones 
fiscales aplicables a los 

comprobantes fiscales digitales por 
internet (CFDI) versión 4.0*

Administración documental 
y acceso a la información,

segunda parte*

Planeación estratégica 
y gestión directiva

FECHAS 
DE REGISTRO

  Del 1 al 12 de julio 
de 2024

 Del 12 al 23 de agosto 
de 2024

  Del 23 de septiembre 
al 4 de octubre de 2024

Del 3 al 14 de febrero 
de  2025

Del 17 al 28 de marzo 
de 2025

FECHAS 
DE IMPARTICIÓN

Del 15 de julio al 
9 agosto de 2024

 Del 26 de agosto al 20 
de septiembre de 2024

 Del 7 de octubre 
al 1 de noviembre de 2024

Del 17 de febrero 
al 14 de marzo de 2025

 Del 31 de marzo 
al 25 de abril de 2025

S E G U N D O  B L O Q U E  

TODOS LOS CURSOS SON DIRIGIDOS A SUPERVISORES, MANDOS MEDIOS Y FUNCIONARIOS

Coordinación General de Administración y Relaciones Laborales

Coordinación de Educación Contínua de la Unidad Xochimilco
* Es obligatorio para las personas que realizan actividades relacionadas con este tema. 

Es optativo para el resto de las personas a las que va dirigido este programa.



Ciclo de cursos:
DESARROLLO 

DE HABILIDADES 
DIRECTIVAS 

PARA EL PERSONAL
 DE CONFIANZA 

DE LA UAM

NOMBRE 
DEL CURSO

Entrenamiento: liderazgo 
transformador

Auditoría Gubernamental*

Alto desempeño directivo 
para tener juntas de trabajo 

efectivas y productivas

Análisis de problemas
 y toma de decisiones

Ética, dignidad humana 
y valores

FECHAS 
DE REGISTRO

Del 28 de abril 
al 9 de mayo de 2025

Del 28 de julio 
al 8 de agosto de 2025

Del 8 al 19 de septiembre 
de 2025

Del 20 al 31 de octubre 
de 2025

Del 2 al 13 de febrero 
de 2026

FECHAS 
DE IMPARTICIÓN

Del 12 de mayo 
al 6 de junio de 2025

Del 11 de agosto 
al 5 de septiembre de 2025

Del 22 de septiembre 
al 17 de octubre de 2025

Del 3 al 28 noviembre 
de 2025

Del 16 de febrero
 al 13 de marzo de 2026

T E R C E R  B L O Q U E

TODOS LOS CURSOS SON DIRIGIDOS A SUPERVISORES, MANDOS MEDIOS Y FUNCIONARIOS

Coordinación General de Administración y Relaciones Laborales

Coordinación de Educación Contínua de la Unidad Xochimilco
* Es obligatorio para las personas que realizan actividades relacionadas con este tema. 

Es optativo para el resto de las personas a las que va dirigido este programa.


