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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1

Las relaciones laborales entre la Universidad Autonoma
Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo; en lo no previsto, se
aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley Federal
del Trabajo.

CLAUSULA 2

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por
tiempo indeterminado entre la Universidad Autonoma
Metropolitana y el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Autbnoma Metropolitana y
sera de aplicacion obligatoria para ambas partes, y para
los trabajadores de la Universidad Autdnoma
Metropolitana.

Las disposiciones en vigor a la firma de este Contrato
Colectivo de Trabajo y los usos y costumbres
establecidos, entendiéndose por tales la repeticion
continuada de una conducta licita s6lo se aplicaran en
cuanto favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 3

En el presente Contrato Colectivo, la representacion legal
de la Universidad Autonoma Metropolitana se denominara
como Universidad, Institucion o UAM vy, el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad
Autbnoma Metropolitana, se denominara SITUAM o
Sindicato.

La Universidad reconoce al SITUAM como titular del
Contrato Colectivo de Trabajo por representar a la
mayoria de los trabajadores que le prestan sus servicios



y, en consecuencia, se obliga a tratar con los
representantes del Sindicato, debidamente acreditados,
todos los conflictos laborales que surjan entre la
Universidad y los trabajadores.

CLAUSULA 4

Los integrantes de los Grupos Internos Coordinadores en
las Unidades Universitarias y Rectoria General, trataran
en primera instancia, los asuntos de cada una de ellas con
los titulares de las mismas, o con las personas a quienes
competa el asunto de que se trate, formulando su peticion
por escrito, sin menoscabo de las facultades del Comité
Ejecutivo para tratar los asuntos individuales o colectivos.
Los representantes de la UAM deberan resolver a mas
tardar en los cinco dias hébiles, contados a partir de la
fecha en que se entregue la solicitud. La resolucién debera
ser escrita y fundada, expresando los argumentos en que
se haya basado.

CLAUSULA 5

Cuando surjan incidentes o conflictos entre un trabajador y
su jefe inmediato, la UAM, el trabajador o la representacion
sindical podran solicitar una reunién conciliatoria a las
autoridades del area correspondiente o aquellas que
corresponda segun el caso.

En caso de no existir conciliacion, las partes procederan
conforme al Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 6

En caso de que a un trabajador se le impute un hecho que
pueda dar lugar a la aplicacién de una sancién grave por
parte de la Universidad, no se podra proceder sin que
sean citados el trabajador y la representacion sindical por
escrito, con anticipacion de tres dias habiles por lo menos
a una entrevista con el funcionario que pretende que se
imponga la sancion.



En el citatorio se describiran las circunstancias de modo,
tiempo y lugar relacionadas con los hechos que se le
imputan al trabajador. Una vez concluida la entrevista, a
peticion de la representacion sindical o del trabajador
involucrado, realizaran un analisis conjunto del acta
levantada, los titulares de las Unidades universitarias y
Rectoria General con el Grupo Interno Coordinador
respectivo, en un plazo no mayor de dos dias habiles a
partir de la actuacidén, analisis del cual podria
desprenderse una solucion conciliatoria, 0 en su caso,
turnar el asunto a la instancia que corresponda. En caso
de sanciones impuestas a un trabajador, éste o la
representacion sindical podran solicitar en un plazo de
cinco dias habiles, a la persona que impuso la sancién, la
reconsideracion de la medida, contado este plazo desde
el dia siguiente al que reciba la comunicacién de la
sancion por escrito y, si en el término de cinco dias habiles
contados desde el dia siguiente al que se entregue la
solicitud dicha persona no resuelve sefialando los hechos
y los fundamentos de la medida, quedara ésta sin efecto.

El trabajador afectado por la sancion y el Sindicato,
tendran el derecho de conocer el contenido del expediente
personal del trabajador, a solicitud o previa autorizacion
de éste, desde que se le cite para la entrevista a que se
refiere esta clausula.

En caso de rescision de la relacion laboral, se seguira el
procedimiento descrito en los dos parrafos anteriores de
esta clausula, en el entendido de que si se abstienen de
comparecer tanto el trabajador como la representacion
sindical, la Universidad estara liberada de llevar a cabo la
entrevista.

Cuando la Universidad rescinda la relacion de trabajo y el
trabajador opte por solicitar la reconsideracion de la
medida, debera presentar su escrito en la oficina del
Rector General.



CLAUSULA 7

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo
que favorezcan a los trabajadores son irrenunciables. Los
casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo ni en el Reglamento Interior de Trabajo, se
resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas
en la Ley Federal del Trabajo, asi como por los usos y
costumbres establecidos que sean favorables a los
trabajadores de la UAM.

CLAUSULA 8

En ningln caso los derechos de los trabajadores seran
inferiores a los que les conceda la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo
y las normas vigentes en la UAM.

La UAM evitara cualquier conducta discriminatoria y actos
de violencia laboral o malos tratos en contra de sus
trabajadores.

CLAUSULA 9

La Universidad y el Sindicato formularan las reglas
necesarias para la ejecucion y el desarrollo del trabajo sin
afectar lo establecido en este Contrato Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA 10

Las condiciones especificas de la prestacion de los
servicios seran fijadas en el Reglamento Interior de
Trabajo que sera formulado, discutido y acordado entre la
UAM y el SITUAM.

CLAUSULA 11

10

El Reglamento Interior de Trabajo no podra contener
normas contrarias a las leyes del orden publico, al
presente Contrato Colectivo de Trabajo, ni a los usos y
costumbres establecidos, entendiéndose por tales la



repeticién continuada de una conducta licita en cuanto
sean favorables a los trabajadores.

CLAUSULA 12

Para que sean obligatorios los acuerdos que celebren las
partes, deberan constar por escrito y estar firmados por
los representantes autorizados. La Universidad difundira
ampliamente todos aquellos acuerdos que sean de
interés general para los trabajadores, firmados por la
Universidad y el Sindicato o las Comisiones Mixtas
Generales, sefhalandose en el texto de los mismos la
fecha de su publicaciéon en el medio idéneo, la cual no
debera exceder del término de 15 dias contados a partir
de su firma. Los acuerdos no deben contravenir lo
estipulado en el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
la Ley Federal del Trabajo, ni los usos y costumbres,
entendiendo como tales la repeticion continuada de una
conducta licita, que favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 13

La definicion y clasificacién de los trabajadores se haré de
acuerdo con lo establecido en este Contrato Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA 14

Los términos de prescripcion legal empezaran a contar:

Si se suscribié el compromiso arbitral, a partir de que la
Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion o,
en su caso, el perito en Derecho, resuelvan; y

A partir de que haya transcurrido el plazo sefalado para el
avenimiento de las partes y éste no se haya logrado.

CLAUSULA 15

Este Contrato Colectivo de Trabajo se revisara cada dos
afos, excepto el tabulador de salarios, cuya revision sera
anual. Ambas revisiones deberan hacerse a mas tardar el
1° de febrero del ano que corresponda.

11



CLAUSULA 16

Si la situacion econ6mica del pais es tal que la Comision
Nacional de Salarios Minimos fije un aumento en el salario
minimo legal, la Universidad se compromete a realizar
gestiones para obtener recursos que le permitan
incrementar los salarios de sus trabajadores y, en su caso,
acordar lo correspondiente con el Sindicato.

CLAUSULA 17

12

El Sindicato se compromete a presentar el proyecto de
revision de este Contrato Colectivo de Trabajo, a mas
tardar dos meses antes de la fecha de expiracion de la
vigencia de éste. La solicitud para la revision de salarios
debera hacerse a mas tardar con un mes de anticipacion
a la fecha en que deban quedar revisados. De no hacerlo
asi en las fechas indicadas, las proposiciones de
modificacion no seran tomadas en cuenta, prorrogandose
las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo o
los salarios, en los mismos términos establecidos.



TITULO SEGUNDO

DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO

CAPITULO |

Naturaleza y Duracién de las Relaciones de Trabajo

CLAUSULA 18

La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada
en ningun caso por la forma de pago que adopte la UAM
0 la denominacién que se dé a la retribucion de los
servicios prestados; en consecuencia, los trabajos materia
de relacién laboral, aun cuando se retribuyan con cargo a
partidas especiales seran regidos por el Contrato
Colectivo de Trabajo, sin perjuicio de que la UAM puede
celebrar contratos de obra a precio alzado, por servicios
profesionales y cualquier otro de caracter civil, cuando su
naturaleza asi lo exija.

La Universidad dara aviso por escrito al Sindicato y a sus
Grupos Internos Coordinadores, en los casos en que
hubiese celebrado contratos de prestacion de servicios
profesionales o prestacién de servicios por honorarios,
especificando el objeto del contrato, su duracion y el
nombre del prestador del servicio; asi como las
caracteristicas de la obra a realizar, con la indicacion del
lugar en el que se materializara la obra, su fecha de inicio
y término.

Este aviso se dara con 6 dias habiles de anticipacién a la
celebracion del contrato. Tratdndose de contrataciones
urgentes dicho aviso se dara en el término de 3 dias
contados a partir de la firma del contrato.

Las contrataciones a precio alzado, por servicios

profesionales o servicios por honorarios originadas por
necesidades de la Universidad, se ajustaran

13



estrictamente a lo pactado en los contratos respectivos, y
en ningun caso el objeto de éstos consideraréa actividades
propias de la materia de trabajo contratada con el
Sindicato, salvo que exista acuerdo previo entre ambas
partes.

La UAM no desplazara la materia de trabajo propia del
personal de base, administrativo y académico. Cuando
a juicio del Sindicato se produzca desplazamiento del
personal de base a consecuencia de las actividades
realizadas por el prestador de servicios, presentara por
escrito su inconformidad ante el Secretario General o el
Secretario de la Unidad correspondiente. La
Universidad y el Sindicato analizaran el caso. Si resulta
justificada la inconformidad, la Universidad tomara de
inmediato las medidas correctivas necesarias.

CLAUSULA 19

La duracién de la relacion de trabajo entre la Universidad
y sus trabajadores de base seréa por tiempo indeterminado,
salvo aquellos casos cuya naturaleza exija que sean por
obra o tiempo determinado, o cuando se trate de sustituir
temporalmente a un trabajador.

CLAUSULA 20

Todos los trabajadores administrativos de base
ingresaran a la UAM exclusivamente a través de los
procedimientos acordados en este Contrato Colectivo de
Trabajo y se consideraran por tiempo indeterminado,
salvo los casos sefialados en la clausula 23, y los
trabajadores que a juicio de la Comisién Mixta General
de Admision y Escalafon del Personal Administrativo
durante el primer mes no resulten idéneos para el
desempeno del puesto, en cuyo caso podran ser
separados sin responsabilidad para la Institucién.

CLAUSULA 21

14

Segun lo establece el Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), los
trabajadores académicos que ingresen a la UAM por



concurso de oposicion seran considerados como
trabajadores por tiempo indeterminado.

CLAUSULA 22

Segun lo establece el RIPPPA, los trabajadores
académicos que ingresen a la UAM por concurso de
evaluacion curricular seran considerados como
trabajadores por tiempo determinado.

La relacion de trabajo entre la Universidad y el personal
académico que ingrese a ella como ayudante mediante
concurso de evaluaciéon curricular quedara establecida
por un periodo no menor de un afio ni mayor de tres.

Durante el tiempo que dure su relacion de trabajo por
tiempo determinado, el trabajador académico podra
participar en los concursos de oposicion para plazas por
tiempo indeterminado que abra la Universidad. En caso
de ganar alguna de éstas, la remuneracion
correspondiente la percibira de acuerdo a lo establecido
en la clausula 106 de este Contrato Colectivo.

CLAUSULA 23

Seran considerados trabajadores temporales:
Los que presten sus servicios por obra determinada; y
Los que presten sus servicios por tiempo determinado.

La duracion de la contratacion dependera de la naturaleza
del trabajo que se va a prestar.

CLAUSULA 24

Para todos los trabajadores administrativos temporales
al servicio de la Universidad se sefialara expresamente y
por escrito, con la intervenciéon del Sindicato, que su
relacion de trabajo es por tiempo determinado o por obra
determinada, sefialandose con precision el tiempo de
duracion de la relacion de trabajo, o la obra a realizar,
respectivamente.

15
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Para todos los trabajadores académicos temporales al
servicio de la Universidad se senalara expresamente y
por escrito con la intervenciébn de la CMGVPIPPA
establecida en este Contrato Colectivo, que su relacion
de trabajo es por tiempo determinado, sefalandose con
precision el tiempo de duracion de la relacion de trabajo.

La contratacibn de personal administrativo por tiempo
determinado se hara para cubrir licencias, necesidades
especiales que excedan el flujo normal de trabajo,
vacaciones de los trabajadores que por requerimientos de
su area las disfruten en periodos distintos a los
establecidos en la clausula 172 y para cubrir las siguientes
necesidades imprevistas: muertes, renuncias y licencias
que se presenten en forma intempestiva, y aquellas que
por acuerdo de la CMGAEPA Ilo justifiqguen. Se
consideraran necesidades temporales imprevistas,
cuando se tenga conocimiento de la necesidad con una
anticipacion que no permita cubrir la vacante en los plazos
establecidos en la fraccion Il de la clausula 81. En este
Ultimo caso, la Universidad se obliga a comunicar al
Sindicato y a la CMGAEPA, en un plazo no mayor de dos
dias habiles, de las necesidades de contratacion.

La contratacion de personal administrativo por obra
determinada se hara para la realizaciéon de trabajos
distintos a los que en forma diaria y permanente, de
acuerdo a los planes y programas administrativos, se
realizan en la Universidad.

La contratacion de personal administrativo para cubrir
vacaciones se sujetara al procedimiento previsto para la
contratacion de personal por obra determinada; en este
caso, el trabajador debera notificar el inicio de sus
vacaciones con 10 dias hébiles de anticipacion.

El trabajador dejaré de laborar al vencimiento del tiempo
determinado o al concluirse la obra determinada que dio
origen a la relacion de trabajo.

En ambos casos, la terminacion de la relacion de trabajo
sera sin responsabilidad para la Universidad.



CLAUSULA 25

De acuerdo con la clausula 2 del Contrato Colectivo de
Trabajo, los trabajadores por tiempo determinado gozaran
de los mismos derechos que los de tiempo indeterminado.

Cuando los trabajadores académicos sujetos a una
relacion laboral por tiempo determinado obtengan una
plaza definitiva conforme al procedimiento que para el
ingreso del personal académico por tiempo indeterminado
establece el RIPPPA, sin previa solicitud de los mismos,
se les reconocera por la Universidad su antigliedad en la
Institucion, a partir de su primera contratacibn como
trabajadores académicos por tiempo determinado y por el
tiempo que efectivamente hayan laborado.

Este reconocimiento se aplicara para efectos del
sabatico siempre y cuando exista continuidad en la
relacion de trabajo.

Cuando los trabajadores administrativos sujetos a una
relacion laboral por tiempo determinado obtengan una
plaza definitiva, conforme a los procedimientos de ingreso
establecidos en este contrato, sin previa solicitud, les sera
reconocida su antigliedad por parte de la Universidad a
partir de su primera contratacion por tiempo determinado
y por el tiempo que efectivamente hayan laborado.

Cuando los trabajadores administrativos sujetos a una
relacion laboral por obra determinada obtengan una plaza
definitiva, conforme a los procedimientos de ingreso
establecidos en este Contrato, previa solicitud, y
verificacion por parte de la Universidad, les sera
reconocida su antigliedad por el tiempo efectivamente
laborado a partir de su primera contratacion.

CLAUSULA 26

Cuando un trabajador académico haya ganado dos plazas
de medio tiempo, éstas seran reconocidas como plaza de
tiempo completo, con todos sus beneficios, siempre que
su adscripcion sea en la misma Unidad, que tenga la
misma categoria y nivel y exista compatibilidad de
horarios.



CAPITULO I

Suspensioén, Terminacion y Rescision de la Relacién
de Trabajo

CLAUSULA 27

Son causas de suspension temporal de las relaciones de
trabajo sin obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, las siguientes:

La enfermedad contagiosa del trabajador;

La incapacidad temporal ocasionada por accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

Por prisidn preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. Si obtiene su libertad provisional deberé
reintegrarse al trabajo de inmediato;

V. El arresto del trabajador;

V.  El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los
cargos mencionados en el Articulo 5 de la Constitucion
Politicay el de las obligaciones consignadas en la fraccion
Il del Articulo 31 de la misma;

VI.  La sentencia ejecutoriada en los siguientes casos:

a) Por delitos de caracter politico;

b) Por otros delitos cuando la conducta del trabajador haya
sido determinada por motivaciones de caracter politico o
social.

VIl.  El reconocimiento de inocencia otorgado por la autoridad
competente.
En todos los casos la reincorporacion al trabajo se hara
conforme lo establece la Ley Federal del Trabajo.
CLAUSULA 28

18

Son causas de terminacion de la relacion individual de
trabajo para los trabajadores de base, sin responsabilidad
para la Universidad, las siguientes:

Renuncia escrita del trabajador;



Muerte del trabajador;

La conclusion de la obra determinada que dio origen a la
relacion de trabajo;

La terminacion del plazo o de las causas que dieron origen
al establecimiento de la relacién de trabajo por tiempo
determinado; y

La incapacidad total permanente del trabajador, fisica o
mental, que le impida el desempefio de sus labores. Esta
incapacidad debera ser dictaminada por médico del
ISSSTE o particular.

CLAUSULA 29

La Universidad se obliga a cubrir a los trabajadores que
renuncien, ademas de cualquier otra prestacion a la que
tengan derecho, una prima de antigliedad conforme a la
siguiente tabla:

De cinco a menos de diez afios de servicios, el importe de
doce dias de salario completo por cada afo laborado;

De diez a menos de quince afios de servicios, el importe
de catorce dias de salario completo por cada afo
laborado; y

De quince afios de servicios en adelante, el importe de
dieciocho dias de salario completo por cada afio laborado.

Las cantidades a las que se refieren las fracciones I, Il y
Il de esta clausula seran incrementadas en un mil pesos
al personal de tiempo completo; quinientos pesos al
personal de medio tiempo; al personal de tiempo parcial
se le pagara proporcionalmente con respecto a su tiempo
de contratacion.

CLAUSULA 30

En el caso de que la relacion de trabajo termine por la
incapacidad a que se refiere la fraccion V de la clausula
28, si esta incapacidad proviene de un riesgo no
profesional, el trabajador tendra derecho a que se le

19



paguen dos meses de salario y una prima de antigiedad
consistente en 20 dias de salario integro por cada afio
de servicios prestados, ademas de las prestaciones a
gue tenga derecho en el ISSSTE.

CLAUSULA 31

En caso de terminacion de la relacion laboral de un
trabajador, por renuncia, incapacidad o jubilacién, la UAM
se compromete a entregarle el finiquito legal que le
corresponde, en un plazo no mayor de treinta dias
contados a partir de que el trabajador presente la solicitud
respectiva. Dicho plazo no regira cuando, por causas
imputables al trabajador, no pueda tramitarse alguna
etapa del procedimiento integral de finiquito.

CLAUSULA 32

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la
relacibn de trabajo a un trabajador por tiempo
indeterminado, éste podra optar por la reinstalacion en su
puesto, horario y lugar de trabajo en las mismas
condiciones y términos en que venia laborando o por la
indemnizacion consistente en 156 dias de salario, 26 dias
por cada afo de servicios prestados, prima de antigliedad
y demas prestaciones legales y derivadas del Contrato
Colectivo de Trabajo. A igual indemnizacién tendra
derecho el trabajador por tiempo indeterminado que
rescinda justificadamente su relacion de trabajo con la
UAM por causa imputable a ésta.

CLAUSULA 33

20

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la
relacion de trabajo establecida con un trabajador por
tiempo determinado, si dicha relacion fue mayor a un afio
lo indemnizara o reinstalara a eleccion del trabajador v,
en el caso de que la relacion hubiere sido menor de un
afo, lo indemnizara. Las indemnizaciones referidas seran
de la siguiente forma:

Si la relacién de trabajo hubiere sido menor de un afo, la
indemnizacion consistira en una cantidad igual al importe



de los salarios de la mitad del tiempo de los servicios
prestados;

II.  Silarelacidon de trabajo hubiere sido mayor de un afo, en
una cantidad igual al importe de los salarios de 6 meses
por el primer afo y veinte dias por cada uno de los afos
siguientes en que hubiere prestado sus servicios; y

[ll.  Ademas de las indemnizaciones a las que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de 3 meses de salario,
y de los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se paguen las indemnizaciones.

A igual indemnizacién tendra derecho el trabajador por
tiempo determinado que rescinda justificadamente su
relacion de trabajo con la UAM, por causa imputable a
ésta.

CLAUSULA 34

Cuando la Universidad rescinda justificadamente la
relacion de trabajo a un trabajador, la Universidad cubrira
una prima de antigliedad consistente en 12 dias de salario
al doble del salario minimo decretado en la zona, por cada
afo laborado.

CLAUSULA 35

En el caso de muerte de un trabajador, la Universidad
cubrira una prima de antigiiedad a sus beneficiarios en el
orden de prelacion establecido en la clausula 198 de este
Contrato Colectivo de Trabajo, consistente en el importe
de 25 dias de salario al doble del salario minimo decretado
en la zona donde prest6 por ultimo sus servicios, por cada
afo laborado.

El pago de esta prima se hara de no existir conflicto en la
determinacion del beneficiario, a mas tardar en los quince
dias siguientes a la fecha en que se exhiba ante la
Universidad el acta de defuncién del trabajador.

CLAUSULA 36

Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para la UAM, y por lo tanto unicamente
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VI.

VII.

podra ser separado o despedido de sus labores el
trabajador en los siguientes casos:

Por presentar el trabajador certificados falsos o
referencias en las que se atribuya capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara
de tener efectos después de 30 dias de prestar sus
servicios el trabajador;

Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de
probidad o de honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratos en contra del personal directivo y
funcionarios de la UAM, o contra los familiares de unos u
otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio o
dentro o fuera de las instalaciones de la Universidad, salvo
que medie provocacion o que obre en defensa propia;

Cometer el trabajador contra algunos de sus compaferos,
cualesquiera de los actos enumerados en la fraccion
anterior, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo, salvo
que medie provocacion o que obre en defensa propia;

Por ocasionar el trabajador intencionalmente dafios a las
instalaciones, obras, libros, maquinaria, instrumentos,
materias primas o demas objetos relacionados con el
trabajo; o por sustraer sin autorizacion libros, documentos,
registros, archivos, equipo, herramienta o cualquier objeto
propiedad de la Universidad;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del
perjuicio;

Por comprometer con su imprudencia, descuido o
negligencia inexcusables la seguridad de los laboratorios,
bibliotecas, talleres, oficinas o dependencias de la
Universidad, o la seguridad de las personas que alli se
encuentren;

Por cometer actos inmorales en las instalaciones de la
Universidad,;



VIII.

XI.

XII.

XIII.

Por revelar los asuntos reservados de que tuviese
conocimiento con motivo de su trabajo cuya divulgacion
cause perjuicio considerable a la Universidad;

Por faltar a sus labores sin causa justificada o sin permiso,
mas de tres dias consecutivos 0 mas de cuatro dias no
consecutivos en un periodo de 30 dias;

Por desobedecer el trabajador reiterada e
injustificadamente las érdenes que reciba de sus jefes o
titulares de la dependencia, siempre que se trate del
trabajo contratado;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o
a seguir los procedimientos indicados en los reglamentos
0 manuales correspondientes para evitar accidentes o
enfermedades;

Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcibn médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera de poner el hecho en conocimiento de
sus jefes o titulares de la dependencia y presentar la
prescripcion suscrita por el médico; igualmente por
poseer, introducir o facilitar la introduccion a las
instalaciones de la Universidad de narcoéticos o drogas
enervantes;y

Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una
pena de prisibn que le impida el cumplimiento de la
relacion de trabajo, salvo en los casos originados por
motivaciones de caracter politico o social.

Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracion de
15 afos 0 mas, la Universidad so6lo podra rescindirla por
alguna de las causas senaladas en esta clausula, que sea
particularmente grave o0 que haga imposible su
continuacion, pero se le impondra al trabajador la
correccion disciplinaria que corresponda, de acuerdo con
la clausula 6 de este Contrato Colectivo de Trabajo,
respetando los derechos que deriven de su antigiedad.
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La repeticion de la falta o la comision de otra u otras, que
constituyan una causal contractual de rescision, deja sin
efecto el beneficio del parrafo anterior.

CLAUSULA 37

VI.

VII.

Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador:

Enganarlo el funcionario representante de la Institucion, al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del
mismo. Esta causa de rescisién dejara de tener efecto
después de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador;

Incurrir los representantes de la Universidad o su personal
directivo, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias o malos
tratos en contra del trabajador, conyuge, padres o hijos;

Incurrir los representantes de la Universidad o personas
que obren a instancias de éstos, fuera del servicio, en los
actos a que se refiere la fraccion anterior;

Reducir la Universidad el salario del trabajador;

No entregar la Universidad al trabajador el salario
correspondiente en la fecha o lugar acostumbrados;

Por causar los representantes de la Universidad o
personas que obren a instancias de éstos maliciosamente
dafios en los bienes del trabajador; y

Por existir peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador ya sea por estar sometido a condiciones
antihigiénicas en las instalaciones o porque no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las
leyes establezcan o que la Comision Mixta General de
Higiene y Seguridad recomiende.

CLAUSULA 38
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Cuando se den cualesquiera de las causas mencionadas
en la clausula anterior, el trabajador tendra derecho a
separarse de su trabajo dentro de un término de 30 dias y
a partir de la fecha de su separacion correra el término
para presentar su reclamacion, a fin de que se le paguen



las indemnizaciones a que se refiere, segin sea el caso,
la clausula 32 o 33.
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TITULO TERCERO

TRABAJADORES DE LA UAM

CAPITULO |

Clasificacion

CLAUSULA 39

Los trabajadores de la UAM podréan ser:
Trabajadores de confianza;
Trabajadores de base.

Los trabajadores de base podran ser:

a) Por tiempo indeterminado;

b) Temporales.
Los trabajadores temporales podran ser:

1)  Por obra determinada;

2)  Portiempo determinado.
No se considerara como personal de la UAM a los
profesores visitantes que desempenen funciones
especificas de docencia e investigacion, no previstas en
los planes y programas, cuyo contrato no podra exceder
de un ano ni ser prorrogado.

CLAUSULA 40

Son trabajadores de confianza:

El Rector General, el Secretario General, el Abogado
General, los rectores de unidad, los secretarios de las
unidades, el Tesorero General, el Contralor;

Los directores de divisiobn académica, los directores de
departamento administrativo y sus secretarias privadas;



Los jefes de departamento académico, los subdirectores
y coordinadores de departamentos administrativos y los
jefes de estos departamentos, los abogados de la UAM,
los auditores, los consultores y asesores técnicos en
actividades administrativas, el Cajero General, los jefes
de compras, un jefe o encargado de almacén, los
secretarios de divisidbn y todos aquellos que realicen
funciones de direccidén, coordinacion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacibn de caracter general no
tabulados, segun lo determine la Comisién Mixta General
de Tabuladores tanto en el area administrativa como en
el area académica; y

Los secretarios particulares y aquellos que realicen
trabajos  estrictamente  confidenciales para los
funcionarios senalados en la fraccion | y una secretaria
privada por cada uno de los 6rganos colegiados de la
Universidad.

En el caso de los trabajadores académicos o
administrativos que sean designados o nombrados para
ocupar alguno de los puestos que aqui se consideran
como de confianza, en el caso de pertenecer al Sindicato,
quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones
sindicales durante el tiempo que ocupen ese puesto y los
recuperaran al dejar de desempenfarlo.

Cuando los trabajadores administrativos de base por
tiempo indeterminado ocupen una plaza de confianza en
el ambito administrativo, deberan solicitar a la Universidad
la licencia a su base respectiva.

CLAUSULA 41

El trabajador académico de base que sea designado Jefe
de Area, Coordinador de Licenciatura o Coordinador de
Posgrado continuard gozando de los derechos laborales
adquiridos, teniendo ademas la compensacion que por tal
responsabilidad se le hubiere otorgado, y al dejar de
desempenfar las funciones Unicamente sera suprimida
dicha compensacion.

27



CLAUSULA 42

Son trabajadores de base, todos aquellos trabajadores al
servicio de la UAM que no queden comprendidos en la
clausula 40.

CAPITULO Il

Trabajadores Administrativos

CLAUSULA 43

28

Son trabajadores administrativos las personas fisicas que
prestan sus servicios en forma personal y subordinada a
la UAM en:

I.  Area Profesional;
Il.  Area Administrativa;
. Area Técnica; y

IV.  Area de Servicios.

CLAUSULA 44

Son trabajadores de éarea profesional aquéllos que
desempefian funciones de caracter profesional en
cualesquiera de las actividades que se llevan a cabo en la
UAM.

CLAUSULA 45

Son trabajadores de area administrativa aquéllos que
desempefian funciones esencialmente administrativas en
las diferentes actividades de la UAM.

CLAUSULA 46

Son trabajadores de é&rea técnica aquéllos que
desempefan funciones de caracter técnico en la UAM.



CLAUSULA 47

Son trabajadores de area de servicios aquéllos que tienen
a su cargo cuidar del funcionamiento y conservacion de
las instalaciones de la UAM.

CAPITULO Il

Trabajadores Académicos

CLAUSULA 48

Son miembros del personal académico los que realizan,
bajo el principio de libertad de catedra e investigacion,
las actividades académicas de docencia, investigacion y
preservacion y difusion de la cultura, asi como los que
realizan, sistematica y especificamente, actividades
académicas de naturaleza técnica, correspondientes a
las anteriores.

Las actividades académicas se desarrollaran de acuerdo
a los planes y programas aprobados por la Universidad.

No perderan su condicibn de miembros del personal
académico aquellos a quienes se les asignen funciones de
organizacion, coordinacién y direccion de actividades
académicas.

CLAUSULA 49

El trabajador académico puede ser:

Personal Académico Ordinario;
Personal Académico Visitante;
Personal Académico Extraordinario y Emérito.

Pertenecen al personal académico ordinario aquellos que
tienen a su cargo las labores regulares y permanentes de
docencia, investigacion, difusion y preservacion de la
cultura, y aquéllas de naturaleza técnica correspondientes
a las anteriores.
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Pertenecen al personal académico visitante aquellos que
son invitados por la UAM para el desempefio de funciones
académicas especificas por tiempo determinado, de
acuerdo con los términos estipulados en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

El Colegio Académico emitira las disposiciones relativas al
nombramiento de Profesores Extraordinarios y Eméritos,
el cual se extendera Unicamente a los profesores de
méritos académicos especialmente sobresalientes.

CLAUSULA 50

Los trabajadores académicos ordinarios se dividen en las
siguientes clases:

Profesores;
Ayudantes;

Técnicos Académicos; y

IV.  Las que en el futuro creara el Colegio Académico.
Los profesores podran ser:

a) De carrera; y

b) De tiempo parcial.
Los profesores de carrera se dividen en profesores de
tiempo completo, si dedican a la realizaciébn de sus
actividades académicas cuarenta horas semanales, y de
medio tiempo si sblo dedican a ello veinte horas
semanales.
Los profesores de tiempo parcial dedicaran a sus labores
académicas no mas de quince horas semanales.

CLAUSULA 51

El personal de carrera de la Universidad se distribuye en
las categorias de profesores asistentes, profesores



asociados y profesores titulares. En cada categoria habra
tres niveles que se designaran, en orden ascendente, con
las letras A, B y C, excepto en la categoria de asociado
que habra hasta el nivel D.

Los profesores de tiempo parcial se distribuyen en las
categorias de asistentes, asociados vy titulares, sin
distincién de niveles.

Desde el punto de vista laboral, las funciones que
realizaran los profesores segun su categoria seran:

Los profesores asistentes realizaran, auxiliardn vy
apoyaran los ftrabajos especificos de docencia,
investigacion, y difusion y preservacion de la cultura;

Los profesores asociados deberan, ademas de poder
realizar las funciones de los asistentes, planear,
desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos
académicos, responsabilizandose directamente de los
mismos; y

Los profesores titulares deberan, ademés de poder
realizar las funciones de los asistentes y asociados,
planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar
programas académicos, responsabilizandose
directamente de los mismos.

CLAUSULA 52

Seran ayudantes quienes con el fin de capacitarse para
las actividades académicas, coadyuven en el desarrollo de
las mismas. Para ello seguiran el plan de actividades
académicas y cumpliran con las tareas que se les asignen
en el area de conocimiento a la que se incorporen. Su
participacién tendra caracter temporal y no podra ser
inferior a un afio ni exceder de tres anos; seran de medio
tiempo o de tiempo parcial.

Los ayudantes de licenciatura podran tener categoria "A"
o categoria "B". No podran ser encargados responsables
del curso o unidad de ensefianza-aprendizaje, ni impartir
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méas del 20% de las clases en la categoria "A" ni mas del
30% en la categoria "B" de que consten éstos.

Los ayudantes de posgrado podran tener categoria "A",
categoria "B" o categoria "C". No podran ser encargados
responsables del curso o unidad de ensefianza-
aprendizaje, ni impartir mas del 50% de las clases en los
estudios de licenciatura. En la categoria "C" podran
participar en la imparticion de cursos de maestria; en
ningun caso se responsabilizaran de mas del 30% de las
clases.

Los ayudantes de posgrado ademas de realizar las
funciones de los ayudantes de licenciatura deberan
coadyuvar en el desarrollo de las actividades académicas
de los planes y programas de posgrado, realizando las
tareas especificas de apoyo a la docencia, investigacion y
difusion de la cultura que se les asigne.

Los ayudantes no podran desarrollar sistematicamente las
tareas especificas de servicios técnicos del area de
conocimiento en la que se incorporen, ni cualquier funcién
contenida en el Manual de Puestos Administrativos de
Base.

Ningln ayudante podré tener este caracter por méas de
tres afios sea cual fuere la categoria o la combinacion de
éstas.



TITULO CUARTO

DE LAS COMISIONES MIXTAS

CAPITULO |

Integracion y Facultades Generales de las Comisiones
Mixtas

CLAUSULA 53

Son Comisiones Mixtas los érganos paritarios
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo e
integrados por representantes de la Universidad y el
Sindicato.

Las Comisiones Mixtas pueden ser Generales, de Unidad
y Especiales; las primeras se integran por un
representante de cada una de las partes por Unidad y un
representante de cada una de las partes por Rectoria
General; las segundas se integran por representantes
sindicales delegacionales y de la Universidad de la Unidad
respectiva e igualmente en Rectoria General; las terceras
se estableceran de comun acuerdo entre la Universidad y
el Sindicato, precisando en cada caso, la integracion, el
objeto y la duracién de las mismas.

Las Comisiones Mixtas dispondran del apoyo
administrativo adecuado, ademas del equipo y mobiliario
necesarios para su funcionamiento. El equipo
proporcionado estara acorde con los avances
tecnolégicos.

Si las Comisiones consideran necesaria la actualizacion
de su equipo, formularan la solicitud correspondiente a la
Universidad. Si los comisionados no se ponen de acuerdo
sobre la solicitud planteada por alguna de las partes, el
caso sera revisado entre la Universidad y el Sindicato.
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CLAUSULA 54

Se integraran las siguientes Comisiones Mixtas Generales
y por Unidad:

Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion;

Comision Mixta General de Vigilancia de Ilos
Procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal
Académico;

Comision Mixta General de Admision y Escalafon del
Personal Administrativo;

IV.  Comision Mixta General de Capacitacion vy
Adiestramiento;

V.  Comision Mixta General de Tabuladores;

VI.  Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad;

VIl.  Comisién Mixta de Unidad de Higiene y Seguridad;

VIIl.  Comisién Mixta Especial Auditora de Cajas de la Tienda
de Autoservicio de la Universidad Autébnoma
Metropolitana; y

IX. Las deméas Generales, de Unidad y Especiales, que

acuerden la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 55
Las Comisiones Mixtas Generales, una vez instaladas
elaboraran y aprobaran su propio Reglamento de
Funcionamiento y el de las Comisiones Mixtas de Unidad,
sin contravenir lo dispuesto en este Contrato Colectivo de
Trabajo, con el fin de establecer los mecanismos de
funcionamiento adecuados para la tramitacion y
resolucién expedita de los asuntos que sean de su
competencia.

CLAUSULA 56
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Los miembros integrantes de las Comisiones Mixtas
sefaladas en este Contrato Colectivo de Trabajo, duraran
en sus funciones dos afos y cualquiera de sus integrantes



podra ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo
nombraron.

CLAUSULA 57

Los procedimientos y términos para el tramite y resolucion
de los asuntos cuya responsabilidad corresponda a estas
Comisiones y que no se establezcan especificamente en
el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
determinaran en su propio Reglamento.

CLAUSULA 58

Para su integracion y funcionamiento las Comisiones
Mixtas Generales se regiran por los siguientes
procedimientos:

Funcionaran siempre paritariamente, es decir, con un
numero igual de miembros designados por la Universidad
y el Sindicato, siendo necesaria la presencia de un minimo
de dos miembros por cada parte para tomar acuerdos;

Sus resoluciones seran validas siempre que sean
tomadas por mayoria simple, y se comunicaran por escrito
al interesado, a la Universidad y al Sindicato;

Se reunirdn las veces que sea necesario para el
desempefio de sus funciones, pudiendo ser convocadas
por cualquiera de las partes representantes en ellas;

Una vez convocadas por cualquiera de las partes, deberan
integrarse en un maximo de tres dias habiles siguientes a
la fecha de su convocatoria, para conocer el asunto de su
competencia y resolver en un plazo maximo de diez dias
hébiles el asunto de que se trate, salvo los conflictos a que
se refiere la clausula 62, en los que el plazo sera de 30
dias;

Sus resoluciones seran revisables por ellas mismas, a
peticion fundada del trabajador, el afectado, Ila
Universidad o el Sindicato, a excepcion de las
resoluciones dictadas por la Comision Mixta General de
Conciliacion y Resolucion, y en el caso de las Comisiones
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Mixtas de Unidad, sus resoluciones seran apelables ante
la Comision Mixta General correspondiente;

VI.  El trabajador, el afectado, la Universidad o el Sindicato,
tendran un plazo méaximo de cinco dias habiles para
intentar el recurso de revision de las resoluciones de las
Comisiones Mixtas a que se refiere la fraccion anterior,
contados a partir del dia siguiente de la comunicacion de
la resolucion impugnada;

VII. La resolucion a las revisiones previstas en las fracciones
anteriores, sera dictada en un plazo maximo de ocho dias
habiles posteriores a la fecha de la solicitud de revisiéon
respectiva; y

VIll.  Los Representantes de la Universidad y el Sindicato ante
las Comisiones Mixtas s6lo ocuparan un cargo en las
mismas, salvo en el caso de la Comision Mixta General de
Higiene y Seguridad, cuyos miembros podran formar parte
de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad de Unidad.

Para un mejor desarrollo del trabajo las Comisiones Mixtas
presentaran de manera obligatoria un informe mensual de
asistencia y funcionamiento, a la Universidad y al
Sindicato, en caso de no haber acuerdo sobre el mismo
presentaran un informe por separado para que las partes
resuelvan sobre dicha situacion.

CLAUSULA 59

Los acuerdos y resoluciones de las Comisiones Mixtas,
seran obligatorios y de aplicacion inmediata para ambas
partes, de conformidad con lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Las Comisiones determinaran los acuerdos que deban
publicarse y las modalidades de la publicacion.

CLAUSULA 60

Cuando las Comisiones Mixtas requieran de asesores
técnicos para la solucion de un problema o conflicto
especifico, seleccionaran, de comun acuerdo, a los



especialistas de la materia de que se trate, dentro del
personal que labore en la UAM; en caso de no contar con
los asesores requeridos, se designaran personas ajenas a
la Institucion.

El pago por concepto de honorarios profesionales de
asesores técnicos, sera cubierto por la UAM.

CAPITULO Il

Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion

CLAUSULA 61

La Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion
sera competente para conocer y, en su caso, resolver:

De los conflictos derivados de las relaciones individuales
de trabajo entre la UAM vy sus trabajadores, en los
términos de la clausula 62;

De los casos de inconformidad en contra de las
resoluciones dictadas por las demas Comisiones Mixtas
Generales, salvo las de la CMGVPIPPA, que afecten
derechos individuales o bien, por la falta de acuerdo de
cualquiera de ellas en el conocimiento de los casos
concretos, de acuerdo al procedimiento establecido en la
clausula 63.

Las resoluciones dictadas por la Comisién, o en su caso,
por el perito correspondiente seran obligatorias para la
UAM y sus trabajadores; y

De los casos de inconformidad de trabajadores
académicos, cuando se estime que no se respete el
equilibrio docencia e investigacion en la asignacion de
grupos y de horarios, cuando estos Ultimos no estén
acordes con su contrato individual de trabajo y con los
términos sefalados en la clausula 184, fraccion 1l del
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 62

La Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion
para el conocimiento de los conflictos individuales de
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trabajo a que se refiere la fraccion | de la clausula 61,
ajustara su procedimiento a los siguientes lineamientos:

El trabajador tendra un plazo de 10 dias habiles para
acudir a la Comisién Mixta General de Conciliacion y
Resolucion, después de haber sido notificado de la
decision dictada en la reconsideracion a que se refiere la
clausula 6;

Formara un expediente por cada uno de los casos que se
presenten y realizard, en un plazo de 15 dias habiles
contados a partir de que tenga conocimiento del conflicto,
todas las gestiones necesarias a fin de avenir a las partes;

En caso de no lograrse dicho avenimiento, citara al
trabajador y al representante legalmente facultado de la
Universidad para que, si desean someterse a la resolucion
de la Comisién, o en su caso, a la del perito en Derecho
que se designe, suscriban un compromiso arbitral;

Si se suscribié el compromiso arbitral y existe empate
entre los integrantes de la Comision Mixta General de
Conciliacién y Resolucion o han transcurrido los 30 dias
para dictar una resolucibn y no existe acuerdo, ésta
designara de comun acuerdo, conforme al reglamento
interno de la Comision y en un plazo maximo de dos dias,
a partir de haber ocurrido el empate, a un perito en
Derecho quien debera resolver si acepta el cargo en un
plazo no mayor a tres dias habiles y dictara resolucion en
un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de
la fecha en que acept6 el cargo.

El pago por concepto de honorarios profesionales de
peritos, que en el lapso de un ano se presenten, sera
distribuido en la siguiente forma:

La Universidad cubrira el 100% de los honorarios de los 7
primeros casos;

La Universidad cubrira el 70% de los honorarios de los
siguientes tres casos;

La Universidad cubrira el 50% de los honorarios de los
casos restantes que se presenten en el afio;

Una vez iniciado el procedimiento ante la Comision Mixta
General de Conciliacion y Resolucién, salvo desistimiento
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VII.

VIII.

o allanamiento, debera concluirse dentro de los plazos
fijados, los que en cualquier caso seran improrrogables;

La Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion
fijara de manera general sus propias reglas de
procedimiento, a las cuales se ajustara y las cuales
deberan ser seguidas por las partes que concurran ante
dicha Comisién para que conozca de sus conflictos.
Dichas reglas de procedimiento en ningln caso podran ser
contrarias a las disposiciones de este Contrato Colectivo
de Trabajo ni a los usos y costumbres que sean mas
favorables a los trabajadores;

Los términos de prescripcion legal empezaran a contar:

Si se suscribi6 el compromiso arbitral, a partir de que la
Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion o,
en su caso, el perito en Derecho, resuelvan;

A partir de que haya transcurrido el plazo de 15 dias
habiles sefialado para el avenimiento de las partes y éste
no se haya logrado; y

La Universidad proporcionara a la Comisién Mixta General
de Conciliacién y Resolucion la informacion que ésta
requiera para el cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA 63

La Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion
para el conocimiento de los casos previstos en la fraccion
Il de la clausula 61, se atendré al siguiente procedimiento:

El trabajador, el afectado, la Universidad o el Sindicato
tendran un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de
que le sea notificada la resolucién que impugna, o bien,
de que reciba la comunicacion que le dirija la Comision de
que se trate, en el sentido de no haber llegado a algun
acuerdo en el caso concreto;

La Comision formulara un expediente para cada cuestion

planteada y solicitara a la Comisién Mixta implicada envie
en un término no mayor de 3 dias habiles a partir de la
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recepcion de la solicitud, un informe fundado sobre el caso
en cuestion y la documentaciébn con la que cuente
respecto al caso, y dard vista a las partes que tengan
interés juridico en el mismo, para que expresen lo que a
sus derechos convenga;

La Comision citara al trabajador y al representante
legalmente facultado de la Universidad para que, si
desean someterse a la resolucion de la Comision, o en su
caso, a la del perito que se designe, suscriban un
compromiso arbitral;

Una vez analizado el caso, si se suscribié el compromiso
arbitral, la Comisiéon dictara resoluciébn en un plazo
improrrogable de 10 dias habiles contados a partir de que
haya recibido el informe y documentacién respectiva;

En caso de empate entre los integrantes de la Comision,
ésta designara, en un plazo maximo de 2 dias, de comun
acuerdo y conforme a su reglamento interior, un perito con
conocimientos en la materia a que se refiere el caso, quien
debera resolver sobre si acepta el cargo en un plazo no
mayor a 3 dias habiles y dictara resolucién en un plazo no
mayor de 10 dias hébiles contados a partir de la fecha en
que acepto el cargo.

El pago por concepto de honorarios profesionales de
peritos que en el lapso de un afo se presenten sera
distribuido en la siguiente forma:

La Universidad cubrira el 100% de los honorarios de los 7
primeros casos;

La Universidad cubrira el 70% de los honorarios de los
siguientes 3 casos;

La Universidad cubrira el 50% de los honorarios de los
casos restantes que se presenten en el afio; y

Una vez que la Comision reciba informacion vy
documentacion a que se refiere la fraccion II, el
procedimiento, salvo desistimiento de la parte interesada,



deberé concluirse dentro de los plazos fijados, los que en
cualquier caso, seran improrrogables.

CLAUSULA 64

Para los casos previstos en la fraccion Il de la clausula
61, la Comisiobn Mixta General de Conciliacion vy
Resolucioén se ajustara al siguiente procedimiento:

Cuando se estime que no se respeta el equilibrio docencia
e investigacion respecto de los grupos y horarios
asignados o cuando estos Ultimos no estén acordes con
su contrato individual de trabajo y con los términos
sefialados en la clausula 184 fraccion Il del Contrato
Colectivo de Trabajo, el trabajador académico, mediante
escrito fundado y motivado, podra inconformarse dentro
de un plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de la
asignacion de los mismos.

La Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion
emitira su dictamen en 5 dias habiles a partir de la entrega
del escrito de inconformidad.

En caso de no haber acuerdo en el dictamen, o de no
emitirse éste en el plazo sefialado en el inciso I, la
Comisién convocara, en un plazo no mayor de 3 dias
hébiles, a la integracién de un grupo de trabajo constituido
por 6 miembros del personal académico de la
Universidad, de tiempo completo, contratados por tiempo
indeterminado y de preferencia con la categoria de titular,
para resolver las inconformidades; cada una de las partes
designara a tres integrantes, uno por cada unidad
universitaria.

El grupo de trabajo que sesionara al menos con cuatro de
sus miembros, debera resolver en un plazo improrrogable
de 3 dias habiles a partir de su integracién; dicha
resolucibn se tomara por mayoria de votos de los
miembros presentes y sera inapelable.

Mientras no se resuelva la inconformidad en los casos
sefialados en las fracciones Il y I, el trabajador
académico debera cumplir con sus cargas docentes en el
horario asignado.
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CAPITULO IlI

Comision Mixta General de Vigilancia de los
Procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal
Académico

CLAUSULA 65

VI.

VII.

VIII.

La Comision Mixta General de Vigilancia de los
Procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal
Académico tendra facultades para:

Vigilar que el ingreso y promocion del personal académico
se ajuste a los procedimientos establecidos en el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico y a las disposiciones pactadas en el
presente Contrato Colectivo;

Establecer lineamientos generales para cumplir con la
facultad sefhalada en la fraccion anterior;

Recibir de los Jefes de Departamento copia de las
convocatorias a concurso de oposicion y del Director de la
Divisién aquéllas debidamente autorizadas;

Tramitar las correcciones y solicitar las revisiones con
base en la verificacion sobre concordancia;

Recibir de los Secretarios Académicos de las Divisiones
correspondientes, copias de las relaciones de aspirantes,
copias de los registros de aspirantes y de los documentos
que acrediten la escolaridad minima requerida para optar
por las convocatorias;

Recibir de las Comisiones Dictaminadoras
correspondientes copia de los dictamenes que emitan;

Recibir de la Rectoria General el proyecto de contrato vy,
en su caso, formular observaciones en aspectos laborales
a la Rectoria General;

Interponer el recurso de inconformidad;

Recibir copia de los contratos;

Llevar los archivos de solicitudes de cambio de



adscripcion, extension de jornada y de ayudantes a
participar preferencialmente en concursos de oposicion
para plazas de asistente e iniciar los tramites para el
ejercicio de estos derechos;

XI. Recibir copia de las solicitudes de promocion y copia de
los dictamenes correspondientes;

XIl.  Vigilar el procedimiento de contrataciobn por obra
determinada en areas clinicas;

Xlll.  Recibir de los jefes de departamento copia de las
convocatorias a concurso de evaluacioén curricular y de los
directores de la divisibn aquéllas debidamente
autorizadas, y

XIV. Las demas que se establecen en el presente Contrato
Colectivo y las que en el futuro pacten la Universidad y el
Sindicato.

CLAUSULA 66

La Universidad proporcionara a la CMGVPIPPA, para el
cumplimiento de las facultades establecidas en la
clausula 65 de este Contrato, previa justificacion de la
solicitud, informacién mensual y clasificada del personal
académico por tiempo indeterminado y determinado, con
las especificaciones correspondientes.

CAPITULO IV

Comisién Mixta General de Admision y Escalafon del
Personal Administrativo

CLAUSULA 67

La Comision Mixta General de Admision y Escalafén del
Personal Administrativo tendra las siguientes facultades:

I.  Elaborar y aplicar en lo conducente, el Reglamento

General de Admision y Escalafén donde se establezcan
los criterios, lineamientos, procedimientos y requisitos
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generales para la admisién, adscripcion, permuta, cambio
de puesto y ascenso de los trabajadores administrativos
de base;

Registrar a los candidatos y determinar quién debe cubrir
las plazas o puestos vacantes, temporales o definitivos o
de nueva creacion, en base al resultado del examen, si asi
lo requiere, y/o a la antigiedad del aspirante en la
Universidad;

Elaborar el escalafon e integrar todos los puestos o plazas
de base al mismo, realizando los movimientos
escalafonarios conforme a los lineamientos generales
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo;

Emitir 'y publicar los boletines escalafonarios
correspondientes con base en el Reglamento de Admisién
y Escalafén;

Examinar a los aspirantes o candidatos para ocupar las
vacantes o puestos de nueva creacion, ajustandose a los
lineamientos establecidos en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo y en el Reglamento General de
Admisién y Escalafén, para la admisién, adscripcion,
permuta, cambio de puesto y ascenso de los
trabajadores administrativos, comunicando a la UAM su
decision en un término no mayor de tres dias habiles. El
aspirante o candidato que resulte ganador conforme al
procedimiento de la CMGAEPA, iniciara la prestacion de
sus servicios en la vacante o puesto de nueva creacion
de que se trate, a partir del primer dia habil de la
quincena siguiente a la fecha en que haya sido
comunicada a la Universidad la decisién de la Comision,
salvo que se trate del periodo de vacaciones, en los
casos de admision. En el caso de tiempo determinado u
obra determinada iniciard sus servicios al dia habil
siguiente al de la comunicacién de la resolucion
respectiva de la CMGAEPA;

Asesorarse de los especialistas que se requieran. Cuando
éstos sean trabajadores de la UAM, ésta concedera las
facilidades para que los mismos cumplan esta funcién. En
los casos que la CMGAEPA requiera y acuerde
asesorarse de especialistas que no sean trabajadores de
la UAM, ésta pagaré los honorarios del servicio;



VII.

VIII.

En los procedimientos de ascenso escalafonario podra
eximir la aplicaciébn del examen a los candidatos que
hayan ocupado el mismo puesto en la Universidad, de
acuerdo con lo establecido en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo; y

Las demas que se deriven de las anteriores y de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO V

Comision Mixta General de Capacitaciéon vy
Adiestramiento

CLAUSULA 68

VI.

La Comision Mixta General de Capacitacion vy
Adiestramiento, de acuerdo con lo establecido en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, tiene facultades
para:

Determinar las  necesidades de  capacitacion,
adiestramiento, formaciébn y actualizacion de los
trabajadores, ademas de aquellas relativas a la promocion
laboral asi como los programas y cursos orientados a la
calificacion de la fuerza de trabajo para su adecuacion
ante los cambios tecnoldgicos, organizacidbn y nuevos
procesos de trabajo y utilizaciéon de nuevos materiales;

Establecer un Programa General de Capacitacion, que
debera contener cursos dirigidos a todos los puestos y
niveles existentes en la Universidad;

Elaborar y desarrollar un Programa Anual de
Capacitacion, con base en el Programa General que se
establezca;

Acordar los planes y programas especificos de
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores;

Acordar la realizacién de cursos y conferencias especiales
que se consideren necesarios;

Programar y coordinar la realizacion de cursos que de
manera conjunta se definan con las Comisiones Mixtas
Generales de Higiene y Seguridad y de Tabuladores;
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VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

Vigilar el cumplimiento de los programas de capacitacion
y adiestramiento;

Evaluar los resultados del Programa Anual de
Capacitacion a efecto de determinar las necesidades no
previstas y establecer las medidas que correspondan para
el cumplimiento del Programa General de Capacitacion;

Acordar y promover la participacion en cursos de
capacitacion organizados por otras instituciones siempre
que estén relacionados con programas de la Universidad,
el costo que esto implique serd sufragado por la
Universidad;

Acordar la capacitacion necesaria en aquellos casos en
que los trabajadores de la Universidad Auténoma
Metropolitana modifiquen sus funciones debido a cambios
de equipo o maquinaria que ocupen para el desarrollo de
sus funciones;

Elaborar, conjuntamente con las Comisiones Mixtas
Generales de Tabuladores y de Higiene y Seguridad, los
manuales donde se determinen especificamente las
medidas preventivas y correctivas de higiene y seguridad
para cada centro de trabajo;

Acordar el Programa Anual de Capacitacion, durante los
meses de marzo, abril y mayo de cada afo, en los
términos de la fraccion primera de esta clausula;

Promover que el trabajador sea méas profesional para las
funciones que realice, a través del proceso de
capacitacion;

Seleccionar los instructores idoneos de acuerdo a los
lineamientos que para tal efecto se tengan establecidos en
el seno de esta Comision.

Para los puestos técnicos y profesionales propondra
instituciones o instructores especializados segun el area;

En los cursos que establezca la CMGCyA en el Programa
General y Anual de Capacitacion, se deberan especificar



XVI.

los objetivos generales y particulares, el puesto al que se
dirige, modalidad, medios didacticos, requisitos de
inscripcion, lugar de imparticion, duracién, fecha de inicio
y término; publicandose en los medios id6neos; y

Acordar el inicio para la realizacion del Programa Anual en
el mes de junio, en los términos de la fraccion XII.

CLAUSULA 69

La Comision Mixta General de Capacitacion vy
Adiestramiento  establecerda las normas para el
cumplimiento de la fraccién XIV del Articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, la Comision
Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento,
entregara a las autoridades de la Universidad el acuerdo
que contiene el programa anual de capacitacion, a fin de
que ésta proceda de conformidad con el articulo 153-N
de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO VI

Comisién Mixta General de Tabuladores

CLAUSULA 70

La Comision Mixta General de Tabuladores, de acuerdo
con lo establecido en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, tiene facultades para:

Hacer el analisis de cargas de trabajo y funciones de cada
uno de los puestos o plazas de la Universidad;

Adecuar, con base en las funciones y cargas de trabajo,
las percepciones que deban corresponderles a los
trabajadores en sus distintos puestos o plazas;

Elaborar el manual de labores y funciones para todos los
puestos o plazas de base.

Por lo que se refiere al personal académico, acordara los
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andlisis de los distintos puestos y sus funciones en los
aspectos laborales, toda vez que los requisitos
académicos de los mismos deben ser establecidos por el
Colegio Académico;

Elaborar el tabulador de puestos o plazas y salarios;

Revisar y modificar el Manual de Puestos Administrativos
de Base en los puestos que considere necesarios;

Estudiar y analizar todos los aspectos relacionados con
los salarios de los trabajadores, a fin de proponer una
politica general de salarios para la Universidad;

En aquellos casos en que los trabajadores de la
Universidad modifiquen sus funciones debido a cambios
de equipo 0 maquinaria, introduccién de nueva tecnologia
0 nueva organizacion del trabajo, relacionados con el
puesto que ocupan y cuya operacion o manejo requieran
de habilidades diferentes a las exigidas con anterioridad al
cambio, la Comision Mixta General de Tabuladores
procedera a revisar la descripcion de funciones, requisitos
de escolaridad, experiencia y salario y, en su caso, a
adecuarlos a la nueva situacion. Los trabajadores que
estén en estos casos, percibiran el nuevo salario a partir
de la fecha en que se modificaron las funciones;

Analizar los salarios de los trabajadores de la Universidad
Autbnoma Metropolitana con base en la comparacion de
las jornadas de trabajo realizadas en otras instituciones
similares y derivar, en su caso, los incrementos salariales
que pudieran corresponder a los puestos de la UAM;

Elaborar, conjuntamente con las Comisiones Mixtas
Generales de Capacitacion y Adiestramiento y de Higiene
y Seguridad, los manuales donde se determinen
especificamente las medidas preventivas y correctivas de
higiene y seguridad para cada centro de trabajo; y

Elaborar conjuntamente con las Comisiones Mixtas
Generales de Capacitacion y Adiestramiento y de Higiene
y Seguridad, durante el Gltimo trimestre de cada ano, el
programa de los cursos de capacitacion en higiene y
seguridad que se considere conveniente instrumentar el
siguiente ano calendario.



CAPITULO VII

Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad

CLAUSULA 71

La Comision Mixta General de Higiene y Seguridad
determinara las labores que se consideran como
insalubres y peligrosas, determinando las condiciones de
trabajo y elementos de protecciodn, higiene y prevencion
en general de los riesgos profesionales o de trabajo que
se requieran. Las determinaciones de la Comision seran
atendidas de manera inmediata por la Universidad.

CLAUSULA 72

La Comision Mixta General de Higiene y Seguridad, con
base en los dictimenes médicos emitidos por el ISSSTE,
acordarad cambio de adscripcion, reduccion de jornada,
reduccion de funciones, cambio de horario o cambio de
puesto de un trabajador en virtud de incapacidad parcial
permanente como consecuencia de riesgos de trabajo.

Asimismo, en los casos de incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador, derivada de riesgo
no profesional que haga imposible la prestacion del trabajo
contratado, segun dictamen médico del ISSSTE, la
Universidad proporcionard al trabajador otro empleo
compatible con sus aptitudes, si éste asi lo desea. En este
caso la Universidad solicitara a la Comision Mixta General
de Higiene y Seguridad que acuerde la reubicacion del
trabajador, considerando la compatibilidad del empleo
ofrecido por la Universidad con las aptitudes del
trabajador.

CLAUSULA 73

La Comision Mixta General de Higiene y Seguridad tiene
facultades para:

I Determinar para cada centro de trabajo lineamientos y
condiciones a observar en el caso de las labores insalubres
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y peligrosas. La Comisibn tomard en cuenta las
disposiciones legales aplicables y las condiciones
particulares del centro de trabajo;

Establecer los lineamientos generales para que se
implanten los servicios y elementos de higiene y
prevencion de accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales en cada uno de los centros de trabajo;

Elaborar, conjuntamente con las Comisiones Mixtas
Generales de Capacitacion y Adiestramiento y la de
Tabuladores, los manuales donde se determinen
especificamente las medidas preventivas y correctivas de
higiene y seguridad para cada centro de trabajo;

Establecer las normas para la realizaciéon de los examenes
médicos que se practicaran a los trabajadores cuando
menos una vez al ano, o con mayor frecuencia para el
personal que por la naturaleza de sus funciones asi lo
requiera. También establecerd las normas y/o criterios
para elaborar el examen médico que se practique a los
candidatos a ingresar a la Universidad;

Investigar las causas de los accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, acordando las medidas
preventivas y correctivas que procedan y vigilando su
debido cumplimiento, asi como detectar los problemas de
higiene y seguridad en el trabajo en las instalaciones de la
Universidad y proponer medidas correctivas;

Proporcionar informacién acerca de las prestaciones
otorgadas por la Ley del ISSSTE;

Proporcionar informacion acerca de las disposiciones
legales que en materia de higiene y seguridad
establecen diversos ordenamientos legales;

Establecer programas de divulgacién sobre técnicas para
la prevencion de riesgos profesionales, de adiestramiento
en primeros auxilios y de conocimiento y uso del equipo
de seguridad;

Realizar con apoyo de especialistas calificados estudios y
andlisis para conocer la calidad de los servicios médicos y
alimentarios en cafeterias y los CENDI, para determinar
las medidas preventivas y/o correctivas aplicables;



XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

Comunicar a la Universidad que suspenda la realizacion
de aquellos trabajos que por estar desarrollandose al
margen de las medidas preventivas o correctivas de
higiene y/o seguridad, determinadas por la propia
Comision, ponen en riesgo la salud o la vida de los
trabajadores;

Determinar para cada centro de trabajo si es necesario
contar con una enfermera o personal capacitado
especialmente para prestar primeros auxilios, de acuerdo
con la clausula 208, fraccion | de este Contrato Colectivo
de Trabajo;

Suspender las labores o cerrar las instalaciones, en su
caso, en donde existan riesgos que pongan en peligro
inminente la salud o vida de los trabajadores, para el caso
de que la Universidad no atienda en un plazo méximo de
48 horas el comunicado a que se refieren las fracciones X
y IX, de las clausulas 73 y 75, respectivamente;

En el caso de enfermedades y accidentes de trabajo, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables, la
Universidad se obliga a pagar el 30% adicional de las
indemnizaciones;

Realizar estudios sobre riesgos de trabajo auxiliandose
para ello con asesores y peritos que se consideren
pertinentes;

La Universidad programara la realizacién de simulacros de
proteccion civil contra temblores, incendios, explosivos y
otros siniestros. En dicha programacion incluird las
acciones preventivas que promueva, formule y programe
la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad para
ampliar los alcances del Programa de Proteccion Civil de
la Institucion;

Elaborar conjuntamente con las Comisiones Mixtas
Generales de Capacitacion y Adiestramiento y de
Tabuladores, durante el Gltimo trimestre de cada afio, el
Programa de los cursos de capacitacion en higiene y
seguridad que se considere conveniente instrumentar el
siguiente afo calendario, dando prioridad a los dirigidos a
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XVIIL.
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trabajadores de aquellas areas y puestos en donde se
utilizan equipos, materiales o sustancias potencialmente
peligrosas;

Disefiar el programa orientado a prevenir adicciones entre
los trabajadores de la Institucion, con el objeto de que la
Comision Mixta General de Higiene y Seguridad determine
los mecanismos de aplicacion en la Universidad;

Las demas que se deriven del presente Contrato Colectivo
de Trabajo y los ordenamientos legales aplicables; y

La Comisibn Mixta General de Higiene y Seguridad
evaluard los problemas de seguridad en las instalaciones
de la Universidad y propondra medidas que solucionen los
factores que los originan a efecto de garantizar la
integridad de los trabajadores.

CLAUSULA 74
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En aquellos casos en que el trabajador o sus
dependientes derechohabientes no sean adecuadamente
atendidos por los servicios de salud del ISSSTE vy del
Seguro de Gastos Médicos Mayores vigente, el trabajador
podra presentar su queja por escrito ante la Comision
Mixta de Higiene y Seguridad que corresponda, segun su
lugar de adscripcion.

Una vez que dicha Comision reciba la queja con los
elementos probatorios y la documentacién
correspondientes, la turnara a la Comision Mixta General
de Higiene y Seguridad, con la recomendacion fundada
para que ésta, si asi lo solicita el trabajador, la presente
ante la instancia correspondiente, incluida la Comision
Nacional de Arbitraje Médico, promocion de la cual se
enviara copia al Sindicato y al interesado para que hagan
el seguimiento respectivo.

Por su parte, la UAM realizara gestiones ante el ISSSTE y
ante la compafia aseguradora con la que contrate el
Seguro de Gastos Médicos Mayores, para que se
garantice una atencion profesional al trabajador y sus
derechohabientes, y aplicara programas orientados a
prevenir adicciones de los trabajadores en la Universidad,



conforme lo determine la Comision Mixta General de
Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 75

Se estableceran Comisiones Mixtas de Higiene vy
Seguridad en cada una de las Unidades y en Rectoria
General. En la Direccién de Difusion Cultural y en cada
uno de los CENDI las Comisiones Mixtas de Higiene y
Seguridad se integrardn por dos representantes del
Sindicato y dos de la Universidad. Estas Comisiones
Mixtas tendran las siguientes facultades y obligaciones:

Dictaminar sobre las licencias médicas expedidas por
médico particular;

Colaborar con la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad, en la determinacion de las labores que se
consideren insalubres y peligrosas y de los lineamientos y
condiciones de higiene y seguridad que deban observarse
en cada centro de trabajo;

Vigilar que se cumplan todas las medidas de higiene y
seguridad, preventivas y correctivas, en sus respectivos
centros de trabajo;

Colaborar con la Comision Mixta General de Higiene y
Seguridad, estudiando los problemas de higiene vy
seguridad de su respectivo centro de trabajo, asi como el
establecimiento de las medidas necesarias para su
prevencion y/o correccion y vigilar el cumplimiento de las
mismas.

Durante el primer trimestre de cada afno, las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad elaboraran el diagrama o
registro de los posibles riesgos que pueden ocurrir en las
areas de trabajo; formulando en el mismo plazo, el Plan
de Trabajo Anual que servira para implementar las
medidas a que alude el parrafo anterior; las cuales estaran
encaminadas a prevenir, disminuir y eliminar los riesgos de
trabajo detectados tanto de caracter general en relacion a
las instalaciones, incendios, presencia de agentes
contaminantes y otros factores de riesgo en el ambiente
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VL.

VII.

VIII.

laboral; asi como los relacionados con cada actividad o
puesto, el uso y disposicion del equipo o maquinaria
relacionados o los implementos de proteccién personal
respectivos;

Informar periédicamente a la Comision Mixta General de
Higiene y Seguridad de sus actividades;

Recibir de la Universidad por escrito y en un plazo no
mayor de cinco dias habiles, la informacién de los
accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales
dictaminadas como tales, asi como el comprobante de
notificacion de los accidentes de trabajo ante el ISSSTE
para la elaboracion de las estadisticas necesarias;

Verificar periddicamente el mantenimiento y estado de
los equipos de seguridad del centro de trabajo respectivo
y reportar a la Universidad las deficiencias que presenten
para su inmediata correccion. Con base en estas
revisiones podra solicitar programas de mantenimiento
correctivo y preventivo. En las areas que lo requieran, por
razén de la seguridad del trabajador y de la de terceros,
la Universidad mantendra permanentemente limpios los
elementos y espacios fisicos de trabajo;

Siguiendo los lineamientos generales dictados por la
Comision Mixta General de Higiene y Seguridad,
determinar aquellas areas de trabajo, que debido a la
naturaleza de las actividades que desarrollan, requieran
de medidas preventivas adicionales. En estas areas, por
la razén de la seguridad del trabajador y de la de terceros,
la Universidad mantendra permanentemente limpios los
elementos de trabajo que se establezcan;

Comunicar a la Universidad, con copia a la Comisién Mixta
General de Higiene y Seguridad, sobre la existencia de
riesgos que pongan en peligro inminente la salud o la vida
de los trabajadores, a efecto de que la propia Universidad
adopte las medidas pertinentes, que consistiran en la
suspension de las labores o el cierre de las instalaciones,
en su caso.

En esta eventualidad, la Universidad informara
oportunamente a la Comision de las medidas tomadas al
respecto;



X.  Comunicar a la Universidad, con copia a la Comisién Mixta
General de Higiene y Seguridad, las medidas pertinentes
para modificar las condiciones adversas a la salud de los
trabajadores. La Universidad en un plazo de 30 dias,
contados a partir de la fecha en que reciba la
comunicacién, pondr4d en practica las medidas
comunicadas;

Xl.  Las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad
investigaran sobre las causas de las enfermedades
profesionales, y las relaciones que se establezcan entre
éstas y el trabajo, e informaran a la Comision Mixta
General de Higiene y Seguridad para los efectos de la
fraccion V de la clausula 73 de este Contrato;

Xll.  Las demas que se deriven de la Comision Mixta General
de Higiene y Seguridad, del presente Contrato Colectivo
de Trabajo y los ordenamientos legales aplicables;

XIIL. Elaborar un informe semestral que contenga un analisis,
evaluacion y recomendaciones sobre la problematica de
higiene y seguridad en el trabajo;

XIV. Prescribir la sefializacion y proponer instructivos de
prevencidbn necesarios en lugares tales como
laboratorios, almacenes, talleres, oficinas, bodegas,
estacionamientos, enfermerias, CENDI y demas areas
de la Universidad que asi lo requieran para proteger a los
usuarios que pudieran exponerse a riesgos; y

XV.  Vigilar que las éareas de trabajo tengan condiciones
adecuadas para el desempenfo de las labores contratadas.

CAPITULO VIII

Comision Mixta Especial Auditora de Cajas de la
Tienda de Autoservicio

CLAUSULA 76

Se establecera la Comision Mixta Especial Auditora de
Cajas de la Tienda de Autoservicio, la cual se integrara
con dos miembros designados por la Universidad y dos
por el Sindicato y su duracion sera por tiempo
indeterminado.
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CLAUSULA 77

56

La Comision Mixta Especial Auditora de Cajas de la
Tienda de Autoservicio, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

Revisar los casos de conformidad con el porcentaje de
tolerancia establecido entre Universidad y Sindicato, que
la Institucién considere sujetos de descuento por faltantes,
dentro de los tres dias habiles siguientes al que se origine
dicho faltante;

Una vez analizado el caso, la Comisién dictara resoluciéon
en un plazo improrrogable de 10 dias habiles, sobre la
procedencia del faltante, contados a partir del dia en que
se haya originado; y

En caso de no existir acuerdo en esta Comision respecto
de casos concretos, se remitiran a la CMGCR de
conformidad con lo dispuesto en la clausula 61, fraccion Il
del Contrato Colectivo de Trabajo.



TITULO QUINTO

ADMISION, ADSCRIPCION Y
PROMOCION DE LOS
TRABAJADORES

CAPITULO |

Admision y Adscripcion de los Trabajadores

CLAUSULA 78

Para ingresar como trabajador de base a la Universidad
se requiere:

l. Tener mas de 16 afios de edad,;

Il.  Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el
pais para realizar el trabajo de que se trate;

[ll.  Tener la capacidad, conocimientos y competencia
necesarios para el puesto en que habra de laborar, por lo
que a nadie se le podra negar el ingreso a la Universidad
por estado de gravidez o embarazo;

V. En el caso de los trabajadores académicos y conforme a
lo establecido en el Reglamento de Ingreso, Promociéon y
Permanencia del Personal Académico, ganar el concurso
de oposicidn o el de evaluacion curricular;

V. En el caso de los trabajadores administrativos, someterse
a las pruebas de ingreso necesarias;

VI.  Presentar la cédula profesional correspondiente, si ésta
fuera necesaria para el ejercicio de las actividades que
vaya a desarrollar; y

VIl.  Aprobar el examen médico conforme a las normas que
establezca la Comisidbn Mixta General de Higiene y
Seguridad.
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CLAUSULA 79

La Universidad no podra cambiar a sus trabajadores de
las unidades de adscripcion ni a otras instalaciones de
éstas cuando se encuentren en terrenos distintos, aun
cuando se trate de la misma Unidad, salvo que el
trabajador afectado y el Sindicato acepten de manera
expresa dicho cambio.

La Universidad reconoce el derecho de los trabajadores
administrativos a conservar su adscripcidon de unidad
escalafonaria y del personal académico de conservar su
adscripcion al area académica correspondiente. Cuando
se modifiquen o supriman areas académicas por reformas
al plan de estudios, el personal académico tiene el
derecho de ser adscrito a areas académicas equivalentes
o afines a las que tenia antes de la reforma.

Todos los cambios a que se refiere esta disposicion, no
podran llevarse a cabo sin previo acuerdo entre la
Universidad y el Sindicato y con la conformidad del
trabajador afectado. De no llegarse a un acuerdo, se
planteara el conflicto ante la Comision Mixta General de
Conciliacion y Resolucion.

CAPITULO II

Trabajadores Administrativos

CLAUSULA 80

La admision, adscripcion, permuta, cambio de puesto y
ascenso escalafonario de los trabajadores administrativos
de base se realizara conforme a lo establecido en este
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 81

Para cubrir las vacantes del personal administrativo se
seguiran los siguientes procedimientos:

I En el caso de vacantes definitivas o puestos de nueva
creacion:



Al generarse la vacante o crearse la nueva plaza la
Universidad, de manera inexcusable y en un plazo maximo
de 9 dias habiles, informara a la Comision Mixta General de
Admision y Escalafébn del Personal Administrativo
(CMGAEPA), con copia al Comité Ejecutivo del SITUAM, y
al Grupo Interno Coordinador correspondiente, la existencia
de la vacante con la especificacion de las funciones a
realizar y de los requisitos de escolaridad y experiencia que
establezca el Manual de Puestos Administrativos de Base
acordado por la Comisién Mixta General de Tabuladores, a
efecto de que se cubra la vacante conforme al
procedimiento de admision o escalafén segin sea el caso.
De no cumplir la Universidad con los plazos establecidos, la
CMGAEPA tramitara la solicitud de la vacante de acuerdo
a los criterios antes mencionados.

A efecto de cubrir la plaza respectiva, la CMGAEPA
consultard el archivo de candidatos a cambio de
adscripcion, formado exclusivamente con trabajadores por
tiempo indeterminado y considerara a aquellos aspirantes
que realicen las funciones correspondientes a la vacante
y, devenguen el salario de la plaza respectiva. La
CMGAEPA, en un plazo de tres dias habiles, emitira su
resolucion.

En caso de haber dos o mas aspirantes, se dara
preferencia en orden de antigliedad en la UAM; en caso
de empate, al trabajador que labore en la misma area de
trabajo, definida en la clausula 43 de este Contrato
Colectivo de Trabajo. Si subsiste el empate, se
considerara la solicitud mas antigua, y en el caso de
persistir el empate, se decidira por sorteo.

El archivo de candidatos a que se refiere el inciso b) sera
de caracter permanente, esto es, aceptara inscripciones
en cualquier tiempo, cerrandose el Gltimo dia laborable del
afio en curso. A partir de la segunda quincena del mes de
noviembre los trabajadores tendran que actualizar su
solicitud. Las normas para su funcionamiento estaran
contenidas en el Reglamento de Admision y Escalafon.

Una vez realizado el cambio de adscripcién, o de no existir
candidatos para efectuar el mismo, la Comision convocara
a todos los trabajadores que laboran por tiempo
indeterminado a concursar para ocupar la vacante
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correspondiente, describiendo las funciones inherentes al
puesto y en su caso, los requisitos que debe cubrir el
candidato.

Los trabajadores tendran derecho al cambio de puesto,
entendiéndose por éste el cambio de una plaza de igual
nivel tabular al que en ese momento ocupe el trabajador,
pero de funciones diferentes.

Para hacer efectivo este derecho, el trabajador debera
participar en el concurso de ascenso escalafonario,
apegandose al procedimiento y criterios sefalados en este
Contrato Colectivo de Trabajo. De resultar ganador le sera
otorgada la plaza, respetandole el nivel que hasta ese
momento tenga, y la antigledad que haya generado en
dicho nivel, para efectos de su promocién al inmediato
superior.

Durante el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente de la fecha de la publicacion de la
convocatoria, se recibiran las solicitudes correspondientes
para el concurso de ascenso escalafonario. Transcurrido
este plazo, se citara a los candidatos a presentar el
examen correspondiente, salvo que la CMGAEPA, por las
caracteristicas del puesto, considere que no es necesario
el mismo.

La CMGAEPA practicara el examen a los candidatos
dentro de los siguientes cinco dias habiles después de
cerrada la admision de solicitudes. La calificacion del
examen y la resolucion debera llevarse a cabo dentro de
los siguientes cinco dias habiles.

Para los casos de ascenso escalafonario en que se
requiera examen, se dara preferencia al trabajador mas
antiguo en la UAM de entre aquellos que aprobaron el
examen de acuerdo al nivel minimo establecido por la
CMGAEPA. En caso de que los solicitantes tengan la
misma antigiiedad, tendra preferencia el trabajador que
labore en la misma area de trabajo. Si persiste el empate
se decidira por sorteo.



El tipo de examen y el examen deberan sujetarse a los
lineamientos generales, criterios de evaluacion,
calificacion y duracién del mismo. Estos deberan ser
acordados por la CMGAEPA a efecto de que sean
adecuados para el puesto a cubrir.

En aquellos casos en que, conforme al Reglamento de
Admision y Escalafon, no se requiera examen, la Comision
resolvera en un plazo de 3 dias habiles a partir de que se
cierre la admisién de solicitudes.

Para los casos de ascenso escalafonario en que no se
requiera examen, se dara preferencia al trabajador méas
antiguo en la UAM.

En caso de que los solicitantes tengan la misma
antigliedad, tendra la preferencia el trabajador que labore
en la misma éarea de trabajo, definida en la clausula 43 de
este Contrato Colectivo de Trabajo. Si persiste el empate
se decidira por sorteo.

En los puestos y/o plazas convocados para el ascenso
escalafonario, la experiencia sera equivalente para
sustituir el requisito de escolaridad y la aprobacion del
examen sustituira los requisitos de escolaridad y
experiencia. Esta disposicion no es aplicable en los
puestos del Manual de Puestos Administrativos de Base
de Arquitecto, Médico, Psicélogo, Trabajadora Social,
Orientador Profesional, Bibliotecario y Documentalista.

Para otros puestos en los que el actual MPAB establece
como requisito el titulo de licenciatura, éste sera sustituido
por la demostracion de haber cubierto el 100% de créditos
de la licenciatura respectiva o la pasantia correspondiente.

El procedimiento establecido a partir del inciso e) se
seguira para las vacantes que en forma descendente se
produzcan.

Una vez concluido este procedimiento, el SITUAM
propondra candidatos para cubrir las plazas vacantes en
los términos de la clausula 82 de este Contrato Colectivo
de Trabajo.

Los examenes de ingreso o de ascenso escalafonario, se
aplicaran en el lugar en donde se haya originado la
vacante, con excepcion de los casos en que la CMGAEPA
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lo determine; la fecha y el horario del examen también
seran determinados por dicha Comision.

Los exadmenes aplicados por la CMGAEPA o por los
asesores designados por ésta, deberan ser entregados
por conducto de la representacion de la Universidad y
Sindicato al pleno de la Comision en un plazo no mayor de
2 dias habiles después de la fecha de aplicacion del
examen.

Para cubrir una vacante definitiva o puesto de nueva
creacion con personal ajeno a la Universidad, éste debera
satisfacer invariablemente los requisitos que establezca el
Manual de Puestos Administrativos de Base.

Los trabajadores administrativos de base por tiempo
indeterminado que participen en el ascenso escalafonario
y obtengan calificacion aprobatoria, se les proporcionara
por parte de la Comision Mixta General de Admision y
Escalafon del Personal Administrativo, constancia de su
calificacion.

Esta constancia tendra validez Unicamente para efectos
de promocibn en el ascenso escalafonario,
exclusivamente para el puesto y especialidad particular
del area para la que fue evaluado.

Los lineamientos para la expedicion de la constancia y el
proceso de asignacion de las plazas, sera establecida por
la CMGAEPA.

La CMGAEPA determinara, de acuerdo a su factibilidad,
la elaboraciéon de los examenes de ascenso escalafonario
tomando como base, los perfiles de los puestos
establecidos en las funciones del Manual de Puestos
Administrativos de Base.

Los exdmenes que por la naturaleza del puesto y del area
no puedan ser elaborados por la CMGAEPA se elaboraran
bajo su supervision por los asesores designados por
ambas representaciones.



a)

En el caso de las vacantes temporales se seguiran los
lineamientos siguientes:

Al generarse la vacante la Universidad, en un plazo
maximo de 5 dias habiles, informara a la Comision Mixta
General de Admision y Escalafén, con copia al Comité
Ejecutivo del SITUAM, y al Grupo Interno Coordinador
correspondiente, la existencia de la vacante con la
especificacion de las funciones a realizar y de los
requisitos de escolaridad y experiencia que establezca el
Manual de Puestos Administrativos de Base, para que
proceda a cubrirse.

De no cumplir la Universidad con los plazos establecidos,
la CMGAEPA tramitara la solicitud de la vacante de
acuerdo a los criterios antes mencionados, informando al
Comité Ejecutivo del SITUAM vy al Grupo Interno
Coordinador correspondiente, con copia a la Institucion.

El SITUAM propondra candidatos en un plazo no mayor
de 10 dias habiles, contados a partir de la notificacion de
la vacante. La CMGAEPA resolvera sobre la admisiéon de
los candidatos en un plazo de 3 dias habiles,
interrumpiéndose durante este término el plazo referido de
10 dias.

En caso de que se haya interrumpido el término en una o
varias ocasiones, el plazo total para proponer candidatos
por parte del Sindicato, no podra exceder de 12 dias
habiles, salvo que la Comisién no haya resuelto cada caso
dentro del término fijado, en cuyo caso se ampliara el
plazo en el nimero de dias que se haya retrasado. Si
transcurrido el plazo méaximo que corresponda al
Sindicato, éste no ha propuesto candidatos, o los
propuestos no resultasen aptos para ocupar el puesto, la
UAM vy el Sindicato podran proponer candidatos. En
aquellos casos en que la UAM vy el Sindicato presenten
simultaneamente candidatos para una misma plaza, la
aplicacion del examen sera también simultanea; en su
caso, se dara preferencia al candidato que haya obtenido
la calificacion mas alta de aquéllos que aprobaron el
examen y en caso de empate, la preferencia se otorgara
al candidato que presente el Sindicato.
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Para cubrir una vacante temporal hasta por 6 meses, la
CMGAEPA decidira si el candidato debera cubrir los
requisitos que establezca el Manual de Puestos
Administrativos de Base acordado por la Comision Mixta
General de Tabuladores, o bastard que apruebe el
examen, en su caso.

A candidatos presentados por el SITUAM que realicen
exdmenes para ingresar a la Universidad como
trabajadores administrativos por tiempo determinado y
obtengan calificacion aprobatoria, se les proporcionara por
parte de la Comision Mixta General de Admisiéon y
Escalafon del Personal Administrativo, constancia de su
calificacion, y quedaran exentos de un nuevo examen para
ocupar el puesto para el que fueron evaluados.

Esta constancia tendra una validez Unicamente para
efectos de ingreso, exclusivamente para el puesto y
especialidad particular del area para la que fue evaluado.

Los lineamientos para la expedicién de la constancia,
seran establecidos por la CMGAEPA.

La CMGAEPA determinara, de acuerdo a su factibilidad,
la elaboracion de los examenes de ingreso por tiempo
determinado, tomando como base los perfiles de los
puestos de acuerdo a las funciones del Manual de Puestos
Administrativos de Base.

Los examenes que por la naturaleza del puesto y del area
no puedan ser elaborados por la CMGAEPA se elaboraran
bajo su supervision por los asesores designados por
ambas representaciones.

CLAUSULA 82
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Una vez corrido el escalafon, cuando sea el caso, en la
forma senalada en la clausula 81, para cubrir las vacantes
de personal administrativo por tiempo indeterminado, en
todas sus areas, asi como para cubrir los puestos de
nueva creacion, el SITUAM, una vez enterado mediante la
resolucion de CMGAEPA, de que una vacante no ha sido
cubierta en los términos descritos del inciso "a") al "m") de
la clausula 81, y transcurrido el plazo de 5 dias habiles
previstos para interponer, en su caso, la inconformidad



ante dicha resolucién en los términos de la clausula 58,
fraccion VI, podra proponer los candidatos para los
puestos correspondientes ante la Comision Mixta General
de Admision y Escalafon del Personal Administrativo,
dentro de un plazo de 15 dias héabiles contados a partir de
aquél en que éste reciba la comunicacion. La Comision
resolvera sobre la admision de los candidatos en un plazo
de 5 dias habiles. El plazo total para proponer candidatos
por parte del Sindicato, no podra exceder de 30 dias
habiles, salvo que la Comision no haya resuelto cada caso
dentro del término fijado. Transcurrido el primer plazo que
corresponda al Sindicato si no ha propuesto candidatos, o
los candidatos propuestos no resultasen aptos para
ocupar el puesto, la UAM y el Sindicato podran proponer
candidatos a ocupar el puesto o plaza. En aquellos casos
en que la UAM y el Sindicato presenten simultaneamente
candidatos para una misma plaza, la aplicacion del
examen sera también simultanea; en su caso, se dara
preferencia al candidato que haya obtenido la calificacion
mas alta de aquellos que aprobaron el examen y en caso
de empate, la preferencia se otorgara al candidato que
presente el Sindicato.

Los candidatos a ocupar una vacante en la UAM deberan
reunir los requisitos y cumplir con los procedimientos
sefalados por la Comisién Mixta General de Admision y
Escalafon.

En caso de existir urgencias debidamente comprobadas,
podran modificarse los plazos mencionados previo
acuerdo entre el Sindicato y la Universidad. Dentro de los
requisitos para cubrir los puestos no se incluirdn
examenes psicométricos, psicotécnicos o psicolégicos, ni
los destinados a investigar conducta o ideologia de
caracter politico. Los examenes se llevaran a cabo con
criterios meramente objetivos, adecuados al puesto o
plaza vacante o de nueva creacion.

Los candidatos y representantes sindicales tienen
derecho a recurrir ante la propia comision para que
examine y en su caso invalide su determinacion.
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CLAUSULA 83

Las vacantes definitivas o los puestos de nueva creacion,
que no sean cubiertos por el Sindicato o la Universidad en
un plazo de 10 dias a partir del vencimiento de los plazos
establecidos en la clausula 82 de este Contrato Colectivo
de Trabajo, reiniciaran el proceso a partir del inciso b) de
la fraccién | de la clausula 81.

CLAUSULA 84

66

Para cubrir necesidades temporales imprevistas de
personal administrativo establecidas en los supuestos de
la clausula 24, que no excedan de 90 dias, se seguira el
siguiente procedimiento:

Al generarse la necesidad, la Universidad, en un plazo
méaximo de 3 dias habiles, informara al Sindicato, con
copia a la Comisiébn Mixta General de Admision y
Escalafén del Personal Administrativo (CMGAEPA) vy al
Grupo Interno Coordinador correspondiente, la existencia
de la vacante sefialando las causas que la originaron, las
caracteristicas del puesto y/o plaza y el tiempo de
duracion.  Asimismo, enviara la  documentacion
correspondiente que justifique la necesidad.

En caso de que la necesidad persista, la Universidad lo
comunicara a la CMGAEPA para Ila prérroga
correspondiente;

La CMGAEPA, al recibir la comunicacion a que se refiere
la fraccion |, verificara la procedencia de dicha
contratacion. En caso de que el origen de la contratacién
no corresponda a una necesidad imprevista, la CMGAEPA
notificara a la Universidad y al Sindicato que no se
continue con el procedimiento de contratacion;

Si transcurridos dos dias habiles la CMGAEPA no objeta
la contratacion, el Sindicato, en un plazo maximo de tres
dias habiles, procederd a presentar candidatos a la
CMGAEPA para cubrir la necesidad. En caso de que el
SITUAM no presente candidatos, o los que presente no



sean aceptados, la Universidad y el Sindicato podran
proponer candidatos;

En cualquiera de los casos sefialados en la fraccion
anterior, la CMGAEPA, en un plazo maximo de un dia
habil, resolvera sobre la contratacion. Dicha contratacion
en ningln caso podréa ser prorrogable; y

Una vez concluido el tiempo de contratacion, la
Universidad informard al Sindicato, con copia a la
CMGAEPA, este hecho.

En aquellos casos en que la necesidad sea de caracter
permanente, la Universidad enviard simultdneamente la
solicitud de personal administrativo por tiempo
indeterminado, para que se cubra en los términos de la
clausula 81.

En los casos en que la necesidad sea de caracter
temporal, por un tiempo mayor de 90 dias, la Universidad
enviard simultaneamente la solicitud de personal
administrativo por tiempo determinado, para que se cubra
en los términos de la clausula 81.

CLAUSULA 85

Para contratar personal por tiempo determinado para
cubrir necesidades especiales que excedan al flujo normal
de trabajo y cuya duracion no sera mayor de 60 dias
improrrogables, se seguira el siguiente procedimiento:

Al generarse la necesidad, la Universidad, en un plazo
maximo de 3 dias habiles, comunicara al Sindicato, con
copia a la CMGAEPA vy al Grupo Interno Coordinador
correspondiente, sefalando las caracteristicas y
circunstancias que originaron la necesidad del trabajo a
realizar, la categoria y nivel y el tiempo de duracién, asi
como los requisitos de escolaridad y experiencia;

El Sindicato debera contestar a la Universidad, con copia
a la CMGAEPA, en un plazo improrrogable de 2 dias
habiles. En caso de que el Sindicato manifieste su
conformidad, propondra candidatos a la CMGAEPA, en
un plazo improrrogable de 3 dias habiles. En caso de que
manifieste su inconformidad para realizar este tipo de
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contratacion, se turnard a la CMGAEPA el asunto para
que lo estudie y resuelva en un plazo maximo de 2 dias
habiles, considerando que si la necesidad no corresponde
a esta naturaleza, no procedera la contratacion;

Si el Sindicato no contesta o habiendo manifestado su
conformidad no presenta candidatos en los plazos
referidos en la fraccion anterior, la Universidad propondra
candidatos a la CMGAEPA; y

V. La CMGAEPA, al recibir a los candidatos a que se refieren
las fracciones 1l y lll, resolvera sobre la admisién en un
plazo improrrogable de un dia habil.

Al vencimiento del tiempo determinado se dara aviso al
Sindicato.
CLAUSULA 86

Cuando la UAM necesite contratar personal para la
realizacion de una obra determinada, se seguira el
siguiente procedimiento:

Al generarse la necesidad, la Universidad, en un plazo
maximo de 3 dias habiles, lo comunicara al Sindicato, con
copia a la CMGAEPA y al Grupo Interno Coordinador
correspondiente,  sefialando  con  precision  las
caracteristicas de la obra a realizar y del personal a
contratar;

El Sindicato debera contestar a la Universidad, con copia
a la CMGAEPA, en un plazo improrrogable de dos dias
habiles. En caso de que el Sindicato manifieste su
conformidad, propondra candidatos a la CMGAEPA en un
plazo improrrogable de dos dias habiles. En caso de que
manifieste su inconformidad para realizar este tipo de
contratacion, se turnara a la CMGAEPA el asunto para
que lo estudie y resuelva en un plazo maximo de dos dias
hébiles;

Si el Sindicato no contesta o habiendo manifestado su
conformidad no presenta candidatos en los plazos
referidos en la fraccion anterior, la Universidad propondra
candidatos a la CMGAEPA; y



La CMGAEPA, al recibir a los candidatos a que se refieren
las fracciones Il y Il resolvera sobre la admision en un
plazo improrrogable de un dia habil. Si transcurrido dicho
plazo la CMGAEPA no resuelve, invariablemente se
admitira al candidato presentado por la UAM.

Al concluirse la obra determinada se daré aviso al Sindicato.
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TITULO SEXTO

VIGILANCIA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO |

Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso del
Personal Académico Ordinario por Tiempo
Indeterminado

CLAUSULA 87

El ingreso a la Universidad como miembro del personal
académico por tiempo indeterminado, se obtendrd a
través del concurso de oposicion segln se establece en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico; el concurso de oposicion consiste en
el procedimiento publico y abierto, mediante el cual la
Comision Dictaminadora correspondiente evalia a los
concursantes a través del examen de los antecedentes
profesionales y académicos y del analisis de los
conocimientos y aptitudes que posean en el area
correspondiente, a fin de dictaminar quién debe ocupar
una plaza por tiempo indeterminado.

CLAUSULA 88

Sélo las Comisiones Dictaminadoras establecidas por el
Colegio Académico, evaluaran, dictaminaran y resolveran
en definitiva en los concursos de oposicion, de acuerdo a
lo estipulado en el Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico. De conformidad
con lo aprobado por el Colegio Académico, la integracion
de las Comisiones Dictaminadoras se regira por las
siguientes bases:



I. Las Comisiones Dictaminadoras estaran integradas por
miembros de alto prestigio académico que se hayan
distinguido en el 4rea de conocimiento competencia de
la Comision;

II. La mayoria de los miembros de cada Comision
Dictaminadora, por lo menos dos tercios, seran elegidos
por el conjunto del personal académico del area de
conocimiento correspondiente. No podran formar parte
de las Comisiones Dictaminadoras profesores en
funciones de direccion (rectores, directores de division y
jefes de departamento), ni profesores que ejerzan cargos
de direccion en los distintos érganos del SITUAM, ni
miembros de la Comision Mixta General de Vigilancia de
los Procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal
Académico;

lll.  Corresponderd al Colegio Académico, o al 6érgano
colegiado que éste designe, en todo caso, ratificar la
integracion de las Comisiones Dictaminadoras;

IV. Las vacantes que se produzcan en las Comisiones
Dictaminadoras se cubriran por las mismas fuentes de
eleccién o designacién que hubiesen elegido o designado
a los miembros salientes; y

V.  Cuando algun miembro designado o elegido no sea
ratificado por el Colegio Académico o por el 6rgano
colegiado que éste designe, se hara una nueva eleccion
por la misma fuente que lo hubiese elegido o designado.

CLAUSULA 89

Conforme a las disposiciones reglamentarias de la
Universidad, corresponde a los 6rganos colegiados el
formular y autorizar los planes y programas y determinar
las necesidades de personal académico, con sus
caracteristicas académicas basicas.

CLAUSULA 90

Corresponde a la Comisién Mixta General de Vigilancia de
los Procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal
Académico (CMGVPIPPA), vigilar que el ingreso y
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promocion del personal académico se ajuste a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico y a lo
establecido en el presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA 91

Una vez redactada la convocatoria a concurso de
oposicién el Jefe del Departamento turnara copia de ésta
a la CMGVPIPPA, en forma simultanea a la notificacion
que se haga al Director de Division correspondiente para
que, en su caso, la Comision tramite las correcciones o
solicitud de revision.

La convocatoria debera contener la especificacion de
clasificacion, categoria, funciones a realizar y requisitos
académicos minimos para poder optar por la plaza;
especificacion de que se trata de una contratacion por
tiempo indeterminado; tiempo de dedicacion, adscripcion
Y, €n su caso, area de conocimiento, fecha de inicio de
labores; horario de trabajo y salario susceptible de ser
obtenido, y aquellos otros elementos contenidos en el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico.

CLAUSULA 92

72

VL.
VII.

Las convocatorias no deberan exigir requisitos
relacionados con los siguientes aspectos:

Edad;

Sexo;
Ideologia;
Antigliedad;

Conocimiento o experiencias diferentes a los requeridos
por los planes y programas académicos a los que
quedaran incorporados los aspirantes;

Criterios de lealtad; y

Referencias personales que estigmaticen y sefialen a los
aspirantes con el propésito de evitar su contratacion.



CLAUSULA 93

El Director de la Division enviara a la CMGVPIPPA copia
de la convocatoria autorizada.

Esta Comision en un plazo de 4 dias habiles a partir del
siguiente en que recibi6 la copia, procedera a:

Verificar que exista concordancia entre los elementos de la
convocatoria, de conformidad a lo establecido en este
Contrato Colectivo y lo sefialado en el documento aplicable
sobre requisitos académicos; y

Consultar los archivos de cambio de adscripcion,
extension de jornada y solicitud de ayudantes para
participar preferencialmente en los concursos de
oposicion para plazas de asistente.

CLAUSULA 94

V.

Se entiende por concordancia la correcta adecuacion que
debe existir entre los siguientes elementos:
Clasificacion, categoria y funciones a realizar;

Clasificacion y categoria con el salario susceptible de ser
obtenido;

Tiempo de dedicacién con salario susceptible de ser
obtenido; y

Funciones a realizar con requisitos académicos minimos.

CLAUSULA 95

Si al término del plazo indicado en la clausula 93 la
CMGVPIPPA:

No hubiese tramitado correccidbn o solicitado revisién
sobre concordancia y no hubiese enviado a la Comisién
Dictaminadora correspondiente solicitudes de cambio de
adscripcion o de extension de jornada, el procedimiento
de ingreso continuara;

No hubiese tramitado correccion o solicitado revision
sobre concordancia, pero hubiese enviado a la Comisién
Dictaminadora correspondiente solicitudes de cambio de
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adscripcion, o de extension de jornada, se procedera de
conformidad con lo sefalado en la clausula 144 de este
Contrato.

Si se trata de solicitudes de ayudantes para patrticipar
preferencialmente en concursos de oposicion para plazas
de asistente, se procedera conforme a la clausula 145 de
este Contrato Colectivo de Trabajo.

La CMGVPIPPA notificara al Director de Division y a la
Rectoria General de la existencia de dichas solicitudes a
fin de que si se trata de cambio de adscripcion o de
extension de jornada, se interrumpa el procedimiento de
ingreso mientras se resuelve sobre éstas. En caso de que
la necesidad no hubiese sido cubierta, el procedimiento de
ingreso continuara; y

Hubiese tramitado correccién o solicitado revision sobre
concordancia, procedera de acuerdo a la siguiente
clausula.

CLAUSULA 96
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Cuando a juicio de la CMGVPIPPA no exista concordancia
entre algunos de los elementos contenidos en las
fracciones |, Il y Il de la clausula 94, tramitara ante el
Director de Division la correcciéon correspondiente. Dicho
6rgano hara las correcciones sefialadas y enviara a la
CMGVPIPPA copia de la convocatoria corregida antes de
su publicacion.

Cuando no exista concordancia entre los elementos de la
fraccion IV de la clausula 94, procedera a solicitar ante el
Director de Division la revision de dichos elementos, quien
en caso de realizar la modificacién, enviard copia
corregida de la convocatoria a Rectoria General, con
anterioridad a su publicacién; en caso contrario, justificara
su decision ante la CMGVPIPPA.

En caso de que la CMGVPIPPA no esté de acuerdo con
el resultado de la solicitud de revision o ésta no se
hubiese respondido, podra interponer recurso de
inconformidad de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA).



Cuando en el seno de la CMGVPIPPA exista desacuerdo
en cuanto a la concordancia establecida en la clausula 94,
enviard al Director de la Division las opiniones fundadas
sobre dicho desacuerdo. Este, en un plazo de tres dias
habiles, resolvera e informara a la CMGVPIPPA sobre el
particular.

CLAUSULA 97

Simultdneamente a la publicacién de la convocatoria a
concurso de oposicion, la Rectoria General enviara a la
CMGVPIPPA copia de la misma. Esta verificara que la
convocatoria publicada concuerde con el contenido de la
autorizada o, en su caso, con la corregida por el Director
de Division. En caso de existir algun error, notificara de
éste a la Rectoria General, al Director de Division y al
Secretario Académico quien informara de ello a los
aspirantes que opten por la plaza en el lugar de registro
que se senale.

Cuando existan diferencias entre la convocatoria
publicada y la autorizada sobre la cual la CMGVPIPPA
hubiese tramitado correcciones, dichas diferencias seran
motivo de inconformidad.

CLAUSULA 98

Una vez cerrado el registro de aspirantes, el Secretario
Académico correspondiente, enviara a la CMGVPIPPA
simultdneamente al envio realizado a la Comision
Dictaminadora: copia de la relaciébn de aspirantes que
opten por la plaza convocada; copia de cada uno de los
registros de aspirantes; asi como copia, en cada caso, del
documento que acredite la escolaridad minima
establecida por el Colegio Académico.

CLAUSULA 99

Una vez concluido el proceso de dictaminacion, la
Comision Dictaminadora enviara copia del dictamen a la
CMGVPIPPA al mismo tiempo en que notifique de éste a
los o6rganos e instancias correspondientes de la
Universidad.
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corregida y el dictamen correspondiente. Cuando la
CMGVPIPPA formule observaciones en aspectos
laborales sobre el proyecto de contrato, la Rectoria
General hara las correcciones sefialadas.

CLAUSULA 104

El contrato debera contener los siguientes elementos:
nombre del trabajador; nacionalidad; edad; sexo; estado
civil; domicilio del trabajador; fecha del establecimiento de
la relacion laboral; fecha de inicio de labores;
especificacion de que se trata de una contrataciéon por
tiempo indeterminado; clasificacion; categoria y nivel;
funciones a realizar; tiempo de dedicacion; horario de
trabajo; adscripcion y, en su caso, area de conocimiento;
el salario que devengara el trabajador; la firma del
trabajador y la del Rector General.

CLAUSULA 105

La Universidad firmard los contratos del personal
académico, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el
contrato en el momento en que se establezca la relacion
laboral; enviando a la CMGVPIPPA copia del contrato
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 106

El aspirante tendra todos los derechos, incluyendo la
percepcion de salarios, a partir de la quincena inmediata
posterior al momento en que la oficina pertinente de la
UAM, solicite a la Universidad el establecimiento de la
relacion laboral.

El mismo derecho tendra el aspirante seleccionado al
transcurrir un plazo de 20 dias habiles a partir de la fecha
en que la CMGVPIPPA reciba de la Comision
Dictaminadora el dictamen respectivo, salvo en los
siguientes casos:
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Se encuentre interpuesto recurso de impugnacion y/o
inconformidad sobre la plaza en cuestion;

Errores u omisiones en los dictamenes;

Que la fecha de inicio de actividades reportadas en la
convocatoria sea posterior;

IV.  Profesores extranjeros, que no cuenten con la
autorizacion migratoria para laborar en la Universidad;
V.  Causas imputables al trabajador; y
VI.  Que la fecha de inicio de actividades haya sido fijada de
comun acuerdo entre el ganador y el Director de Divisién
en fecha posterior a la indicada en la convocatoria.
CLAUSULA 107
El profesor de tiempo parcial que desee incorporarse al
personal académico de carrera, debera hacerlo a través
de un concurso de oposicion.
CAPITULO Il

Vigilancia del Procedimiento de Ingreso del Personal
Académico Ordinario por Tiempo Determinado

CLAUSULA 108

El ingreso a la Universidad como miembro del personal
académico ordinario por tiempo determinado se obtendra
a través del concurso de evaluacion curricular, segin se
establece en el Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico; el concurso de
evaluacion curricular consiste en el procedimiento abierto
mediante el cual la Comisién Dictaminadora Divisional
evalla a los aspirantes a través del analisis de sus
antecedentes profesionales y académicos y, en su caso,
mediante la practica de una entrevista para dictaminar
quién debe ocupar una plaza por tiempo determinado
hasta por un afio.



CLAUSULA 109

Procede el ingreso de personal académico ordinario por
tiempo determinado cuando se generan, conforme a lo
dispuesto en el RIPPPA, las necesidades temporales en
los casos abajo sefialados y éstos estén debidamente
acreditados conforme a lo estipulado en el presente
Contrato Colectivo:

Sustitucion de un trabajador a quien se le haya otorgado
licencia para dejar de asistir a sus labores, durante el
término de ésta. En este caso, la necesidad se acreditara
con la autorizacién escrita de la licencia de conformidad
con el presente Contrato Colectivo. El tiempo de
contratacion sera por el término que dure la licencia;

Para la sustitucion de trabajadores académicos que se
encuentren en periodo 0 afo sabatico y durante el término
de éstos. La necesidad se acreditara con la constancia
escrita de que el trabajador se encuentra haciendo uso de
este derecho. La contratacion sera por el tiempo que dure
el periodo o ano sabatico;

Para la sustitucion de personal académico de base que
pase a ocupar un puesto de confianza y durante el término
de sus funciones. Se acreditara con la comunicacién del
trabajador autorizada por la Universidad en donde solicita
licencia en su plaza de base. La duraciébn de la
contratacion sera por el periodo que dure la licencia;

Para sustituir a un trabajador académico de base que haya
aceptado una comision por la Universidad para desarrollar
funciones de tiempo completo distintas a las previstas en
su plaza. Se acreditara con el documento donde se
especifique dicha comisiéon. La duracion de la contratacion
sera por el término que dure la comision, especificando en
todo caso dicho término;

Para sustituir a un trabajador académico que haya
fallecido, por el término necesario para cubrir la
necesidad. En este caso debera sefalarse el nombre,
categoria y adscripcion del trabajador fallecido. Asimismo
de acuerdo con el RIPPPA, deberd acompanarse la
convocatoria a concurso de oposicion correspondiente. La
contratacion temporal no podra exceder de un trimestre;
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VI.

VII.

VIII.

Para sustituir a un trabajador académico de base que haya
renunciado o a quien se haya rescindido su relacién
laboral, por el término necesario para cubrir la necesidad;
el caso de renuncia se acreditara mediante el documento
que senale el nombre, categoria y adscripcion del
trabajador que se va a sustituir, asi como copia de la
renuncia. El caso de rescision se acreditard con el
documento que sefiale el nombre, la categoria y
adscripcion del trabajador que se va a sustituir, asi como
el documento que compruebe que el trabajador ha sido
separado en los términos de la fraccion Il incisos a), b) y
c) de la clausula 208 del presente Contrato Colectivo de
Trabajo; que se ha agotado el procedimiento de
conciliaciébn o, en su caso, el de resolucion o que ha
transcurrido el término sefialado en la misma clausula 208,
fraccion Ill. En los dos casos, segun lo establece el
RIPPPA, se acompafara la convocatoria del concurso de
oposicion correspondiente. La contratacion temporal no
podra exceder de un trimestre;

Para sustituir a un trabajador académico que cuente con
licencia sindical y durante el término de ésta. Debera
acreditarse su nombre, categoria y adscripcién. La
duracién de la contratacion sera por el término que dure la
licencia sindical;

Para sustituir a un trabajador académico de base que haya
sido declarado incapacitado fisicamente en forma
temporal, de conformidad con la constancia médica. La
duracién de la contratacion sera conforme al término de la
incapacidad;

Para sustituir a un trabajador académico de base que haya
sido designado 6rgano personal de la Universidad. Se
acreditarq con copia del escrito de su designacion. El
periodo de la contratacion sera conforme al término de la
designacion;

Para sustituir a un trabajador académico que no se haya
presentado a trabajar en tres ocasiones consecutivas. Si el
trabajador justifica sus ausencias y se presenta a sus
labores antes de que termine el proceso de contratacion,
éste sera interrumpido. Se acreditara con la comunicaciéon
correspondiente. La contratacion temporal no podra
exceder de un trimestre;



XI.

XIl.

XIII.

Para cubrir las vacantes originadas en concursos de
oposicion que hayan sido declarados desiertos, o en los
que no se registren aspirantes en el plazo establecido, o
cuando ninguno de los concursantes declarados idoneos
por la Comision Dictaminadora se presente a establecer el
contrato de trabajo. Se acreditard, en el primer caso, con
copia de la resolucion de la Comisién Dictaminadora en
donde se declare desierto el concurso de oposicion de
referencia; el segundo caso se acreditard con constancia
emitida por el Secretario Académico de la Division
correspondiente donde se sefnale el concurso de oposicion
a cuya convocatoria no se presentaron aspirantes de
registro; el tercer caso se acreditara con los nombres de
los concursantes que no se presentaron a establecer el
contrato correspondiente, asi como, en el caso de
ausencia del ganador, el comprobante de que los
candidatos idoneos fueron notificados oportunamente
para que se presentaran a establecer dicho contrato. En
estos casos, segun lo establece el RIPPPA, la
contratacion temporal no podra exceder de dos trimestres;

Para cubrir las vacantes originadas por la imposibilidad de
realizar oportunamente un concurso de oposicion. Debera
acreditarse con las pruebas que presente la Comision
Dictaminadora donde funde las razones por las cuales no
es posible la realizaciébn oportuna del concurso de
oposicion.

Segun lo establece el RIPPPA, cuando en dos ocasiones
consecutivas se presente la situacion anterior, el caso se
sometera al Consejo Divisional para que resuelva lo
conducente.

Cuando se utilice en una tercera ocasion consecutiva la
causa de contratacion temporal a que se refiere esta
fraccion, la CMGVPIPPA lo comunicara al Director de
Divisién y a la Rectoria General para que se suspenda el
procedimiento de contratacion temporal, si el Consejo
Divisional no ha emitido la resoluciéon a que se refiere el
parrafo anterior;

Para cubrir plazas de nueva creacion, se acreditara
mediante copia de la convocatoria a concurso de
oposicién correspondiente y el documento que demuestre
las razones por la que se generd la nueva plaza;
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XIV.

XV.

XVI.

Para cubrir los casos de interposiciéon de recursos que
retarden la contratacion. Se acreditara mediante copia del
escrito de interposicion del recurso y la demostracion de
que la fecha de ingreso sefialada en la convocatoria no se
pudo cumplir en virtud de la tramitaciébn del recurso
respectivo;

Para cubrir las vacantes que se originen cuando un
extranjero haya ganado el concurso de oposicién y no
cuente con la autorizacién necesaria para trabajar, por el
término que dure la realizacion del tramite
correspondiente. Se acreditara con copia del dictamen
correspondiente, con copia del documento que acredite la
nacionalidad del ganador del concurso o con copia de la
solicitud de la Universidad al ganador, de los documentos
necesarios para iniciar el tramite ante las autoridades
migratorias; y

Para cubrir la creacion no prevista de grupos adicionales
necesarios para atender la administracion de una unidad
de ensenanza-aprendizaje; se acreditara mediante el
documento que sefiale la apertura del nuevo grupo.

Segun lo establece el RIPPPA, cuando en dos ocasiones
consecutivas se presente la situacion anterior, el caso se
sometera al Consejo Divisional para que resuelva lo
conducente.

Cuando se utilice esta causa de contratacion temporal en
una tercera ocasion consecutiva la CMGVPIPPA notificara
al Director de la Division y a la Rectoria General para que
suspenda el procedimiento de contratacién si el Consejo
Divisional no ha emitido la resolucion a que se refiere el
parrafo anterior.

CLAUSULA 110

So6lo las Comisiones Dictaminadoras Divisionales
establecidas en el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico resolveran en
definitiva sobre los concursos de evaluacion curricular,
conforme a las disposiciones que el propio Reglamento
establece.



CLAUSULA 111

Una vez redactada la convocatoria a concurso de
evaluacion curricular, el Jefe de Departamento enviara
copia de ésta a la CMGVPIPPA en forma simultanea a la
notificacion que se haga al Director de la Division
correspondiente para que en su caso, la CMGVPIPPA
tramite las correcciones o solicitud de revision.

La convocatoria debera contener la especificacion de
clasificacion, categoria, funciones a realizar y requisitos
académicos minimos para poder optar por la plaza;
duracion de la contratacién; la causa que origina la
necesidad de contratacién temporal; tiempo de dedicacion;
adscripcion y, en su caso, area de conocimiento; fecha de
inicio y terminacién de la contratacion; horario de trabajo y
salario susceptible de ser obtenido y aquellos otros
elementos establecidos en el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Toda convocatoria a concurso de evaluacion curricular
debera acompanarse de los documentos probatorios que
acrediten la causa que origina la necesidad de
contratacion temporal, en los términos establecidos en
este Contrato Colectivo.

CLAUSULA 112

El Director de Division enviara a la CMGVPIPPA copia de
la convocatoria autorizada. La Comisién en un plazo de 3
dias habiles a partir del siguiente en que recibié dicha
copia procedera a verificar:

Que la causa que origina la necesidad de contratacién
temporal esté acreditada en los términos de este Contrato
Colectivo; y

La concordancia entre los elementos de la convocatoria
de conformidad a lo establecido en este Contrato
Colectivo y a lo sefialado en el documento aplicable sobre
requisitos académicos.
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CLAUSULA 113

Cuando la CMGVPIPPA considere que no esta acreditada
la causa que genera la necesidad de contratacion
temporal en los términos establecidos en este Contrato
Colectivo, notificara a mas tardar al dia siguiente del
vencimiento del plazo a que se refiere la clausula 109 a la
Rectoria General y al Director de la Division
correspondiente para que suspendan la publicacion de la
convocatoria.

De no existir concordancia en las fracciones |, Il y Il de los
elementos estipulados en la clausula 94, la CMGVPIPPA
tramitara ante el Director de Division a mas tardar al dia
siguiente del vencimiento del plazo a que se refiere la
clausula 112, las correcciones a que haya lugar. De
presentarse la falta de concordancia en los elementos de
la fraccion IV, se podra solicitar su revision ante el mismo
organo.

CLAUSULA 114

Simultaneamente a la publicacion de la convocatoria a
concurso de evaluacion curricular, la Rectoria General
enviara a la CMGVPIPPA una copia de ella. La
CMGVPIPPA verificard que la convocatoria publicada
concuerde con el contenido de la autorizada o, en su caso,
con la corregida por el Director de Divisién. En caso de
existir algun error, notificara de éste a la Rectoria General,
al Director de Division y al Secretario Académico, el cual
informara de ello a los aspirantes que opten por la plaza
en el lugar de registro que se sefnale, enviando a la
CMGVPIPPA copia del aviso correspondiente que debera
colocarse en el tablero respectivo.

Cuando existan diferencias entre la convocatoria
publicada y la autorizada sobre la cual, en su caso, la
CMGVPIPPA haya tramitado correcciones, éstas deberan
aparecer en el proyecto de contrato.

CLAUSULA 115

Una vez cerrado el registro de aspirantes, el Secretario
Académico de la Divisidbn correspondiente, enviara a la



CMGVPIPPA simultaneamente a su envio a la Comisién
Dictaminadora Divisional: copia de la relacion de
aspirantes que opten por la plaza convocada; copia de
cada uno de los registros de aspirantes; asi como copia,
en cada caso, del documento que acredite la escolaridad
minima establecida por el Colegio Académico.

CLAUSULA 116

Una vez concluido el proceso de dictaminacion, la
Comision Dictaminadora Divisional correspondiente,
enviara copia del dictamen a la CMGVPIPPA al mismo
tiempo en que notifique a los érganos e instancias
correspondientes de la Universidad.

En ningln caso el dictamen podré ser favorable a una
persona que no aparezca en la relacibn mencionada en
la clausula anterior.

El dictamen que resuelva a quién se adjudicara la plaza
convocada se notificara en los tableros de la Division
correspondiente con una anticipacion de 8 dias a la fecha
de ingreso del ganador a la Universidad.

CLAUSULA 117

La Rectoria General enviara a la CMGVPIPPA el proyecto
de contrato de quien haya sido seleccionado en el proceso
de ingreso dentro de los 10 dias habiles siguientes a su
firma. La CMGVPIPPA tendra un plazo de 3 dias habiles,
para revisar que dicho proyecto se ajuste a los términos
de la convocatoria publicada, o en su caso corregida y al
dictamen correspondiente. Cuando la CMGVPIPPA
formule observaciones en aspectos laborales sobre el
proyecto de contrato que le envié Rectoria General, ésta
hara las correcciones correspondientes.

CLAUSULA 118

No procedera la contratacion en aquellas convocatorias en
que se haya solicitado la suspensiéon del proceso en los
términos de la clausula 113.
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CLAUSULA 119

El contrato debera contener los siguientes elementos:
nombre del trabajador; nacionalidad; edad; sexo; estado
civil; domicilio del trabajador; fecha de establecimiento de
la relacion laboral; fechas de inicio y terminacion de la
contratacion; especificacion de que se trata de una
contratacion por tiempo determinado; clasificacion,
categoria y nivel; funciones a realizar; tiempo de
dedicacion; horario de trabajo; adscripcion y, en su caso,
area de conocimiento; el salario que devengara el
trabajador; la firma del trabajador y la del Rector General.

CLAUSULA 120

La Universidad firmara los contratos del personal
académico, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el
contrato en el momento en que se establezca la relacion
laboral; enviando a la CMGVPIPPA copia del contrato
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

CAPITULO llI

Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso del
Personal Académico Visitante y Extraordinario

CLAUSULA 121

De acuerdo con el RIPPPA, compete a los Consejos
Divisionales aprobar las contrataciones de los miembros
del personal académico visitante. Una vez que el Consejo
Divisional correspondiente apruebe la contratacion, el
Director de Division notificara de ello a la CMGVPIPPA en
los tres dias habiles siguientes a la citada aprobacion.

El contrato que celebren la Universidad Autbnoma
Metropolitana y el profesor visitante, deberéa contener los
mismos datos que el de los miembros del personal



académico ordinario por tiempo determinado y no podra
ser mayor de un afio. Los derechos de los profesores
visitantes no podran ser inferiores a los consignados en
este Contrato Colectivo para el personal académico
ordinario por tiempo determinado.

La Universidad firmara los contratos del personal
académico, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el
contrato en el momento en que se establezca la relacion
laboral; enviando a la CMGVPIPPA copia del contrato
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 122

Los derechos de los profesores extraordinarios no podran
ser inferiores a los consignados en este Contrato Colectivo
para el personal académico ordinario.

La Universidad firmaré los contratos, dentro de los 10 dias
héabiles siguientes a la recepcion del resultado del dictamen
definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el
contrato en el momento en que se establezca la relacion
laboral; enviando a la CMGVPIPPA copia del contrato
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

CAPITULO IV

Vigilancia del Procedimiento de Promocion del
Personal Académico Ordinario por Tiempo
Indeterminado

CLAUSULA 123

Los miembros del personal académico contratado por
tiempo indeterminado tienen derecho a la promocion de
una categoria a otra o de niveles dentro de una misma
categoria.
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Cuando, segun el RIPPPA, un trabajador académico
considere que reune los requisitos de niveles o categorias
superiores y haya pasado un afio desde la fecha de su
ingreso o de la presentacion de la Ultima solicitud de
promocion, solicitara ante la Comisién Dictaminadora, a
través de la Secretaria Académica de la Division
correspondiente, que se le considere como candidato a
promocion. Dicha solicitud debera hacerse por escrito y
aportando los documentos pertinentes.

CLAUSULA 124

Los miembros del personal académico seran promovidos
si aprueban la evaluacién de promocién que determina el
RIPPPA y en base al Tabulador para Ingreso y Promocion
del Personal Académico, efectuada por las Comisiones
Dictaminadoras del area correspondiente.

La evaluacion de promociéon, como lo determina el
RIPPPA, consiste en el examen integral de las actividades
docentes, de investigacion, de servicio, preservacion y
difusion de la cultura, y experiencia y trabajo profesional
de los solicitantes y de las actividades académico-
administrativas u otras actividades realizadas en la
Universidad y de las actividades académicas o
profesionales realizadas fuera de la Universidad; el
periodo de actividades a examinar correspondera al que
se inicia a partir de la ultima promocién, y si se trata de la
primera evaluacién desde el ingreso a la Universidad.

Las evaluaciones no podran incluir examenes
psicométricos, psicotécnicos o psicologicos, ni aquéllos
destinados a investigar conducta o ideologia de caracter
politico.

La promocion no se condicionara por criterios de lealtad,
por afinidad o por vinculo con determinadas lineas de
investigacion.

CLAUSULA 125

La Secretaria Académica de la Division correspondiente
enviara a la CMGVPIPPA copia de las solicitudes de
promocion que reciba, asi como la lista pormenorizada de



la documentacion que los candidatos hayan presentado
con su solicitud. Esta notificacion se hara dentro de los
tres dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud.

CLAUSULA 126

Una vez emitido el dictamen sobre la solicitud de
promocion, la Comisién Dictaminadora correspondiente
enviard a la CMGVPIPPA copia del mismo en forma
simultanea a la notificacién que haga al interesado y a los
6rganos e instancias correspondientes de la Universidad.

CLAUSULA 127

Si al conocer el dictamen sobre la solicitud de promocién
la CMGVPIPPA considera que hubo violaciones a las
reglas de procedimiento, podra interponer el recurso de
inconformidad.

CLAUSULA 128

Transcurrido el plazo para interponer recursos y no
existiendo impugnacién o inconformidad alguna, o
habiendo éstas sido resueltas, la Rectoria General enviara
ala CMGVPIPPA el proyecto de modificacion del contrato
del solicitante que haya obtenido su promocion. La
Comision Mixta tendra un plazo de 4 dias habiles para
revisar que el citado proyecto se ajuste al dictamen
correspondiente. Cuando la Comisién Mixta formule
observaciones en aspectos laborales sobre el proyecto de
modificacion del contrato, la Rectoria General hara las
correcciones sefialadas.

CLAUSULA 129

En el proyecto de modificacion del contrato como
resultado de una promocién se hara constar el nombre del
trabajador y su adscripcion, fecha del dictamen que
promovi6 al trabajador, la nueva categoria y/o nivel, fecha
de solicitud de la promocién, salario que en adelante
devengara el trabajador y las firmas del trabajador y del
Rector General.
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CLAUSULA 130

La Universidad firmara los contratos, dentro de los 10 dias
hébiles siguientes a la recepcién del resultado del
dictamen definitivo.

La Universidad enviard al trabajador promovido, al
Sindicato y a la CMGVPIPPA copia del contrato
modificado como resultado de la promocién, dentro de los
5 dias habiles siguientes a la realizacion de dicha
modificacion.

CLAUSULA 131

Cuando la resolucibn emitida por la Comision
Dictaminadora sea favorable a la solicitud de promocion,
el pago correspondiente a la nueva categoria y/o nivel se
haréa retroactivo a la fecha en que se presenté dicha
solicitud.

CAPITULO V

Inconformidades e Impugnaciones

CLAUSULA 132

Segun lo establece el RIPPPA, el recurso de
inconformidad puede interponerse cuando se estimen
violadas las reglas del procedimiento en el ingreso de los
trabajadores académicos, pudiendo inconformarse los
aspirantes a formar parte del personal académico, los
candidatos registrados, los concursantes, los miembros
del personal académico del departamento
correspondiente y la Comision Mixta de Vigilancia de los
Procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal
Académico. Asimismo, cuando se estimen violadas las
reglas del procedimiento en la promocion, podran
interponer este recurso los solicitantes de promocién o la
CMGVPIPPA.



CLAUSULA 133

Segun lo establece el RIPPPA, el recurso de impugnacion
puede interponerse cuando se objete el juicio académico
del dictamen en los procedimientos de ingreso, promocion
y extensién de jornada del personal académico, pudiendo
Unicamente  impugnar los concursantes en el
procedimiento de ingreso, asi como los solicitantes en los
procedimientos de promocion y extension de jornada.

CLAUSULA 134

De acuerdo a lo establecido en el RIPPPA, la Comision
Dictaminadora de Recursos es la instancia ante la cual se
interponen los recursos de inconformidad e impugnacion.
En el caso del recurso de inconformidad conoce de éste y,
en su caso, resuelve sobre la reposicion de los
procedimientos de ingreso y promocion. Cuando se refiere
al recurso de impugnacién, lo turnara a la Comisidon
Dictaminadora correspondiente, quien resolvera en
definitiva.

CLAUSULA 135

La Comision Dictaminadora de Recursos notificara a la
CMGVPIPPA de la interposicion de los recursos al mismo
tiempo en que notifique a los interesados y a los érganos
e instancias correspondientes de la Universidad.

CLAUSULA 136

La Comision Dictaminadora de Recursos enviara a la
CMGVPIPPA copia de las resoluciones que emita sobre
los recursos de inconformidad que se presenten. Dicha
notificacion se hara al mismo tiempo en que se den a
conocer a los interesados y a los 6rganos e instancias
correspondientes de la Universidad.

CLAUSULA 137

Las Comisiones Dictaminadoras del area correspondiente
enviaran a la CMGVPIPPA copia de las resoluciones que
emitan sobre los recursos de impugnacion que se
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presenten. Dicha notificacion se hara al mismo tiempo en
que se den a conocer a los interesados y a los érganos e
instancias correspondientes de la Universidad.

CLAUSULA 138

Cuando la CMGVPIPPA reciba el proyecto de contrato de
personal académico por tiempo indeterminado a que se
refiere la clausula 103 o el proyecto de modificacion del
contrato en los casos de promocion, revisara si las plazas
o las solicitudes de promocion correspondientes tienen
algun recurso interpuesto.

En caso de que exista algin recurso interpuesto, notificara
de inmediato a la Rectoria General para que suspenda la
contratacion o la modificacion del contrato, segin sea el
caso.

CLAUSULA 139

Una vez notificada la CMGVPIPPA del dictamen sobre
concurso de oposicibn o evaluacibn de promocion,
cualquiera de sus representaciones, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion,
comunicara a la otra sobre su decision de interponer el
recurso de inconformidad.

En caso de que exista discrepancia entre las dos
representaciones sobre si se interpone o no el recurso,
ambas partes se obligaran a enviar la justificacion en que
apoyen su decisioén, a la Comision Dictaminadora de
Recursos quien resolvera la inconformidad.

Si la representacioén a quien se comunic6 la decisién de
interponer el recurso de inconformidad no contesta a la
otra, ésta ultima, un dia habil antes del vencimiento del
plazo estipulado para este efecto podra interponerlo por si
sola, acompafiando los documentos que comprueben que
la otra representacion fue notificada de la decision de
interponer el recurso.



TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO

Cambio de Adscripciéon, Extensién de Jornada y
Participacién Preferencial de los Ayudantes en
Concurso de Oposicion para Plazas de Asistente

CLAUSULA 140

Los miembros del personal académico tienen derecho a
solicitar y a obtener, en caso de existir convocatoria
autorizada, su cambio de adscripcion, de acuerdo a lo
establecido en este Contrato Colectivo.

CLAUSULA 141

El personal académico de medio tiempo y de tiempo
parcial por tiempo indeterminado, tienen derecho a
solicitar y obtener, en caso de existir convocatoria
autorizada, que se les extienda la jornada, a tiempo
completo para los de medio tiempo, y a medio tiempo o
tiempo completo para los de tiempo parcial, de acuerdo
con lo establecido en este Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 142

Los ayudantes tienen derecho a participar
preferencialmente en los concursos de oposicion para
plazas de asistente que abra la Universidad. En estos
casos, las Comisiones Dictaminadoras evaluaran a los
ayudantes antes de que reciban los documentos de los
demas aspirantes siempre y cuando la CMGVPIPPA les
haya remitido las solicitudes de ayudantes para concursos
de oposicion, antes de que transcurran 5 dias después de
que la convocatoria haya sido autorizada por el Director
de la Division.
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Los ayudantes tendran este derecho mientras dure la
relacién de trabajo e incluso un afo después de haber
terminado ésta, siempre que se hubiere mantenido la
relacion de trabajo durante tres afios, y en este plazo
exista una convocatoria autorizada. En caso de que el
ayudante obtenga la plaza de profesor, sera considerado
como trabajador por tiempo indeterminado.

CLAUSULA 143

La CMGVPIPPA, llevara archivos permanentes que
contengan las solicitudes de cambio de adscripcion,
extension de jornada y de ayudantes a participar
preferencialmente en concursos de oposicion para plazas
de asistentes y mantendrd un registro actualizado de
solicitantes, mismo que sera entregado cada seis meses
al Sindicato.

CLAUSULA 144

Una vez que la CMGVPIPPA reciba la convocatoria
autorizada por el Director de Division, hara en un plazo de
4 dias habiles la revision sefialada en la fraccion Il de la
clausula 93 de este Contrato Colectivo. En caso de existir
solicitudes de ayudantes para participar preferencialmente
en los concursos de oposicion para plazas de asistentes y
que puedan relacionarse con la convocatoria autorizada, la
CMGVPIPPA procedera de acuerdo a la clausula 145. En
caso de existir solicitudes de cambio de adscripcion o de
extension de jornada que a juicio de la CMGVPIPPA
puedan satisfacer la necesidad académica referida en la
convocatoria, se procedera en los siguientes términos:

I.  Enviara, a mas tardar al dia siguiente del vencimiento del
plazo arriba senalado a la Comision Dictaminadora
correspondiente, de entre las solicitudes de cambio de
adscripcion o de extension de jornada, aquella o aquellas
que a su juicio se vinculen con la convocatoria susceptible
de ser cubierta; simultdineamente solicitara la suspension
de la publicacién de ésta, al Director de Division y al Rector
General,



Cuando la Rectoria General reciba de la CMGVPIPPA una
solicitud de cambio de adscripciobn o de extensién de
jornada, no procedera la publicacién de la convocatoria
correspondiente hasta en tanto no haya resolucion de la
Comisiéon Dictaminadora sobre dicha solicitud;

Cuando la Comision Dictaminadora correspondiente
reciba de la CMGVPIPPA una solicitud de cambio de
adscripcion o de extension de jornada, resolvera en un
plazo de 5 dias y emitira dictamen,;

En caso de que la Comision Dictaminadora resolviera que
alguno de los candidatos a cambio de adscripcién o a
extension de jornada, segun sea el caso, puede ocupar la
plaza convocada, enviara a la CMGVPIPPA copia del
dictamen y los expedientes que recibi6, notificara al
interesado y a la Rectoria General para que haga los
ajustes correspondientes, los cuales en el caso de
extension de jornada, tendran validez después de cinco
dias habiles contados a partir de la fecha en que la
Comision Dictaminadora reciba de la CMGVPIPPA la
solicitud; y

En caso de que la Comisién Dictaminadora resolviese que
ninguno de los candidatos puede cubrir la necesidad de la
plaza convocada, publicara el dictamen en los espacios
que para este efecto tengan destinados la Division y la
Comision correspondiente y, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la emision del dictamen y siempre que éste
tenga el caracter de definitivo, enviara a la CMGVPIPPA
copia del dictamen y los expedientes que recibid, y
notificara a la Rectoria General para que ésta pueda
proseguir con el procedimiento de ingreso.

En el caso de extension de jornada, el procedimiento de
ingreso continuara a partir del sexto dia habil siguiente a
la publicacion del dictamen, siempre que no se haya
interpuesto el recurso correspondiente, o del dia habil
siguiente en que éste se haya resuelto como
improcedente.

CLAUSULA 145

Cuando a juicio de la CMGVPIPPA existan solicitudes de
ayudantes para participar preferencialmente en los
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concursos de oposicion para plazas de asistente que se
vinculen con la convocatoria autorizada, se procedera en
los siguientes términos:

La CMGVPIPPA enviara al dia siguiente del vencimiento
del plazo sefialado en la clausula 144 a la Comision
Dictaminadora copia de la convocatoria autorizada y las
solicitudes correspondientes de los ayudantes, a fin de
que éstos sean evaluados. Simultdneamente a este envio
notificara de ello a la Secretaria Académica
correspondiente;

Si la Secretaria Académica recibe la notificacion a que se
refiere la fraccion anterior, no podra enviar la
documentacion de los aspirantes que respondieron a la
convocatoria de referencia hasta en tanto no haya
resolucion de la Comision Dictaminadora sobre las
solicitudes de los ayudantes. Ilgualmente, no podra enviar
dicha documentacién en caso de que exista impugnacion
o inconformidad;

Cuando la Comision Dictaminadora correspondiente
reciba de la CMGVPIPPA solicitudes de ayudantes a que
se refiere esta clausula, evaluara a los candidatos y
emitira dictamen en un plazo maximo de 25 dias habiles;

En caso de que la Comision Dictaminadora resolviera que
alguno de los ayudantes que hayan concursado puede
ocupar la plaza, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la emision del dictamen y siempre que éste tenga el
caracter de definitivo, enviara a la CMGVPIPPA copia del
dictamen y los expedientes que recibi6, notificara al
interesado y a la Rectoria General para que se establezca
el contrato correspondiente; y

En caso de que la Comisiéon Dictaminadora resolviera que
ninguno de los ayudantes que hayan concursado puede
ocupar la plaza, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la emision del dictamen y siempre que éste tenga el
caracter de definitivo, enviarg a la CMGVPIPPA copia del
dictamen y los expedientes que recibi6é y notificara a la
Secretaria Académica para que ésta pueda proseguir con
el procedimiento de ingreso.



CLAUSULA 146

En caso de que sobre una misma convocatoria para plaza
de profesor asistente por tiempo indeterminado existan
tanto solicitudes de ayudantes como solicitudes de
cambio de adscripcion o extension de jornada, la
Comision Dictaminadora considerara y resolvera en
primer término sobre las solicitudes de los ayudantes.
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TITULO OCTAVO

CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |

Salarios

CLAUSULA 147

Salario es la retribucién que la Universidad debe pagar al
trabajador por sus servicios, y su monto ser4 el fijado para
cada plaza o puesto tabulado en el Tabulador, aprobado
por ambas partes de conformidad con el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, que se agrega como anexo
que forma parte integrante de este documento.

CLAUSULA 148

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

CLAUSULA 149

El pago de los salarios a los trabajadores se cubrira en
cheque o moneda de curso legal, por quincena y sera
determinado por mensualidades. El salario debera
pagarse dentro de las horas de trabajo y en la
dependencia universitaria donde el trabajador se
encuentre adscrito.

La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores
cinco dias al afio y seis en el caso de afos bisiestos, como
ajuste de calendario, los cuales les seran cubiertos en la
primera quincena posterior al segundo periodo vacacional,
con el salario vigente a la fecha.



CLAUSULA 150

El salario se pagara directamente al trabajador. S6lo en
los casos en que esté imposibilitado para efectuar
personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que
designe como apoderado mediante carta poder suscrita
por dos testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el
parrafo anterior no libera de responsabilidad a la
Universidad.

CLAUSULA 151

Los salarios para los trabajadores de la UAM seran
uniformes para cada nivel de su categoria y estaran
establecidos en los tabuladores. Es decir, que a trabajo
igual desempenado en puesto o plaza, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, correspondera
un salario también igual.

CLAUSULA 152

El salario no podra ser disminuido por ninguna razon, sin
perjuicio de que se realicen las retenciones, descuentos y
deducciones a que se refiere la clausula 153 del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 153

S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o0
deducciones al salario de los trabajadores en los
siguientes casos, independientemente del derecho de la
Universidad de recuperar el pago de lo indebido por las
vias que procedan conforme a Derecho:

l. Por deudas contraidas con la Universidad, por concepto
de anticipos de sueldos, o para cubrir las cantidades que
hayan recibido en exceso o por error, o pérdidas o averias
dolosas debidamente comprobadas. En este caso el
descuento no podra ser mayor del 10% mensual, ni la
cantidad exigible superior al importe de un mes de sueldo;
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VI.

VII.

VIII.

Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y/o
extraordinarias, debidamente notificadas por el Sindicato a
la Universidad, siempre que haya aceptacion de caracter
general del trabajador;

Para fondo de ahorro de los trabajadores, cuando
voluntariamente el trabajador acepte y notifique por escrito
a través del Sindicato;

Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad
judicial competente, para cubrir alimentos que fuesen
exigidos al trabajador;

Cuando se trate de descuentos ordenados por el ISSSTE,
con motivo de las obligaciones contraidas por los
trabajadores con dicho Instituto;

Por concepto de impuesto sobre el producto del trabajo y
por concepto de cuotas al ISSSTE que sean a cargo del
trabajador;

Por el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes
del Fondo de la Vivienda destinados a la adquisicion,
construccion, reparacion o mejoras de casa-habitacion o el
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por
el trabajador; y

Por concepto de pago de prima de seguro de vida que
debera haber sido aceptado libremente por el trabajador.

El monto total de los descuentos no podra ser mayor del
30% del excedente del importe del salario minimo excepto
en los casos a que se refieren las fracciones 1V, V, VI, VII
y VIl de esta misma clausula.

Cualquier cantidad que se descuente al trabajador debera
aparecer especificada en el recibo respectivo precisando
el monto y el concepto particular a que obedece con las
caracteristicas actuales. A solicitud del Sindicato se
ampliaran los conceptos dentro de las posibilidades
técnicas de informatica de la UAM.



CLAUSULA 154

La Universidad pagara a sus trabajadores un aguinaldo
bajo las siguientes condiciones:

Al personal que se encuentre laborando a la fecha del
pago del aguinaldo y que hubiere ingresado antes del 2 de
julio, 40 dias de salario: 30 dias en la primera quincena de
diciembre y 10 dias al tercer dia habil del mes de enero,
contando a partir de la fecha de reincorporacion de labores
del periodo vacacional;

Al personal que se encuentre laborando a la fecha de pago
del aguinaldo y que hubiere ingresado el 2 de julio y con
anterioridad al 2 de octubre, 20 dias de salario: 15 dias en
la primera quincena de diciembre y 5 dias al tercer dia
habil del mes de enero, contado a partir de la fecha de
reincorporacion de labores del periodo vacacional;

Al personal que se encuentre laborando a la fecha de pago
de aguinaldo y que hubiere ingresado a partir del 2 de
octubre, se le cubrird en la proporcion que corresponda al
tiempo laborado;

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha
de pago del aguinaldo, la UAM cubrira al trabajador la
parte proporcional correspondiente al tiempo laborado; y

Al personal que en la fecha de pago del aguinaldo se
encuentre de licencia o de permiso la Universidad pondra
a su disposicion a partir de la fecha mencionada la
proporciébn que corresponda al tiempo efectivamente
laborado.

CLAUSULA 155

La Universidad se obliga a incrementar el salario de los
trabajadores con una compensacion por antigiiedad en la
siguiente forma:

A partir del 5° afo cumplido de prestacion de servicios a
la Universidad, una cuota del 10% sobre el salario del
trabajador, incrementandose en 2% por cada afio hasta el
vigésimo ano de servicios cumplidos. A partir del vigésimo
primer afio de servicios cumplidos, el incremento anual
sera del 2.5%.
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CLAUSULA 156
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La Universidad entregara a cada trabajador un
reconocimiento econémico por la prestacion de servicios,
de acuerdo con la siguiente tabla:

ARos Dias de Salario
5 10
10 20
15 30
20 40
25 50
30 60
35 70
40 80
45 90
50 120

Este reconocimiento sera calculado para el caso de los
trabajadores académicos sobre el salario tabulado,
compensacion por antigiiedad, material didactico, apoyo
alimentario y despensa en efectivo; para el caso de los
trabajadores administrativos sobre el salario tabulado,
compensacion por antigliedad, superacion del personal
administrativo, apoyo alimentario, despensa en efectivo,
ayuda integral a la familia y reconocimiento al trabajo
universitario.

El reconocimiento sera cubierto al personal en la misma
quincena en que cumpla la prestacioén de servicios en la
Universidad, en una exhibicion independiente a dicha
quincena, conforme a la modalidad de pago en que el
personal reciba su salario, en el entendido de que se
deben observar las disposiciones fiscales aplicables.

Al personal que se jubile antes de cumplir los afos de
servicios a que se refiere la tabla anterior, se le cubrira el
reconocimiento econémico correspondiente, junto con el
finiquito por jubilacion, siempre que ambas condiciones se
presenten en el mismo afio.



CLAUSULA 157

Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones con el
pago de sueldo integro. Asimismo, tendran derecho a una
prima vacacional del 56% de los sueldos correspondientes
a las vacaciones respectivas, que les sera cubierta junto
con éstos antes de iniciar cada periodo de vacaciones.

Para el calculo de la prima vacacional, en el caso del
personal académico se tomara como base el salario
tabular, la compensacion por antigiedad, material
didactico, apoyo alimentario y despensa en efectivo; en el
caso del personal administrativo la base del calculo se
tomara sobre salario tabular, compensacion por
antigliedad, superacion del personal administrativo, apoyo
alimentario, despensa en efectivo y ayuda integral a la
familia.

CLAUSULA 158

Con el proposito de favorecer la satisfaccion de las
necesidades econémicas y el mejoramiento de la calidad
de vida de los trabajadores y sus familias, la Universidad
cubrira a los trabajadores, lo siguiente:

I Por concepto de despensa mensual, un vale por la
cantidad de $1,880.91 (UN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS 91/100 M.N.) para la adquisicion de
viveres, con una vigencia de cuatro meses, canjeable en
los establecimientos con los que la Universidad tenga
convenio. El trabajador podré optar por la entrega de una
despensa en especie, consistente en productos basicos
por un valor de $1,090.80 (UN MIL NOVENTA PESOS
80/100 M.N.) al primero de febrero de 1982.

La actualizacién del monto en efectivo se efectuard
anualmente en el mes de febrero, excepto si en el mes de
agosto el indice inflacionario estimado por el Banco de
México para ese ano es rebasado en mas de dos puntos
porcentuales, en este caso se analizara y determinara la
actualizacion correspondiente de comuan acuerdo entre la
Universidad y el Sindicato.
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Para el personal contratado por tiempo determinado, se
pagaréa el monto total del vale a los trabajadores que hayan
devengado al menos 25 dias de salario aun cuando sea
en meses distintos. Para quienes acumulen menos de 25
y al menos 14 dias, se les cubrira la parte proporcional
correspondiente.

Adicionalmente, por concepto de despensa, la cantidad
mensual de $839.28 (OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS 28/100 M.N.), que se entregara en dos
exhibiciones quincenales de $419.64 (CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS 64/100 M.N.) cada una, a partir del
1 de febrero de 2026 y hasta el 31 de enero de 2027. Esta
cuota serd de $889.64 (OCHOCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS 64/100 M.N.), mensuales con
exhibiciones quincenales de $444.82 (CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS 82/100 M.N.) cada una,
a partir del 1 de febrero de 2027.

Por concepto de ayuda anual para insumos familiares, un
vale por la cantidad de $1,680.14 (UN MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS 14/100 M.N.), antes del segundo
periodo vacacional, con una vigencia de un afo a partir de
su expedicion, canjeable por articulos en los
establecimientos con los que la Universidad tenga
convenio.

Esta cantidad se pagara a los trabajadores que hayan
devengado al menos 6 meses de salario, contados a partir
del 16 de julio del afio anterior al de la fecha en que se
realice el pago. Para quienes devenguen salario por un
periodo inferior, se les cubrird la parte proporcional
correspondiente.

CLAUSULA 159
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La Universidad cubrira mensualmente a cada trabajador
por concepto de apoyo alimentario, la cantidad de $305.52
(TRESCIENTOS CINCO PESOS 52/100 M.N.) en
efectivo. Dicha entrega se har4d en exhibiciones
quincenales de $152.76 (CIENTO CINCUENTA Y DOS
PESOS 76/100 M.N.) cada una.



CLAUSULA 160

Con objeto de que los trabajadores académicos se
encuentren en condiciones de enriquecer y actualizar sus
conocimientos en las areas académicas que les
correspondan, la Universidad Autonoma Metropolitana
otorgara a todos y cada uno de los miembros del personal
académico, dependiendo de la categoria y nivel que
ocupen, la cantidad mensual que se muestra en la
siguiente tabla:

TIEMPO COMPLETO CANTIDAD MENSUAL
Ayudante A $86.23
Ayudante B $101.71
Ayudante de posgrado A $100.42
Ayudante de posgrado B $111.19
Ayudante de posgrado C $129.41
Asistente A $218.21
Asistente B $238.03
Asistente C $257.83
Asociado A $302.46
Asociado B $342.82
Asociado C $383.12
Asociado D $423.44
Titular A $454.51
Titular B $537.14
Titular C $619.80
H/S/M H/S/M
TIEMPO PARCIAL CLASE OTRAS
ACTIVIDADES
Ayudante $4.76
Asistente $6.68 $5.31
Asociado $8.35 $6.43
Titular $10.20 $7.46
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TIEMPO COMPLETO CANTIDAD MENSUAL

Técnico Académico Auxiliar A $168.62
Técnico Académico Auxiliar B $213.18
Técnico Académico Auxiliar C $238.03
Técnico Académico Titular A $292.39
Técnico Académico Titular B $332.70
Técnico Académico Titular C $362.95
Técnico Académico Titular D $383.12
Técnico Académico Titular E $454.41
H/S/IM H/S/M
TIEMPO PARCIAL CLASE OTRAS
ACTIVIDADES
Técnico Académico Auxiliar $5.87 $4.60
Técnico Académico Titular $8.35 $6.43

ACADEMICO POR OBRA H/S/M
DETERMINADA EN AREAS CLASE

CLINICAS

Auxiliar A $4.83
Auxiliar B $6.68
Titular A $8.35
Titular B $9.91

Dicha cantidad serd pagadera en exhibiciones
quincenales, para la adquisicion de material didactico.

El personal académico de medio tiempo tendré derecho al
50% de lo estipulado para el personal de tiempo completo.

El personal académico de tiempo parcial recibira el importe
que corresponda al nimero de horas para las que fue
contratado.

El personal académico y administrativo que realice
estudios de posgrado tendra derecho a una ayuda
econdémica mensual de $1,196.58 (UN MIL CIENTO
NOVENTA Y SEIS PESOS 58/100 M.N.), durante sus
estudios de especializacion, maestria o doctorado. Dicha
ayuda se otorgaréa hasta en 250 casos al afio.



CLAUSULA 161

Con el propésito de fortalecer la superacion cultural de los
trabajadores académicos, la UAM les otorgara, por
concepto de ayuda anual a la labor del docente, la
cantidad de $822.45 (OCHOCIENTOS VEINTIDOS
PESOS 45/100 M.N.), mediante un vale que se entregara
en la primera quincena del mes de mayo, para la
adquisicion de libros, discos, consumibles de computo y
publicaciones periddicas que se expendan en los
establecimientos con los que la Universidad tenga
convenio o en las librerias de la Institucion. Este vale
tendra una vigencia de un afo a partir de su expedicion.

CLAUSULA 162

Con el proposito de favorecer la superacion personal
integral de los trabajadores administrativos, que se
traduzca en un mejor desarrollo de sus funciones, la
Universidad les otorgara, por concepto de ayuda a la
economia familiar del trabajador administrativo, la
cantidad de $522.42 (QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS
42/100 M.N.) mensuales. Dicha entrega se hara en
exhibiciones quincenales de $261.21 (DOSCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS 21/100 M.N.) cada una.

CLAUSULA 163

Con el proposito de favorecer la satisfaccion de las
necesidades econdmicas y el mejoramiento de la calidad
de vida de los trabajadores administrativos, la Universidad
les proporcionara, por concepto de ayuda integral a la
familia, la cantidad de $660.86 (SEISCIENTOS SESENTA
PESOS 86/100 M.N.) mensuales en efectivo. Dicha ayuda
sera pagada en exhibiciones de $330.43 (TRESCIENTOS
TREINTA PESOS 43/100 M.N.) quincenales.
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CAPITULO Il

Jornada de Trabajo

CLAUSULA 164

La jornada ordinaria de trabajo que regira para los
trabajadores de la Universidad no podra ser en ningin
caso mayor de 40 horas semanales.

El horario podra ser discontinuo para el personal que
labore tiempo completo. Para el personal que labore
medio tiempo, el horario en ningun caso podra ser
discontinuo. Para el personal que labore menos de medio
tiempo, el horario podra ser discontinuo.

CLAUSULA 165

La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de lunes a
viernes. Los trabajadores disfrutaran de descanso los dias
sabado y domingo, pudiendo establecerse, por acuerdo
entre la UAM y el SITUAM, jornada de trabajo semanal,
con descansos diferentes a los sefialados. Los horarios
para el personal de vigilancia seran fijados de comun
acuerdo entre la UAM y el SITUAM.

CLAUSULA 166
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Se considera jornada diurna la comprendida entre las 6:00
y las 20:00 horas y nocturna la comprendida entre las
20:00 y las 6:00 horas.

La jornada mixta es la que comprende periodos de
tiempo de la jornada diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de 3 horas y media, porque
en caso contrario se reputara como jornada nocturna. La
duracion maxima de la jornada diurna sera de 8 horas, la
nocturna de 7 horas y la mixta de 7 horas y media.

El inicio y terminacion de la jornada de trabajo se acordara
por la Universidad y el Sindicato tomando en cuenta las
necesidades de cada dependencia.



CLAUSULA 167

Durante la jornada continua de trabajo de tiempo
completo se concederan al trabajador cuarenta y cinco
minutos para tomar sus alimentos y/o descansar, el cual
no sera controlado por ningln sistema de registro de
entrada y salida; este tiempo serd considerado como
tiempo efectivamente trabajado.

CLAUSULA 168

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse
las horas de jornada maxima de los trabajadores, este
trabajo sera considerado como extraordinario, pagandose
con un 100% mas del salario que corresponda a las horas
de la jornada ordinaria y nunca podra exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces en una semana. En caso de
que el trabajador labore méas de nueve horas a la semana
0 mas de tres horas diarias de tiempo extraordinario, el
tiempo excedente se pagara con un 200% mas del salario
que corresponda a las horas de jornada ordinaria.

El pago del tiempo extraordinario se efectuara en la
primera quincena posterior a la realizacion del trabajo
extraordinario, de acuerdo al procedimiento establecido
para la elaboracion de la némina correspondiente.

El trabajador no est4d obligado a laborar tiempo
extraordinario, salvo en los casos de siniestro en que
peligre la integridad fisica de las personas que se
encuentren en el centro de trabajo o las instalaciones de
la Universidad. En este caso, la jornada se prolongara por
el tiempo estrictamente indispensable para hacer frente al
siniestro.

CLAUSULA 169

En los casos en que el trabajador labore en sus dias de
descanso semanal u obligatorio, tendra derecho a que se
le pague, independientemente del salario que le
corresponde por el descanso, un salario doble por el
servicio prestado.
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CAPITULO IlI

Dias de Descanso, Vacaciones, Permisos y Licencias

CLAUSULA 170

Por cada 5 dias de trabajo el trabajador disfrutara de 2 de
descanso, de preferencia sdbado y domingo, con goce de
sueldo integro.

En los casos de trabajadores que por la naturaleza de su
trabajo se requiera que laboren los dias sabados y
domingos, la Universidad, de comun acuerdo con aquéllos
y el Sindicato, fijara los dias en que disfrutaran de ese
descanso semanal.

Los trabajadores que presten sus servicios los dias
domingo tendran derecho a una prima adicional del 50%
sobre el salario correspondiente a un dia de trabajo
ordinario.

Lo anterior no serd aplicable a los trabajadores que
trabajen exclusivamente sabados y domingos.

CLAUSULA 171

110

Son dias de descanso obligatorio con goce de salario: 1°
de enero, 5 de febrero, 4 de marzo, 21 de marzo, jueves,
viernes y sabado de la semana santa, 1° de mayo, 5 de
mayo, 10 de mayo, 15 de mayo, 15 y 16 de septiembre,
12 de octubre, 1°y 2 de noviembre, 20 de noviembre, 1°
de diciembre de cada seis afios cuando corresponda al
cambio del Poder Ejecutivo Federal, 25 de diciembre y los
demas que sean pactados por la Universidad y el
Sindicato.

Cuando alguno de los dias aqui sefialados coincida con
sabado, domingo o periodo de vacaciones pactado con el
SITUAM, la Universidad cubrird un dia mas de sueldo.

Para compensar la coincidencia de los dias de descanso
obligatorio sefialados, la Universidad cubrird seis dias de
salario por ano.



Los dias que se presenten antes del segundo periodo
vacacional se pagaran en la misma quincena en que esto
suceda.

El resto hasta completar seis dias, seran cubiertos junto
con la quincena en que se pague el segundo periodo de
vacaciones, con el salario vigente a la fecha.

CLAUSULA 172

Los trabajadores tienen derecho a 40 dias naturales de
vacaciones anuales. Para que las disfruten, se
establecera un programa que acuerden la Universidad y el
Sindicato, considerando el Calendario Escolar. A partir del
sexto mes de servicios cumplidos, los trabajadores podran
disfrutar de la parte proporcional de vacaciones que les
corresponda.

Los 40 dias naturales de vacaciones se otorgaran en dos
periodos, invierno y verano, estableciéndose que el
primero en todos los casos, serd menor que el segundo y
en el cual se disfrutar4 de los dias de diferencia hasta
completar la prestacién; en ambos casos, su inicio sera en
lunes.

CLAUSULA 173

Cuando coincida el periodo de vacaciones con la
incapacidad del trabajador, ésta no contara para dicho
periodo; en consecuencia, los trabajadores incapacitados
disfrutaran de ellas al terminar su incapacidad.

CLAUSULA 174

Cuando un trabajador no pueda hacer uso de sus
vacaciones en los periodos sefialados por habérsele
asignado alguna guardia conforme al Reglamento
Interior de Trabajo, disfrutara de dichas vacaciones en el
momento en que lo solicite.

CLAUSULA 175

Todos los trabajadores de tiempo completo, medio tiempo
y tiempo parcial, tendran derecho a que se les conceda
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licencia o permiso con goce total o parcial de salario hasta
por el término de un afio, asi como licencia o permiso sin
goce de salario hasta por dos afios. La duracion y caracter
de dichos permisos, asi como las prérrogas de los
mismos, seran convenidos entre la Universidad y el
Sindicato en el Reglamento Interior de Trabajo, tomando
en cuenta la antigliedad del trabajador, la naturaleza de la
labor que desempefa y las razones por las que solicita
dicho permiso o licencia.

Estos permisos y licencias se tramitaran personalmente o
por conducto del Sindicato.

CLAUSULA 176
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Los trabajadores que sufran enfermedades o accidentes
no profesionales, tendran derecho a que se les concedan
licencias para dejar de concurrir a sus labores, previo
dictamen y la consecuente vigilancia médica, en los
siguientes términos:

Los trabajadores con menos de un afo de servicios
podran tener licencia hasta por 15 dias con salario integro
y 20 dias mas con medio sueldo;

Los trabajadores que tengan de 1 a menos de 5 afios de
servicios podran disfrutar de licencias hasta por 30 dias
con goce integro de sueldo y hasta 45 dias méas con medio
sueldo;

Los trabajadores que tengan de 5 a menos de 10 anos de
servicios disfrutaran de licencias hasta por 45 dias con
goce integro de sueldo y hasta 45 dias mas con medio
sueldo;

Los trabajadores que tengan de 10 a menos de 15 anos
de servicios, disfrutaran de licencia hasta por 60 dias con
goce de sueldo integro y hasta 60 dias mas con medio
sueldo; y

Los trabajadores que tengan de 15 afos de servicios en
adelante, disfrutaran de licencia hasta por 90 dias con
goce de sueldo integro y hasta 90 dias mas con medio
sueldo.



En los casos anteriores, si al vencer las licencias con
sueldo y medio sueldo previstas, continta la incapacidad,
se prorrogara al trabajador la licencia, ya sin goce de
sueldo, hasta totalizar en conjunto 52 semanas, de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley del ISSSTE.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada
ano contado a partir del momento en que se tomoé
posesion del puesto.

Las licencias a que se refiere esta clausula se disfrutaran
desde el primer dia de incapacidad, segln el certificado
médico del ISSSTE, o de certificado médico particular,
aprobado por la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad
de la Unidad correspondiente.

CLAUSULA 177

En caso de enfermedad, debidamente comprobada por los
servicios médicos del ISSSTE, o bien por suspension
médica en el CENDI, de los hijos menores de 12 afios, las
madres y los padres trabajadores tendran derecho a que
se les autorice un permiso con goce de salario integro
hasta por 15 dias habiles al afio para que los atiendan.
Este permiso se ampliara hasta por 10 dias habiles
cuando la enfermedad lo amerite conforme a la
prescripcién médica del ISSSTE o del CENDI.

Cuando se trate de la enfermedad de familiares
ascendientes y descendientes o cdnyuge, con alguna
discapacidad permanente fisica, intelectual o enfermedad
que impida la autosuficiencia, dictaminada por los
servicios médicos del ISSSTE, y que dependan
econdmicamente del trabajador, la Universidad otorgara
un permiso con goce de salario hasta por ocho dias
habiles al afo, para lo cual deberd presentar el
comprobante de la enfermedad, expedido por el ISSSTE.

En el caso de matrimonios de trabajadores de la UAM,
s6lo uno podra hacer uso de este permiso.

CLAUSULA 178

Los trabajadores que en su calidad de pasantes deban
elaborar una tesis profesional, cuyo tema convenga a la
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UAM, podran, previa autorizacion de la Universidad
tramitada a través de su jefe inmediato superior, elaborarla
dentro de sus horas de trabajo por el tiempo necesario. En
caso de desacuerdo, el asunto sera resuelto por la
Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucién
oyendo a las partes.

Esta prestacion se hara extensiva a los trabajadores que
estudien en la UAM y deban elaborar un proyecto terminal
0 una tesina.

La Universidad otorgara a los trabajadores mencionados
en el primer parrafo, una ayuda econémica de $2,300.00
(DOS MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la
impresion de las tesis de licenciatura y/o de posgrado, con
el proposito de favorecer su acceso a un nivel profesional,
con la mejoria socio-econdmica que ello implica.

CLAUSULA 179
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Las mujeres trabajadoras tendran derecho a disfrutar de
un periodo de noventa dias, repartidos a su eleccion antes
y después del parto.

Este periodo podra ampliarse por el tiempo necesario en
el caso de que se vean imposibilitadas para trabajar por
causa del embarazo y/o del parto, previa determinacion de
los servicios médicos del ISSSTE o del ginec6logo
particular que las atienda. El disfrute de los dias sera
siempre con goce de salario integro.

Durante el embarazo, las trabajadoras no realizaran
labores que requieran esfuerzo fisico que pudiera
ocasionar algun trastorno en ellas o al producto.
Asimismo, la Universidad concedera, a peticion de las
trabajadoras embarazadas, un descanso de treinta
minutos dentro de su jornada diaria, a partir del quinto mes
de gestacion y hasta el inicio del periodo de noventa dias
mencionado en el primer parrafo. Dicho descanso se
podra tomar al inicio, durante o al concluir la jornada,
previo acuerdo con su jefe inmediato.

En el periodo de lactancia, por un lapso de seis meses,
contados a partir de la fecha de su reincorporacion al
trabajo, al concluir el periodo de noventa dias antes



mencionado, tendran dentro de la jornada de trabajo dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno para amamantar a sus hijos; dichos descansos a
eleccion de la trabajadora, podran ser acumulados para
tomarse al inicio o conclusion de la jornada diaria y seran
siempre computados como tiempo efectivamente
laborado.

En aquellos casos en que el periodo de vacaciones
coincida con el periodo de pre o posparto, tendra derecho
la trabajadora a tomar sus vacaciones inmediatamente
después de cumplido el periodo de posparto.

CLAUSULA 180

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de permiso
con goce integro de salario para faltar a sus labores hasta
por 10 dias habiles al afio, no pudiendo tomarse mas de
tres dias consecutivos salvo casos justificados a juicio del
Sindicato y de su jefe inmediato. Para disfrutar del permiso
sblo bastard solicitarlo previamente ante su jefe,
personalmente o por conducto de la representacion
sindical. Estos permisos no podran acumularse con los del
afio siguiente.

La Universidad otorgara, a los trabajadores del género
masculino, permiso de paternidad por 10 dias laborables
con goce de salario, por el nacimiento de sus hijos o por
la adopcion de infantes. El permiso se otorgara a partir del
dia de nacimiento o de la adopcion y debera disfrutarse de
manera consecutiva, para lo cual el trabajador debera
entregar a su jefe inmediato, dentro de los 10 dias habiles
siguientes al nacimiento o adopcion, copia del certificado
0 acta de nacimiento, o del documento oficial que declare
la adopcién, segln sea el caso.

En el caso de adopcién de infantes el permiso se otorgara
también a las trabajadoras.

La Universidad otorgara permiso por 5 dias laborables,
con goce de salario, por el fallecimiento de hijos, conyuge,
concubina o concubino, padre o madre y hermanos del
trabajador, para lo cual, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha del fallecimiento, el trabajador debera
entregar a su jefe inmediato, copia del acta o certificado
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de defuncién del familiar y de la documentacion que
acredite el parentesco o vinculo.
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TITULO NOVENO

CAPITULO |

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

CLAUSULA 181

Los trabajadores al servicio de la Universidad tendran los
siguientes derechos:

Conservar su horario de labores y solicitar el cambio del
mismo;

Conservar su adscripcion de dependencia, su categoria y
nivel, no pudiendo ser cambiado sin el consentimiento del
propio trabajador y del Sindicato;

Cuando la Universidad modifique o suprima programas de
actividades académicas y/o administrativas, el trabajador
afectado tendra derecho a que se le reubique en alguno
equivalente o afin, de acuerdo con la idoneidad de su
capacitacion para su desempefio, previo consentimiento
del trabajador y del Sindicato.

En el supuesto anterior, la Universidad dentro de los
quince dias siguientes enviara al Sindicato la justificacion
y la informacion respectiva que sustentan la modificacion
o supresion del programa de que se trate. En su caso, el
Sindicato formulara observaciones y acordara con la
Universidad, los aspectos bilaterales relativos a horarios,
jornadas, adscripcién, salarios y escalafén entre otros de
caracter laboral, de los trabajadores afectados.

En el caso de que el trabajador no cuente con los
conocimientos necesarios para su nuevo puesto, la
Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento
acordara la capacitacion necesaria para el trabajador
reubicado.
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VI.

VII.

VIII.

En casos de cambios en los procesos de trabajo u
organigramas de la Universidad motivados por
introduccién de nueva tecnologia o nueva organizacion del
trabajo que traigan como consecuencia la modificacioén de
funciones de los trabajadores, la Comision Mixta General
de Tabuladores procedera a revisar la descripcion de
funciones, requisitos de escolaridad, experiencia, salario
Yy, €n su caso, a adecuarlos a la nueva situacion.

Los trabajadores que estén en estos casos, percibiran el
nuevo salario a partir de la fecha en que se modificaron
las funciones;

Obtener en forma independiente de la promocion a
categorias 0 niveles maéas elevados, los aumentos
establecidos al revisar anualmente los salarios de los
trabajadores;

Disfrutar con goce de salario integro los dias de descanso
obligatorio que determinen la Ley Federal del Trabajo y
este Contrato Colectivo de Trabajo;

Percibir las regalias que les correspondan por concepto
de derechos de autor o de propiedad industrial, por
trabajos realizados al servicio de la Universidad;

Percibir regalias del 10% por concepto de derechos de
autor cuando su trabajo sea publicado por la UAM, o ésta
sea coparticipe en su publicacion;

Recibir las prestaciones que les otorguen la Ley del
ISSSTE y las demas disposiciones legales aplicables,
independientemente de las que a su favor se estipulen en
este Contrato Colectivo de Trabajo;

Cuando por causa del servicio y de conformidad con el
Sindicato, se requiera cambiar en forma transitoria la
residencia de un trabajador fuera del area metropolitana
de la Ciudad de México o de una entidad federativa a otra,
debera recabarse su consentimiento y la Universidad
sufragara los gastos de viaje y estancia, de acuerdo con
la tabla que se fije al efecto entre la propia Universidad y
el Sindicato.



Si el traslado fuese por mas de seis meses, el trabajador
tendra derecho, ademas de los gastos de viaje y estancia,
a que se le cubran los gastos que origine el transporte del
menaje de casa indispensable para su instalacion, asi
como los que causen el traslado de sus familiares en linea
recta ascendente o descendente, o colaterales en
segundo grado, siempre que estén bajo su dependencia
econdmica. En caso de que el trabajador sea trasladado a
una entidad federativa de nivel de vida superior al del area
metropolitana, la Universidad se compromete a establecer
los sobresueldos correspondientes para compensar las
diferencias, de acuerdo con la tabla que para tal efecto
fijen la Universidad y el Sindicato. En estos casos,
terminada la comision la Universidad cubrira los gastos de
retorno del trabajador, su familia y el menaje de casa;

X. Al pago de gastos consistentes en alimentos y transporte
cuando eventualmente se encuentre desempefiando
servicios autorizados por la UAM, fuera de su lugar de
adscripcion, previa y debidamente autorizados, dentro de
la zona metropolitana de la Ciudad de México, y en lugar
distinto a las unidades de la Institucion, en los términos del
Reglamento Interior de Trabajo; y

XI. Participar en los cursos de capacitacion que imparta la
Universidad para mejorar su preparacion y eficiencia.

CLAUSULA 182

Los trabajadores extranjeros tendran, para los efectos de
este Contrato Colectivo de Trabajo, los mismos derechos
que los nacionales, de acuerdo con los términos de su
legal estancia en el pais.

CLAUSULA 183

En el caso de trabajadores extranjeros que le estén
prestando sus servicios, la Universidad se obliga, previa
solicitud de los interesados, a realizar ante las autoridades
correspondientes  los  tramites relativos a las
autorizaciones para la legal estancia en el pais de dichos
trabajadores y sus inmigrantes dependientes familiares.
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La Universidad se obliga a informar por escrito a los
trabajadores extranjeros que le presten sus servicios, con
la anticipacion debida, la lista general de documentos
necesarios para el tramite migratorio ante las autoridades
correspondientes, asi como los plazos en que los
documentos deben obrar en poder de la UAM.

CLAUSULA 184

El trabajador académico, ademés de los consagrados en
el presente Titulo, tendra los siguientes derechos:

l. Realizar su trabajo de acuerdo con los principios de
libertad de catedra, de investigacion, de difusién y de
libre examen y discusién de las ideas y contar con las
condiciones necesarias y adecuadas para realizar
dicho trabajo dentro de los planes y programas de la
dependencia correspondiente, asi como exponer
libremente el resultado de sus investigaciones; y

II.  El personal académico de tiempo completo y de medio
tiempo tendra el derecho a exigir que dentro de su jornada
de trabajo se contemple un equilibrio entre la docencia y
la investigacién, segun lo determinen los planes vy
programas de la dependencia.

CLAUSULA 185

Los trabajadores de la UAM tendran derecho a que la
Universidad publique los resultados de su trabajo de
investigacion al servicio de la Institucion, en las revistas y
demas publicaciones periédicas de la Universidad siempre
y cuando los apruebe el comité editorial correspondiente,
proporcionando la UAM los recursos financieros para su
edicion.

CLAUSULA 186

Los trabajadores académicos tienen derecho a recibir
ingresos adicionales cuando participen en actividades
patrocinadas por la Universidad en las cuales ésta
obtenga ingresos econémicos. Los ingresos adicionales
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se fijaran por la Universidad de acuerdo con la Ley y el
Contrato Colectivo de Trabajo. La participacion de los
trabajadores en estas actividades sera voluntaria.

CLAUSULA 187

Los trabajadores académicos de tiempo completo tendran
derecho a gozar de un ano sabético después de cada seis
anos de labores ininterrumpidas al servicio de la
Universidad. Este consiste en separarse totalmente de las
actividades académicas de la Universidad durante un afo,
con goce de sueldo integro, a fin de poder realizar las
actividades académicas que el trabajador considere
convenientes.

El interesado debera presentar su plan de actividades al
6rgano colegiado correspondiente vy, al finalizar su periodo
sabéatico, un informe por escrito de las labores
desarrolladas. Ambos se integraran al expediente del
trabajador.

Si el plan de actividades que el trabajador académico
pretende desarrollar durante el periodo sabético resulta, a
juicio del 6rgano colegiado correspondiente, de interés
para el plan de actividades académicas de la Universidad,
ésta podra otorgarle el estimulo o apoyo que considere
pertinente. El afio sabatico podra tomarse en dos periodos
de seis meses, el primero, después de transcurridos tres
anos de actividades académicas ininterrumpidas,
tomando en cuenta los planes y programas académicos a
los que se encuentre incorporado.

La contabilizacién del tiempo de labores para el goce del
afio sabatico se considerara desde el ingreso del
trabajador a cualquier actividad académica como personal
académico de tiempo completo.

Durante el disfrute del periodo sabatico, el trabajador
recibird los salarios integros asi como los aumentos vy
prestaciones que fuesen acordados para su categoria,
ademas de considerarse como servicio activo para efectos
de antigiedad. El pago, si lo solicita el trabajador
académico durante el periodo sabatico, se realizara con
alguno de los bancos con los que la Universidad tenga
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contratado el servicio. La Universidad enviara
trimestralmente al Sindicato una lista o relaciéon de
trabajadores beneficiados con el periodo sabatico.

No se consideraran interrumpidas las labores, para los
efectos de esta disposicion, en los siguientes casos:

Cuando se haya suspendido la relacién de trabajo en los
términos de la clausula 27;

Cuando desarrolle otras labores al servicio de la UAM,;

Cuando se le haya concedido licencia sindical;

IV.  Cuando se le conceda licencia con el fin de que dicte
cursillos o para asistir a reuniones culturales;

V.  Cuando se le conceda licencia para asistir a cursos que
eleven su nivel académico; y

VI. Cuando sea designado por el Sindicato como
representante de los trabajadores académicos para
integrarse a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

CLAUSULA 188

Si durante el disfrute del afo sabatico, el trabajador realiza
estudios de posgrado en el extranjero, la UAM, cubrira el
costo del viaje redondo.

El profesor deberda comprobar fehacientemente ante el
organo colegiado académico competente los estudios de
posgrado relacionados con el afio sabatico respectivo.

CLAUSULA 189
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El trabajador que esté realizando estudios superiores de
especializacién, maestria o doctorado y para este efecto
goce de licencia, al cumplimiento de ésta de conformidad
con la clausula 175 de este Contrato Colectivo de
Trabajo, tendra derecho a una proérroga por el tiempo que
sea necesario para concluir el grado para el que fue
otorgada la licencia, siempre que cumpla con los
requisitos del programa académico a tiempo completo



estipulado por el respectivo centro de estudios, habiendo
el trabajador comprobado dicho cumplimiento a la
Universidad.

CLAUSULA 190

VL.

VII.

Son obligaciones de los trabajadores administrativos:

Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la forma y lugar convenidos,
sujetandose a la direccion de los representantes de la
Universidad, a quienes estaran subordinados en todo lo
concerniente al trabajo contratado;

Guardar reserva en los asuntos de que tenga
conocimiento con motivo del trabajo desempenado, cuya
divulgaciéon pueda causar perjuicio a la Universidad;

Cumplir con las obligaciones que establezca el
Reglamento Interior de Trabajo;

Dar aviso a la brevedad posible a su jefe administrativo
inmediato superior, cuando en el desempefo de su trabajo
sufra un accidente de transito conduciendo algun vehiculo
al servicio de la Universidad;

Restituir los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y Utiles de trabajo que se les
hayan proporcionado para el desempefio del mismo, no
siendo responsables del deterioro que origine el uso de
estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza
mayor, mala calidad o defectos de construccién y por
pérdida o deterioro sufrido durante las horas en que los
materiales no estén directamente bajo su custodia;

Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con el horario
de trabajo segln lo sefialado en el Reglamento Interior de
Trabajo; y

Proporcionar los datos y documentos relativos a la
relacion de trabajo que sean necesarios para la
integracion de los expedientes respectivos.

123



CLAUSULA 191

Son obligaciones del personal académico:

Impartir la ensefanza y calificar a los alumnos, sin
considerar sexo, raza, nacionalidad, religibn o ideas
politicas;

Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las éareas
académicas en que labore;

Realizar las evaluaciones en las fechas y lugares que
determine la Universidad y entregar los resultados
correspondientes dentro de los plazos sefialados al efecto;

Integrar, salvo excusa fundada, las comisiones y los
jurados de examenes y remitir oportunamente la
documentacion respectiva; y

Abstenerse  de  impartir  servicios  académicos
remunerados en forma directa por los alumnos de la
Universidad.

CLAUSULA 192
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Cuando el trabajador académico labore por tiempo
completo para la Universidad, no podra prestar sus
servicios en ninguna otra parte por un término mayor de
9 horas a la semana.



CAPITULO Il

Prestaciones Sociales

CLAUSULA 193

Respecto a los trabajadores la Universidad se obliga a:

Proporcionar servicio de guarderia a los hijos de los
trabajadores de tiempo completo, de medio tiempo y
tiempo parcial. En tanto la UAM establezca el servicio de
guarderias, mismas que se ubicaran cerca de los centros
de trabajo, o cuando el horario y turno del trabajador no le
permita hacer uso del servicio de guarderia, se obliga a
cubrir al trabajador el importe de $792.00 (SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales por
cada hijo menor de seis afos y mayor de cuarenta dias y
una cuota adicional por el mismo importe, en el mes de
septiembre, por concepto de inscripcion. Cuando los
menores cumplan seis afos de edad en el transcurso del
ano escolar oficial, la Universidad mantendra el servicio o
el pago hasta la conclusion de dicho afio escolar.

En el caso de los padres trabajadores, la Universidad
tendra derecho en todo tiempo a realizar los estudios
correspondientes, a efecto de comprobar la
improcedencia del pago o de la prestacion del servicio.

La cuota mensual a que se refiere el primer parrafo, sera
de $792.00 (SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
00/100 M.N.) mensuales a partir del 1° de febrero de 2019.

En el caso de que al fallecimiento del trabajador sus hijos
se encuentren inscritos en el servicio del CENDI, la UAM
se compromete a mantener el servicio hasta que los hijos
inscritos cumplan la edad limite establecida.

Cuando no haya cupo en los CENDI y a peticion del
Sindicato, la UAM hara gestiones ante el ISSSTE una vez
al afo, para que los hijos de los trabajadores que asi lo
requieran puedan recibir esta prestacion en dicha
Institucion.
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CLAUSULA 194

126

La Universidad proporcionard anualmente a los
trabajadores un par de anteojos o lentes de contacto, de
buena calidad, cuyo costo sera cubierto totalmente por la
Universidad. Los trabajadores una vez al afo podran optar
por lentes de contacto o anteojos.

En los casos en que los servicios médicos del ISSSTE
prescriban como indispensable el uso de lentes
intraoculares, la Universidad cubrira unicamente el costo
de los lentes por una sola ocasion.

En los casos en que los servicios médicos del ISSSTE
prescriban como indispensable el uso de silla de ruedas,
la Universidad la proporcionara a sus trabajadores,
cubriendo su costo total. Cuando por desgaste se haga
inoperante el uso de la misma, se sustituira por otra nueva.

En los casos en que los servicios médicos del ISSSTE
prescriban como indispensable el uso de protesis dental,
la Universidad la proporcionara a sus trabajadores por una
sola ocasién, cubriendo su costo total.

Asimismo, proporcionara a los trabajadores los aparatos
ortopédicos o auditivos, de buena calidad, siempre que
hayan sido prescritos por los médicos del ISSSTE, o del
médico particular que los atienda. También en los mismos
términos proporcionara zapatos ortopédicos,
adaptaciones, virones, plantillas insert foot, férula tipo
rotoflex, ortesis correctora, muletas, faja lumbosacro y
pélvica, cojin freika, férula dinamica, rodillera o talonera
elastica y estabilizador de rétula.

Esta prestacion se hace extensiva a los hijos vy
ascendientes que dependan econ6micamente del
trabajador. La dependencia econdmica se demostrara con
la credencial del ISSSTE. Cuando no sea posible, el
trabajador debera presentar las actas de nacimiento
respectivas y, de ser necesario, los medios de prueba que
sustenten dicha dependencia econémica. Asimismo la
prestacion se hara extensiva a los ascendientes jubilados
y al conyuge.



CLAUSULA 195

Con el objeto de contribuir con la salud y mejorar la calidad
de vida de los trabajadores, la Universidad les
proporcionard anualmente hasta dos pares de zapatos
para pie diabético, para lo cual sera indispensable que el
padecimiento haya sido diagnosticado por médico del
ISSSTE, y que dicha Institucion prescriba el uso de estos
zapatos.

CLAUSULA 196

Con el fin de favorecer una mejor condicién material para
el recién nacido y mejorar la economia de las madres
trabajadoras, la Universidad les proporcionara, por
concepto de ayuda por parto, una canastilla que sera
entregada en la Tienda de Autoservicio de la UAM,
mediante la presentacion de la constancia médica que
acredite el nacimiento del menor y el Gltimo recibo de pago.

Asimismo, se otorgar4 la canastilla a los hombres
trabajadores que acrediten la paternidad con el acta de
nacimiento del menor. Cuando la madre y el padre sean
trabajadores de la UAM, esta prestacion se otorgara solo a
una persona.

La canastilla estara integrada por los articulos siguientes:

11  Cajas de pafal desechable
recién nacido predoblado (42
piezas)

Biberones de 8 onzas
Cobertores

Suéteres

Mamelucos

Pantaloncitos

Camisetas

Aceites de 200 ml.

Talcos de 400 grs.

Paquetes de 100 toallas
himedas

13  Jabones

8 Payasitos

= =
ocolgHoouonl]
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CLAUSULA 197

128

La Universidad se obliga a cubrir a los trabajadores que se
pensionen por jubilacién, por edad y tiempo de servicios o
por cesantia en edad avanzada, independientemente de
cualquier otra prestacion a la que tengan derecho, una
gratificacion en atencion a su antigiiedad, conforme a la
siguiente tabla:

De 5 a menos de 15 afnos de servicios, el importe de 18
dias de salario por ano laborado; y

. De 15 afos de servicios en adelante, el importe de 20 dias

de salario por afio laborado.

La Universidad concedera a los trabajadores que decidan
iniciar sus tramites de cualquiera de las pensiones
mencionadas en el primer parrafo, una licencia
prepensionaria de 90 dias, con goce de salario. La
cantidad que resulte se pagara al inicio de la licencia de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

. El trabajador al momento de solicitar la licencia

prepensionaria, debera manifestar por escrito su voluntad
de gozar del beneficio de la entrega anticipada del importe
total de los 90 dias de salario.

. En caso de que un trabajador ya hubiera realizado el

tramite de licencia prepensionaria y recibido
anticipadamente el importe de los 90 dias de salario, en
ningun caso podra volver a disfrutar de ese beneficio.

. En el supuesto de que el trabajador, antes de concluir su

licencia prepensionaria, decidiera retirar su renuncia,
debera reincorporarse de inmediato a sus labores y
suscribir convenio con la Universidad en el que se
establezca el compromiso de que la parte del pago
anticipado de los 90 dias de salario que se entregé
conforme a este beneficio, que corresponda a los dias de
la licencia prepensionaria disfrutados, se considerara
como anticipo de salario, la cantidad restante sera
descontada quincenalmente hasta cubrir el monto total.



CLAUSULA 198

En caso de defuncién de un trabajador, la Universidad
cubrira a sus beneficiarios por concepto de marcha, el
importe de las cantidades mencionadas en la siguiente
tabla:

Cuando el trabajador hubiera tenido en el momento de su
fallecimiento hasta 10 afios de servicios en la Universidad,
el importe de 10 meses de salario;

Cuando el trabajador hubiera tenido en el momento de su
fallecimiento méas de 10 afios y menos de 20 afos de
servicios en la Universidad, el importe de 11 meses de
salario; y

Cuando el trabajador hubiera tenido en el momento de su
fallecimiento mas de 20 anos de servicios en la
Universidad, el importe de 13 meses de salario.

El orden de prioridad en el pago de los beneficiarios sera
el siguiente:

Beneficiario sefialado expresamente por el trabajador ante
la Universidad.

Cényuge sobreviviente.

Concubina (0) que haya vivido con el trabajador (a) los
Gltimos 12 meses.

Hijo (s) menores de 18 afios.
Madre y/o padre.

Asimismo la  Universidad proporcionara a sus
beneficiarios, una ayuda econOmica para gastos de
defuncién, equivalente a la tarifa mas alta de los servicios
que ofrecen los velatorios del ISSSTE.

Estas cantidades, de existir beneficiario senalado
expresamente por el trabajador, deberan entregarse en un
plazo de 48 horas a partir de que la UAM haya tenido
conocimiento del fallecimiento.

De no existir beneficiario sefialado expresamente y de no
haber conflicto en la determinacién del beneficiario, estas
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cantidades seran entregadas en un plazo maximo de 8
dias habiles a partir de que la UAM haya tenido
conocimiento del fallecimiento.

Cuando los beneficiarios opten por el servicio de sepelio
del ISSSTE, la Universidad se obliga a cubrir
inmediatamente los gastos de defuncion, los que se
deduciran de la liquidacion del importe de esta prestacion.

CLAUSULA 199

En caso de defuncion del cényuge, hijos o padres del
trabajador que dependen econémicamente de él, la
Universidad le proporcionara una ayuda econdémica para
gastos de defuncion equivalente a la tarifa mas alta de los
servicios que ofrecen los velatorios del ISSSTE, para lo
cual el trabajador debera comprobar el fallecimiento.

CLAUSULA 200

La Universidad contratara, para los trabajadores, los
seguros que se describen a continuacion:

I.  Un seguro de vida de grupo por $195,000.00 (CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) con doble
indemnizacibn  por muerte accidental y triple
indemnizacién por muerte accidental colectiva.

II. Un seguro colectivo capitalizable por $97,000.00
(NOVENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.) con doble
indemnizacibn por muerte accidental y triple
indemnizacién por muerte accidental colectiva.

Las primas de los seguros a que se refieren las fracciones
Iy Il serén cubiertas en su totalidad por la Universidad.

Los dividendos seran entregados al trabajador por parte
de la Universidad, conforme a lo establecido en la clausula
204 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 201

La Universidad contratara un seguro individual y familiar
de gastos médicos mayores para el personal de tiempo
completo y medio tiempo, por tiempo indeterminado por

130



un monto de $1,100,000.00 (UN MILLON CIEN MIL
PESOS 00/100 M.N.). La suma asegurada se actualizara
cada primero de febrero a partir del afno 2003, para
aquellos padecimientos que inicien a partir de esta fecha.

Este seguro se hara extensivo al personal de tiempo
completo y medio tiempo, por tiempo determinado que
cuente con una antigiedad mayor a tres anos.

La Universidad y el Sindicato en el mes de octubre de cada
afio evaluaran el numero de atenciones, la siniestralidad,
la calidad en el servicio y la operacién del seguro de
gastos médicos mayores y, con base en dicha evaluacion,
la Universidad y el Sindicato derivaran criterios para la
contratacion del seguro para el afo siguiente.

La Universidad, una vez contratada la pdliza
proporcionara al Sindicato las condiciones de la misma, el
tabulador de honorarios quirargicos, la red de médicos y
hospitales, y la guia de servicios.

La Universidad se compromete a incluir en las bases de
contratacion para el programa del Seguro de Gastos
Médicos Mayores, que a los trabajadores en caso de
siniestros por urgencias médicas o accidentes no se les
requiera el depésito inicial, en el entendido que la
obligacion de pago del deducible y el coaseguro seguira
vigente.

CLAUSULA 202

Con el proposito de mejorar las condiciones de los
trabajadores en el proceso de retiro, la Universidad
acordaré con la compafiia contratada para administrar el
seguro de gastos médicos mayores, la presentacion de un
esquema en el que los trabajadores que se retiren en caso
de pension o jubilacién, tengan la oportunidad de continuar
con la cobertura de este servicio quedando a cargo de ellos
el pago de las primas correspondientes.
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CLAUSULA 203

La Universidad creara un fondo de retiro para los
trabajadores que se jubilen, se retiren por edad y tiempo
de servicios, cesantia por edad avanzada o invalidez total
permanente. La Universidad pagara a dichos trabajadores
una cantidad de hasta $71,500.00 (SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), de acuerdo a los
principios, criterios y reglas establecidas en el acuerdo
pactado entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 204

Los dividendos que, en su caso, se obtengan por los
seguros de vida de grupo e individual y familiar de gastos
médicos mayores pactados en este Contrato Colectivo de
Trabajo, seran integrados en un fondo que la Universidad
distribuird en partes iguales entre todos sus trabajadores,
en el mes de enero de cada afo.

CLAUSULA 205

La Universidad hara gestiones ante la Secretaria de
Educacion Publica u otras instituciones publicas con el
propoésito de obtener becas para los hijos que presenten
problemas de lento aprendizaje o discapacidad
permanente, fisica o intelectual, cuyos padres sean
trabajadores en la Institucion.

Para los hijos de los trabajadores que se encuentren en
esta situacion y que asistan a escuelas o asociaciones de
atencion especial, particulares, la Universidad otorgara al
trabajador un pago equivalente al doble de la prestacion
de guarderia en los mismos términos que establece la
clausula 193 de este Contrato.

CLAUSULA 206
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La Universidad Autbnoma Metropolitana hara gestiones
ante la Secretaria de Educacion Pulblica o ante
instituciones de Educacion Publica con el objeto de
obtener becas para ser destinadas a los trabajadores e



hijos de trabajadores que cursen estudios de primaria,
secundaria o bachillerato y que tengan buenas
calificaciones.

CLAUSULA 207

La UAM hara gestiones ante la Secretaria de Educacion
Publica con el propésito de obtener lugares para hijos de
trabajadores, en las escuelas primarias y secundarias
oficiales cercanas a los centros de trabajo de la UAM.

133



TITULO DECIMO

CAPITULO |

Derechos y Obligaciones de la Universidad

CLAUSULA 208

134

Respecto a los trabajadores, la Universidad se obliga a:

Observar las medidas que fijen las leyes, reglamentos e
instructivos de observancia general expedidos por las
Autoridades del Trabajo sobre condiciones y riesgos de
trabajo para la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales; asi como las medidas de seguridad
adecuadas para el uso de las instalaciones, instrumentos,
magquinaria y material de trabajo en general. Observar los
tratados internacionales celebrados y aprobados por el
Estado Mexicano en cuanto sean aplicables.

De igual manera se obliga a observar las medidas de
higiene y seguridad laboral contenidas en los tratados
internacionales celebrados y aprobados por el Estado
Mexicano.

Tener en todo tiempo y en los lugares adecuados el
personal, medicamentos y utiles indispensables para que
oportunamente y de manera eficaz, se presten los
primeros auxilios al trabajador.

En los casos en que los servicios médicos de la
Universidad presten atencion médica a los trabajadores,
en su caso, les expedira el documento de primeros
auxilios proporcionados.

La Universidad con una anticipacién de al menos 6 dias
habiles, informard al Sindicato, a la Comision Mixta
General de Higiene y Seguridad y a la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad de la Unidad correspondiente, de las



obras de mantenimiento o remodelaciébn que requiera
llevar a cabo;

Instaurar un método expedito de pago de salario, de tal
forma que no transcurran mas de dos quincenas para
cubrir éste a partir de la fecha de iniciacion de la prestacion
de servicios, o haya incrementado su salario, siempre y
cuando el trabajador haya cumplido con el requisito
minimo indispensable para ser incorporado a la némina,
que es el acta de nacimiento.

En el caso de que en la segunda quincena después del
ingreso o después de las prérrogas de los contratos no les
sea cubierto el pago del salario correspondiente, al dia
siguiente la Universidad cubrira el salario total adeudado
directamente en la caja del lugar de adscripcion;

Respetar y pagar al trabajador su salario, en el tiempo y
lugar convenidos y mantener las demas condiciones de
trabajo, debiendo el trabajador seguir prestando sus
servicios cuando se someta a cualquier conflicto laboral
ante la Comision Mixta General de Conciliacion y
Resolucion o al perito en Derecho, conforme al
procedimiento, términos y plazos establecidos en la
clausula 62 de este Contrato Colectivo de Trabajo, los
cuales se deberan realizar dentro del término
improrrogable de 60 dias habiles.

Lo anterior no tendra aplicacion en el caso de renuncia
escrita y/o por conclusiébn de la obra o del tiempo
determinado, y cuando se incurra en los siguientes
supuestos:

Disposicion injustificada de bienes o derechos que
integran el patrimonio de la Universidad;

Plagio de derechos intelectuales;

Violencia fisica, amenazas e injurias en contra del
personal directivo y funcionarios de la UAM, o contra los
familiares de unos y otros, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia;
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Dar tolerancia a los trabajadores que estén estudiando
educacion primaria, media, media superior, bachillerato o
una carrera técnica terminal o profesional, superior,
diplomado o posgrado para que asistan a sus clases en
un tiempo que no excedera de media hora diaria, que sera
computada como tiempo efectivamente laborado. Esta
tolerancia se concederd mediante el Unico requisito de
comprobar, en cada ciclo lectivo, la realizacién de estos
estudios, pudiendo tomarse el tiempo al inicio o al final de
la jornada de trabajo, salvo que la Universidad y el
Sindicato acuerden un horario distinto en los casos en que
asi se requiera. Los casos especiales que se presenten,
si requieren esporadicamente de mayor tolerancia, se
acordaran entre Universidad y Sindicato.

Asimismo, en el mes de mayo de cada afo, con el
propésito de favorecer el desarrollo cultural de los
trabajadores administrativos que cursen estudios de los
mencionados en el parrafo anterior, exceptuando a los
trabajadores inscritos en el sistema de Educacion Abierta
para Adultos en la Universidad Autbnoma Metropolitana,
la Institucion les proporcionara, por concepto de ayuda
anual para fomento cultural a trabajadores administrativos
estudiantes, un vale por la cantidad $1,358.42 (UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 42/100
M.N.), para la adquisicién de libros, discos, consumibles
de computo y publicaciones periddicas que se expendan
en los establecimientos con los que la Universidad tenga
convenio o en las librerias de la Institucion. Este vale
tendra una vigencia de un afio a partir de su expedicion;

Proporcionar a precio de costo los libros que la
Universidad edite; los libros no editados por la UAM los
proporcionara al precio en que los adquiera la UAM.

Asimismo, en el mes de mayo de cada afo, proporcionara
a los trabajadores administrativos, con el proposito de
fortalecer su desarrollo cultural, un vale por la cantidad de
$660.33 (SEISCIENTOS SESENTA PESOS 33/100
M.N.), por concepto de ayuda anual para fomento cultural
a trabajadores administrativos, para la adquisicion de
libros, discos, consumibles de computo y publicaciones
periddicas que se expendan en los establecimientos con



VI.

VII.

VIII.

los que la Universidad tenga convenio o en las librerias de
la Institucion. Este vale tendrd una vigencia de un ano a
partir de su expedicion.

El vale podra canjearse por articulos escolares y/o
papeleria durante los meses de julio, agosto y septiembre
del afio de expedicion, en la Tienda de Autoservicio de la
Institucion;

Realizar las gestiones necesarias, para que los
trabajadores que lo soliciten personalmente o por
conducto del Sindicato, puedan obtener automoéviles a
precio de gobierno. Cuando se pretenda adquirir el
vehiculo a través del ISSSTE, el trabajador hara las
gestiones personalmente ante dicho instituto;

Defender sin costo alguno y de inmediato, a los
trabajadores que sufran algun accidente conduciendo
vehiculos de la Universidad, siempre que se encuentren
prestando algun servicio para la misma debidamente
autorizado; y que, al ocurrir el accidente, no se encuentren
en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin
narcoético o droga enervante.

Esta defensa comprende el otorgamiento de la fianza y la
responsabilidad civil por los dafos causados en el
accidente si fueran determinados legalmente a cargo del
trabajador;

Cubrir la prima de seguro de vida de grupo y del seguro
de vida capitalizable, de los trabajadores que previamente
manifiesten su conformidad para formar parte del grupo
asegurado;

Cubrir al fondo de la vivienda del ISSSTE la cuota del 5%
sobre el salario base de los trabajadores en los términos
de la propia ley.

La definicidbn del mecanismo y la asignacion de créditos y
viviendas que proporcione sera en todos los casos
manejado directamente por el SITUAM a fin de distribuir
en forma equitativa el beneficio entre los trabajadores al
servicio de la UAM.

El SITUAM informara en todos los casos a la UAM, el
monto de los créditos y/o el nUmero de viviendas que
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XI.

XII.

X,

XIV.

asigne el FOVISSSTE, asi como los términos en que se
realice su distribucion;

Cubrir al ISSSTE la cuota que corresponda a la
Universidad y hacer entrega al propio Instituto de las
cuotas retenidas a los trabajadores de acuerdo con la Ley
del ISSSTE;

Dar facilidades a los trabajadores sindicalizados para
celebrar asambleas departamentales y delegacionales
dentro de los mismos centros de trabajo fuera de la
jornada de trabajo de los trabajadores que asistan a
dichas asambleas.

En casos extraordinarios, previo acuerdo entre la
Universidad y el Sindicato, se podran celebrar asambleas
departamentales y/o delegacionales dentro de la jornada
de trabajo;

Gestionar ante las autoridades médicas del ISSSTE que
correspondan, la realizacion del examen médico
preventivo anual para los trabajadores, otorgando a éstos
las facilidades de tiempo necesario para que se les
practique.

Asimismo, practicar los examenes médicos a los
trabajadores que determine la Comision Mixta General de
Higiene y Seguridad;

Formular el reporte de accidente de trabajo y comunicarlo
a la Comision Mixta de Higiene y Seguridad de la Unidad
correspondiente, a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y al ISSSTE, dentro de las 72 horas siguientes a su
realizacion. De incumplirse esta obligacion, en cuanto
tenga conocimiento la Comisiébn Mixta de Higiene y
Seguridad procedera de inmediato a la formulacion del
reporte;

Dar las facilidades necesarias a los trabajadores, para que
asistan a las consultas del ISSSTE vy a la realizacion de
estudios clinicos programados por dicho Instituto que por
causa de éste solo sean dadas dentro de la jornada de
trabajo. El trabajador lo justificarda con constancia del
ISSSTE;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos que implica
la presencia de contaminantes toxicos con el fin de que
éstos pongan en préactica las medidas de prevencion que
recomienden las Comisiones Mixtas Locales y General de
Higiene y Seguridad;

Proporcionar la informacién correspondiente a la Comision
Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
relacionada con sus competencias, a fin de que
propongan las medidas conducentes para proteger a los
trabajadores de la Universidad que laboren con sustancias
o elementos radiactivos. La Universidad informara a la
Comision Mixta General de Higiene y Seguridad al
respecto;

A los trabajadores de primer ingreso y a los que por
ascenso escalafonario hayan cambiado de funcién, la
Universidad tiene la obligacion de proporcionar sin costo
alguno para el trabajador, el manual o manuales de
higiene y seguridad correspondientes, que las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad hayan elaborado para tal
efecto;

Proporcionar capacitacién, adiestramiento y formacién a
los trabajadores conforme a los planes y programas que
establezca la Comision Mixta General de Capacitacion y
Adiestramiento. El tiempo que el trabajador utilice en los
cursos acordados por la Comisién para actualizar y
perfeccionar los conocimientos y habilidades de sus
funciones, no afectara su salario ni antigliedad;

Proporcionar los recursos necesarios para la realizacion
del Programa Anual de Capacitacion y Adiestramiento y
de los cursos y conferencias especiales aprobados por la
Comision  Mixta General de Capacitacion vy
Adiestramiento;

Garantizar la operacién del sistema de educacién abierta
para adultos a nivel primaria, secundaria y preparatoria
para los trabajadores al servicio de la UAM vy facilitar, en
su caso, asesores y el material didactico para los mismos;
asimismo, otorgar gratuitamente a los usuarios, por una
sola vez, los libros de texto del sistema, correspondientes
al ciclo que estén cursando y considerando los planes y
programas de estudio de la Universidad, facilitar
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XXI.

XXILI.

XXII.

instalaciones para tal efecto. Los Grupos Internos
Coordinadores participaran en la difusion del Sistema de
Educacién Abierta para Adultos;

Impartir cursos de higiene y seguridad al menos una vez
al ano, dirigidos a los trabajadores en las areas que la
CMGHS determine;

La Universidad otorgara a los trabajadores de tiempo
completo, de medio tiempo y tiempo parcial, por tiempo
indeterminado, asi como a los de tiempo determinado con
una antigiedad mayor a tres afnos, apoyo financiero para
la compra de programas de cdédmputo, computadoras,
impresoras, escaner, multifuncionales, celulares y tabletas
electronicas, mediante un préstamo que se concedera en
calidad de anticipo de salario. EI monto y el procedimiento
lo estableceré la Universidad,;

La Universidad a solicitud del Sindicato gestionara la
atencibn médica gratuita para los trabajadores y su
coényuge, hijos y padres siempre y cuando todos éstos
sean sus dependientes econdmicos, que padezcan cancer
u otra enfermedad mortal, con las instituciones
hospitalarias nacionales que atiendan ese tipo de
padecimientos, igualmente la Universidad Autbnoma
Metropolitana gestionara que se les proporcionen los
medicamentos necesarios en forma gratuita o al menor
costo posible, cuando éstos no sean proporcionados por
las mismas.

En caso de que un trabajador padezca una enfermedad
crénica y/o degenerativa, debidamente diagnosticada por
el ISSSTE, una vez que se haya entregado copia de la
documentacion respectiva a la UAM, la Universidad
efectuard las gestiones correspondientes ante las
autoridades para que sea atendido en las instituciones
publicas de salud que éste sefale en el area metropolitana
de la Ciudad de México o del Estado de México. En caso
de que el trabajador requiera permisos para acudir a
consultas y estudios médicos la Universidad otorgara las
facilidades y el trabajador lo justificara con constancia del
ISSSTE.

La Universidad y el Sindicato promoveran campafas con
el apoyo de instituciones publicas o privadas para la



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

deteccion y prevencién de enfermedades cronico y/o
degenerativas;

La Universidad hara gestiones para establecer convenios
con instituciones o asociaciones encaminadas a evitar y
atender la ceguera, a fin de brindar a los trabajadores los
servicios que presten las mismas;

A todo trabajador académico de nuevo ingreso se le
proporcionara un ejemplar del Contrato Colectivo de
Trabajo y de la Legislacién Universitaria, asi como copia
de la convocatoria al concurso que dio origen a su
contratacion. La entrega debera efectuarse el dia que
firme su relacion laboral 0 a mas tardar dentro de los 30
dias habiles siguientes;

Conceder permiso de 2 horas cada mes en cada centro de
trabajo a las trabajadoras sindicalizadas, para que
participen en programas de educacion sindical sobre la
problematica de la mujer trabajadora y que estén
vinculados a proyectos académicos que sobre esta
tematica existan en la Universidad. El 8 de marzo otorgara
permiso a las trabajadoras para asistir a los eventos que
se organicen en la Universidad con motivo del dia
internacional de la mujer;

La Universidad gestionara con librerias o editoriales,
descuentos a sus trabajadores académicos y difundira los
acuerdos correspondientes, en su caso;

Realizar las gestiones necesarias para que los
trabajadores académicos puedan adquirir libros editados
en el extranjero que no estén a la venta en el pais. La
Universidad establecera los procedimientos respectivos
para ese proposito;

Cuando un trabajador sufra un accidente al conducir un
vehiculo con motivo de la realizacion de actividades
vinculadas con el servicio que desempefa en la UAM, a
solicitud escrita del interesado o del Sindicato, la
Universidad lo defendera juridicamente sin costo alguno y
otorgara fianza en su caso, para la obtencion de su
libertad provisional bajo caucion, a través de la Direccion
de Asuntos Juridicos, excepto cuando el trabajador se
encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas enervantes al ocurrir el accidente, a menos que en
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XXX.

XXXI.

XXXILI.

XXXIII.
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este Ultimo caso, exista prescripcibn médica, que el
trabajador haya comunicado al titular o representante de
éste en su dependencia de adscripcion.

Para el supuesto del parrafo anterior, la Universidad
contratara el seguro correspondiente que cubra ademas,
los dafios propios o a terceros;

Respetar la libre eleccion del contenido de toda
investigacion realizada en el desempefio de las funciones
sustantivas de la Universidad, asi como la libertad de
expresion en la realizacion de estas funciones;

La Universidad, de conformidad con la disponibilidad de
espacios fisicos en las Unidades, destinara un espacio
amplio y adecuado para que el personal académico de
cada Unidad disponga de un lugar de reunion;

Conceder un dia de permiso anual a los trabajadores
mayores de 60 afos, con el objeto de que puedan asistir
a los eventos conmemorativos del dia de la tercera edad;
asimismo conceder un dia mas de permiso anual para
efectuar una asamblea en las Unidades Académicas y
Rectoria General;

La Universidad otorgara a los trabajadores contratados
por tiempo indeterminado, de tiempo completo o medio
tiempo, en los meses de enero a septiembre, un préstamo
que se concedera como anticipo de salario.

Este préstamo serda de $4,800.00 (CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el cual se
entregara al trabajador en cheque y serda descontado
proporcionalmente en un plazo de 6 (seis) quincenas, en
el entendido de que solo podra hacerse uso de un nuevo
crédito una vez que haya sido totalmente pagado el
anterior. Los créditos que se otorguen por este concepto,
deberan ser liquidados a mas tardar el 31 de diciembre de
cada ano, por lo que la Universidad en la quincena 24 de
cada afio, efectuara el descuento del saldo respectivo.

Este apoyo también podra proporcionarse a los
trabajadores por tiempo determinado de tiempo completo
que presten servicios a la Universidad, de manera
ininterrumpida, durante los tres afos anteriores y siempre
que la conclusién de su contratacion se encuentre prevista



XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

para un periodo mayor a tres meses, contados a partir de
la fecha de la solicitud del crédito y que se esté en
condiciones de liquidar el crédito a mas tardar en la
quincena 24.

El procedimiento para el otorgamiento de este crédito lo
establecera la Universidad;

Dotar a todos los servicios médicos de la Universidad de
los medicamentos, instrumentos y equipo necesarios para
su adecuado funcionamiento;

Gestionar ante el Instituto Nacional de Psiquiatria, a
solicitud del Sindicato, que la atencibn médica y los
medicamentos que se prescriban, se proporcionen de
forma gratuita o al menor costo posible para el trabajador,
su conyuge, hijos y padres cuando sean sus dependientes
econdmicos. Lo anterior, de conformidad con las
disposiciones normativas del Instituto; y

Establecer en el mes de febrero de cada ano, en acuerdo
con el Sindicato, un programa en materia de medicina
preventiva y deteccioén oportuna de problemas de salud.
Con base en los resultados de dicho programa y previa
opinién del Sindicato, la Universidad determinara las
acciones que correspondan en el ambito de la salud de los
trabajadores.

CLAUSULA 209

Cuando por razones de salud o por conveniencia de
naturaleza académica un trabajador académico requiera
cambiar su residencia a otro lugar de la Republica
Mexicana, a su solicitud, la Universidad hara gestiones
ante ofras instituciones de educacion superior para su
cambio a alguna de ellas.

CLAUSULA 210

Los trabajadores gozaran de una ayuda econ6mica
destinada exclusivamente a cubrir el equivalente al
importe de las cuotas de inscripcion y servicios
(colegiaturas), asi como cualquier otra que origine su
condicion de alumno de la UAM, incluyendo titulacion,
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mientras el trabajador, su conyuge o sus hijos sean
alumnos de la Universidad. Respecto de los cursos de
actualizacioén que la Universidad Autbnoma Metropolitana
imparte, ésta se obliga a poner a disposicion del Sindicato
6 lugares en cada uno de ellos para los trabajadores de la
Universidad Autbnoma Metropolitana, su conyuge o sus
hijos. Asimismo, se obliga a poner a disposicion del
Sindicato 6 lugares en los cursos de educacién continua 'y
de diplomados.

Para el goce de esta prestacion, bastara que el trabajador
presente en la oficina correspondiente de la Universidad,
el Ultimo comprobante de pago de su salario y los
documentos que acrediten la relacion familiar.

En caso de fallecimiento del trabajador, su conyuge o sus
hijos mientras sigan siendo alumnos de la Universidad,
continuaran gozando de la prestacion que se establece en
el parrafo anterior.

CLAUSULA 211

La Universidad cubrirad a su vencimiento, el costo total de
los derechos por renovacién de la licencia de manejo, a
los trabajadores cuyas actividades contratadas consistan
en la conduccién de vehiculos.

Asimismo, la Universidad cubrira el costo total de la
adquisicién y renovacion de la tarjeta de salud de los
trabajadores que presten sus servicios en las cafeterias,
restaurantes y area de perecederos de la Tienda de
Autoservicio de la UAM.

CLAUSULA 212
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Con objeto de que la Universidad garantice una efectiva
superacion de los niveles administrativos y académicos, la
UAM se compromete a sufragar el costo de programas de
superacién y formacion de los trabajadores, dentro y fuera
de la Institucién, asi como el equipo, material y recursos
humanos necesarios para llevar a cabo la realizacion de
dichos programas, los cuales seran acordados entre la
UAM vy el Sindicato.



La UAM se compromete a otorgar a los trabajadores el
tiempo necesario para la participacion en estos
programas, a proporcionar profesores al servicio de la
misma o visitantes, asi como las instalaciones para la
realizacion de cursos y conferencias especiales, segun lo
acuerden la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 213

La Universidad ofrecera cursos fuera de jornada para
aquellos trabajadores que deseen capacitarse en una
actividad distinta a la que realizan en la Institucién; para
tal efecto, los trabajadores interesados deberan
comprobar el requisito de escolaridad basica (afios de
primaria, secundaria, bachillerato) que tenga el puesto
inmediato inferior al que se dirige el curso, o bien ocupar
el puesto inmediato inferior al que se dirige el curso;
aquellos trabajadores que no puedan comprobar estos
requisitos, se les admitira s6lo si aprueban un examen
previo al inicio del curso.

Para la definicién del examen se seguira este procedimiento:

El instructor elaborara un proyecto de examen, mismo que
turnara a la CMGCyA.

Dicha Comision lo evaluara determinando, en su caso, la
aprobacién o modificacion.

Una vez aprobado o modificado por la propia Comision,
seréa turnado al instructor para su aplicacion.

La Universidad entregara las constancias de habilidades
laborales a aquellos trabajadores que hayan participado y
aprobado los cursos que forman la red curricular del
puesto, en virtud de que este documento es de caracter
terminal, entendiéndose por ello que las actividades de
ensefanza-aprendizaje, aprobadas por el trabajador
deben abarcar los aspectos que le permitan el desempeno
de un puesto de trabajo especifico.

Los trabajadores que obtengan la constancia de
habilidades laborales se consideraran como candidatos
aceptados para concursar en el ascenso escalafonario,
para el puesto en que fueron capacitados, siguiendo los
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procedimientos establecidos en el Titulo V del Contrato
Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 214

Cuando un trabajador tenga que viajar fuera de la zona
metropolitana de la Ciudad de México, por motivos de
actividades al servicio de la Universidad, debidamente
autorizadas, ésta cubrira al trabajador por concepto de
viaticos, una cuota diaria para gastos, de conformidad con
la tabla que para ese efecto acuerden la Universidad y el
Sindicato.

CAPITULO II

Obligaciones de la Universidad para con el Sindicato

CLAUSULA 215

146

Respecto al Sindicato, la Universidad se obliga a:

Informar a la Comision Mixta General de Admisién y
Escalafon del Personal Administrativo, en un plazo no
mayor de 9 dias habiles, las vacantes y puestos de nueva
creacibn para que sean cubiertas conforme a los
procedimientos que establece este Contrato Colectivo de
Trabajo. Asimismo, informar quincenalmente del personal
activo y de los movimientos de bajas y licencias con goce
y sin goce de salario autorizadas a los trabajadores
administrativos de base;

Informar de las renuncias, jubilaciones y pensiones de los
trabajadores de base, asi como enviarle copia de su
liquidacién o finiquito en la que se especificaran los
conceptos y alcances en cada uno de ellos, quedando a
salvo los derechos del trabajador para reclamar las
diferencias que pudieren resultar por error u omision.

La Universidad informara al Sindicato de las renuncias
presentadas por los trabajadores de base; la informacién
sera proporcionada dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion de la renuncia;

No intervenir, en ninguna circunstancia, en la organizacion
y vida interna del Sindicato;



VI.

VII.

Notificar al Sindicato en los casos en que exista exceso de
personal en alguna dependencia, y convenir con éste el
reacomodo de dicho personal.

Con la notificacidbn se acompafara la justificacion y la
informacion  respectiva. El  Sindicato  formulara
observaciones y acordara con la Universidad, los aspectos
bilaterales relativos a horarios, jornadas, adscripcion,
salarios y escalafon, entre otros de caracter laboral, de los
trabajadores afectados.

En el caso de que el trabajador no cuente con los
conocimientos necesarios para su nuevo puesto, la
Comision Mixta General de Capacitacién y Adiestramiento
acordara la capacitacion necesaria para el trabajador
reacomodado;

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $40,150.30
(CUARENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 30/100
M.N.) mensuales, como ayuda para mantenimiento y
conservacion de las instalaciones sindicales. Esta
cantidad se cubrira dentro de los siete primeros dias de
cada mes;

Practicar los descuentos a los trabajadores miembros del
Sindicato por concepto de cuotas ordinarias y/o
extraordinarias, cubriendo su importe al Sindicato 3 dias
hébiles después de la quincena en que se haya practicado
el descuento, a la persona designada por el mismo.

Efectuar los descuentos a los trabajadores de nueva
afiliacion a mas tardar en la segunda quincena siguiente a
la fecha en que se reciba la notificacidn correspondiente.

En caso de reingresos, si el trabajador se encontraba
afiliado al Sindicato, la Universidad efectuara el descuento
de las cuotas correspondientes.

Cuando los descuentos no sean efectuados por causas
imputables a la UAM, ésta se obliga a cubrir al Sindicato
el importe de dichos descuentos;

Dar facilidades al Sindicato para que utilice las
instalaciones de la Universidad para la realizacion de
actividades propias de su organizacion, culturales o
deportivas debiendo el Sindicato hacer la solicitud
previamente;
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VIII.

XI.

Proporcionar al Sindicato copia autorizada del
presupuesto de ingresos y egresos que corresponda a
cada ejercicio contable e informar de las plazas de nueva
creacion de personal académico aprobadas por los
organos competentes, dentro de los 10 dias siguientes a
la fecha de su aprobacion;

Proporcionar al Sindicato para que se destine a la compra
de juguetes para los hijos de los trabajadores
sindicalizados, la cantidad de $590,490.79 (QUINIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS
79/100 M.N.) anuales.

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $120,676.13
(CIENTO VEINTE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS 13/100 M.N.) anuales, que seran destinados al
fomento cultural entre los trabajadores.

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $104,431.36
(CIENTO CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
UN PESOS 36/100 M.N.) anuales, que seran destinados
al fomento del deporte entre los trabajadores.

Las cantidades destinadas a la compra de juguetes, al
fomento cultural y al fomento al deporte, se entregaran en
el transcurso del mes de marzo de cada afio;

Entregar al Sindicato siete ejemplares de cada titulo que
la Universidad edite;

Seguir proporcionando al Sindicato, por todo el tiempo que
éste lo requiera para el ejercicio de sus funciones, el uso
del mobiliario y equipo que aparecen en el inventario que
se adjunta al presente Contrato Colectivo de Trabajo,
firmado por representantes de ambas partes, asi como el
mantenimiento y reposicion del mismo cuando lo requiera.

Dicho mobiliario y equipo seguira siendo propiedad de la
Universidad, responsabilizandose el Sindicato de su
custodia.

Asimismo, cada unidad universitaria y la Rectoria General
podran proporcionar material de papeleria e insumos de
coémputo a los Grupos Internos Coordinadores del
Sindicato, previa justificacion de sus necesidades;



XIl.

XII.

XIV.

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $191,457.50
(CIENTO NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE PESOS 50/100 M.N.) anuales para
gastos de administracion. Dicha cantidad sera cubierta
durante el mes de marzo de cada afio;

La Universidad entregara anualmente al Sindicato, la
cantidad de $84,213.04 (OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS TRECE PESOS 04/100 M.N.) para el
mejoramiento de la Biblioteca Sindical. Dicho pago se
efectuara a mas tardar el 30 de marzo de cada ano;

Proporcionar, conforme a sus posibilidades, las
facilidades necesarias para el funcionamiento del fondo
de ahorro y préstamos de los trabajadores sindicalizados,
tales como descuento en némina, registro de ahorro y
préstamo, informacién, y en general el apoyo técnico y
administrativo necesario para su operacion.

El descuento en nébmina se hara conforme a lo establecido
en la fraccién 1ll de la clausula 153 de este Contrato
Colectivo de Trabajo.

Para el manejo crediticio-fiduciario de este fondo, la UAM
no se obligara con terceros.

La Universidad aportard anualmente un importe
equivalente a 350 veces el salario mensual equivalente al
puesto de Auxiliar de Limpieza, nivel A, previsto en el
Tabulador de Personal Administrativo de Base de la UAM
al mes de enero, como fondo de operacion para el
funcionamiento del fondo de ahorro y préstamo de los
trabajadores sindicalizados, el cual sera entregado en la
primera quincena del mes de enero.

Asimismo, proporcionard cada ano una cantidad
equivalente a 121 veces el salario mensual equivalente al
puesto de Vigilante, nivel A, previsto en el Tabulador de
Personal Administrativo de Base de la UAM al mes de
enero, para los mismos efectos. Esta cantidad sera
entregada como préstamo al Sindicato en el mes de enero
y devuelta en el mes de diciembre de cada afo, sin que
cause intereses;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Entregar al Sindicato una copia del contrato individual de
trabajo del personal de base que ingrese por tiempo
indeterminado, una vez que sea firmado por el trabajador;

Distribuir en las librerias de la Universidad, folletos,
revistas y libros que el SITUAM edite;

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $78,949.73
(SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE PESOS 73/100 M.N.) anuales, como ayuda para
los festejos de aniversario del Sindicato. Esta cantidad
sera cubierta antes del 20 de febrero de cada afno;

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $140,674.06
(CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS 06/100 M.N.) anuales, como ayuda para
festejos del dia del nifo. Esta cantidad sera cubierta
durante la primera quincena del mes de abril de cada afio;

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $140,674.06
(CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS 06/100 M.N.) anuales, como ayuda para
festejos para las madres trabajadoras con motivo de la
celebracion del dia 10 de mayo. Esta cantidad sera
cubierta antes del 30 de abril de cada afo;

Proporcionar a las representaciones sindicales de las
Comisiones Mixtas un local con el mobiliario y equipo
necesarios para el desempefo de sus funciones, cercano
al domicilio oficial de dichos érganos paritarios.

Dicho mobiliario y equipo, sera propiedad de la
Universidad, responsabilizandose el Sindicato de su
custodia;

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $93,896.97
(NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS 97/100 M.N.) al afio para un Congreso
General, con un mes de anticipacién a la realizacion del
mismo;

Proporcionar al Sindicato la cantidad de $167,110.26
(CIENTO SESENTA Y SIETE MIL CIENTO DIEZ PESOS
26/100 M.N.) anuales, como ayuda para los festejos de los
profesores de la Universidad con motivo de la celebraciéon
del Dia del Maestro. Esta cantidad sera cubierta antes del
15 de abril de cada afio;



XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

Entregar gratuitamente al Sindicato el 15% de los boletos
para eventos culturales y recreativos en cuya organizacion
participe la UAM;

Una vez determinada la programacion de unidades de
ensefanza-aprendizaje por el Consejo Divisional
correspondiente, la Universidad informara cada trimestre
sobre el particular al Sindicato y a los trabajadores
académicos en un plazo no mayor de 5 dias habiles antes
de iniciar el trimestre;

Informar anualmente al Sindicato de los proyectos de
investigacion aprobados por los Consejos Divisionales, asi
como de la denominacién de los mismos, de los recursos
y del nombre del o los miembros del personal académico
que intervienen en ellos;

Informar al Sindicato de los convenios académicos y de
colaboraciéon que la Universidad suscriba con otras
instituciones publicas o privadas;

Asimismo, informar al Sindicato respecto de los convenios
que la Universidad suscriba con empresas, especificando
los términos del convenio, el objeto, duracién, y los
recursos financieros que en su caso se pacten;

Informar trimestralmente al Sindicato de todas las
contrataciones que realice;

Informar trimestralmente al Sindicato, con copia al Grupo
Interno Coordinador correspondiente, de los proyectos de
servicio social aprobados por los Consejos Divisionales,
que se desarrollen dentro de las instalaciones de la UAM,
especificando denominacién del proyecto, el tipo de
actividades a realizar, su duracion, fechas de inicio y
terminacion, lugar donde se realizara, nombre de los
prestadores de servicio social, y nUmero de la sesion del
Consejo Divisional en que fue aprobado el proyecto
respectivo.

En los casos de proyectos o programas de servicio social
que se realicen mediante convenios interinstitucionales se
proporcionara la informacién correspondiente.

Los prestadores de servicio social so6lo realizaran las
actividades que correspondan a los objetivos del
proyecto respectivo y cesaran dichas actividades una vez
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que concluya el periodo previsto para su realizacion.

Cuando a juicio del Sindicato se produzca
desplazamiento del personal de base a consecuencia de
la prestacion del servicio social, presentara por escrito su
inconformidad ante el Secretario de la Unidad
correspondiente. La Universidad y el Sindicato analizaran
el caso. Si resulta justificada la inconformidad, la
Universidad separara al prestador del servicio social de
las actividades que venia realizando;

XXIX. Informar oportunamente al Sindicato en los casos de
ampliacion de instalaciones, incremento de servicios, o
creacion de nuevos centros de trabajo para acordar
bilateralmente las nuevas necesidades relativas al
namero de trabajadores; y

XXX.  Proporcionar copia de los convenios que celebre con
empresas a través de las cuales se otorgan las
prestaciones indicadas en la clausula 194.

CLAUSULA 216
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Respecto al Sindicato la Universidad se obliga a:

Conceder licencia o permiso con goce de salario integro
incluyendo prestaciones de caracter legal y derivadas de
este Contrato Colectivo de Trabajo, ademas de los
aumentos o cambios de categoria y nivel u otras mejoras
que les correspondieran durante el tiempo de permiso:

A 30 miembros del Sindicato, segun indicaciéon por escrito
que éste haga a la Universidad. Este permiso sera por
tiempo indefinido y el Sindicato podra hacer los cambios
que estime pertinentes de los miembros que disfruten de
este permiso, notificandolo a la Universidad siempre por
escrito;

A los miembros del Sindicato que sean designados
delegados a la comisibn negociadora en la revision
periédica de este Contrato Colectivo de Trabajo. Este
permiso se concedera desde un mes antes al momento en
que el Sindicato presente a la UAM el proyecto de revision
hasta la firma del acuerdo. El nimero de permisos
concedidos a este respecto sera de un delegado por cada



VI.

VII.

VIIIL.

150 trabajadores sindicalizados. En el caso de la revision
periddica de salarios el nUmero de permisos sera de un
delegado por cada 250 trabajadores sindicalizados, en los
términos anteriores;

A los delegados sindicales para que asistan a las
Asambleas del Consejo Delegacional o General de
Delegados. Este permiso se concederd en 12 ocasiones
al afio para asistir al Consejo General y en ocho ocasiones
al afo para acudir al Consejo Delegacional. Cuando
menos la mitad de estas ocasiones debera ser en dias
laborables en los que no haya clases. En ambos casos los
permisos para delegados se concederan a un delegado
por cada 10 trabajadores sindicalizados o fraccion mayor
de 7 de cada departamento, seccién o grupo de trabajo de
la UAM;

A los trabajadores sindicalizados, un dia al afio para asistir
al congreso ordinario del Sindicato. En casos especiales,
si el Sindicato tuviere que realizar algin congreso
extraordinario se les concedera a los trabajadores
sindicalizados otro dia, previo acuerdo entre la
Universidad y el Sindicato;

A los trabajadores sindicalizados que como delegados
especiales asistan a diversos eventos, segun pacten la
Universidad y el Sindicato;

La Universidad comisionard a diez trabajadores
administrativos de base designados por el Sindicato para
labores de apoyo administrativo del mismo, cinco de los
cuales podran tener como maximo un salario equivalente
al de Secretaria y cinco de Reportero Redactor, de
conformidad con el tabulador del personal administrativo
de base vigente;

A un trabajador académico por cada una de las Unidades
Universitarias de la Institucion. Este permiso sera por
tiempo indefinido y el Sindicato podra hacer los cambios
que estime pertinentes de los miembros que disfruten de
este permiso, notificandolo a la Universidad siempre por
escrito;

A dos trabajadores por cada Unidad Universitaria y
Rectoria General, para la conformacion de la Comision
Electoral, cuando se lleven a cabo procesos electorales
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ordinarios o extraordinarios, previa solicitud por escrito del
Sindicato y hasta por 15 dias laborables al afo;

A dos trabajadores por cada Unidad Universitaria y
Rectoria General, para la conformacion de la Comision
Autbnoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion, previa
solicitud por escrito del Sindicato y hasta por 18 dias
laborables al afo, y

A un trabajador para apoyar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia del Sindicato.

CLAUSULA 217

Respecto al Sindicato la Universidad se obliga a:

Conceder permiso con goce de salario integro, incluyendo
prestaciones de caracter legal y derivadas de este Contrato
Colectivo de Trabajo, ademas de los aumentos o
modificaciones que les correspondieran en razon a su
categoria y nivel a que tuvieren derecho durante el periodo
del permiso, a todos los trabajadores designados por el
Sindicato como miembros de las Comisiones Mixtas que se
establecen conforme a este Contrato Colectivo de Trabajo,
mientras lo requieran para el ejercicio de sus funciones y
durante el tiempo de su gestion.

CLAUSULA 218

La Universidad proporcionara a solicitud previa del
Sindicato, informacién similar a la que con motivo de las
estadisticas de desarrollo de la Institucion, transmita al
Colegio Académico de la misma.

CLAUSULA 219
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La Universidad a solicitud del Sindicato entregara
trimestralmente, los listados del personal de base que
contendran los siguientes rubros: nombre, nimero de
empleado, categoria y nivel, tiempo de dedicacion, sueldo
tabulado, compensaciones por antigliedad, adscripcion y
afiliacion sindical e informacién relacionada con licencias,
licencias sindicales, incapacidades, rescisiones,
trabajadores temporales, fondo de ahorro, aportaciones al
ISSSTE, asi como los créditos que hayan sido otorgados por



éste y sabatico, en la medida de sus posibilidades técnicas.
Esta informacion sera entregada al Sindicato en archivo
computarizado o en listados impresos a peticion del
Sindicato. Asimismo, le entregara la informacién general
relacionada con la aplicacion del Impuesto Sobre la Renta a
los ingresos de los trabajadores.

Asimismo, la Universidad informara trimestralmente al
Sindicato de los trabajadores de base que hagan uso de
las siguientes prestaciones: anteojos o lentes de
contacto, aparatos ortopédicos o auditivos, sillas de
ruedas, ayuda econbmica al personal académico y
administrativo que realice estudios de posgrado, ayuda
econbmica para tesis, canastilla maternal, vales para
canjear en tienda o librerias, vale de libros, colegiaturas
en la UAM, guarderia, protesis dental, seguro de gastos
médicos mayores, seguro de vida, capitalizable y de los
montos que reciben por los mismos.

La Universidad proporcionard, a solicitud del Sindicato, los
Estados Financieros anuales de la Tienda de Autoservicio.

CLAUSULA 220

La Universidad editara el Contrato Colectivo de Trabajo,
proporcionando 8,000 ejemplares al Sindicato para su
distribucion, en un plazo que no excedera de 30 dias
contados a partir de la fecha de su firma o de su revision.

La Universidad y el Sindicato vigilaran que el texto a
imprimir, incluyendo los articulos transitorios, sea el
mismo que se firme y deposite ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.
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TRANSITORIOS

PRIMERO

La Comision Mixta General de Admision y Escalafon, en
un plazo de 60 dias a partir de la fijacion del tabulador,
debera elaborar el Escalafon y el Reglamento de Admision
y Escalafon respectivo. En tanto se elabore el tabulador se
acordard un Reglamento de Admision y Escalafon
provisional en un plazo de cuarenta y cinco dias.

SEGUNDO

Al elaborar el Reglamento General de Admisién vy
Escalafébn del Personal Administrativo, la CMGAEPA
estudiara y analizara, dentro de dicho reglamento, que el
trabajador administrativo de base pueda obtener
ascensos a hiveles superiores dentro de su categoria, sin
necesidad de que exista vacante, a través de una
evaluacion basada en pruebas objetivas.

De acordarse un mecanismo escalafonario de este tipo, el
sueldo correspondiente al nuevo nivel se empezara a
devengar a partir del mes de enero siguiente a la fecha del
ascenso. Las vacantes definitivas o temporales que se
produzcan con posterioridad a la fecha de implantacion de
este mecanismo, se cubriran con trabajadores que
ingresardn al nivel minimo de la categoria
correspondiente.

TERCERO
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Para la formulacion del Reglamento Interior de Trabajo a
que se refiere la clausula 10 de este Contrato Colectivo de
Trabajo, la Comisién designada entre la UAM y el SITUAM
para estos efectos, se ocupara de la elaboraciéon de dicho
Reglamento, en el cual se fijaran las condiciones
especificas de la prestacion de los servicios, tales como
horarios de labores, licencias y permisos, intensidad y
calidad de trabajo, condiciones y jornadas especiales,
horas extraordinarias, puntualidad, disposiciones
disciplinarias y la forma de aplicarlas y demas reglas que



CUARTO

fueren convenientes para obtener mayor seguridad y
eficiencia en el trabajo.

QUINTO

Las partes de la Comision de Reglamento Interior de
Trabajo discutirdn y acordaran el Reglamento Interior de
Trabajo en un plazo improrrogable de ciento veinte dias
contados a partir de que entre en vigor el presente
Contrato Colectivo de Trabajo. La Comisién podra
asesorarse de los especialistas que requiera; si estos son
trabajadores de la Universidad, ésta concedera las
facilidades para que puedan cumplir su funcién.

SEXTO

Las Comisiones Mixtas de Unidad de Higiene y Seguridad
deberan elaborar, presentar y acordar los manuales de
higiene y seguridad respectivos a cada Unidad, en un
plazo de 60 dias contados a partir de la entrada en vigor
de este Contrato Colectivo de Trabajo.

SEPTIMO

La Universidad se compromete a entregar al Sindicato, en
un plazo no mayor de tres meses a partir de la firma de
este Contrato Colectivo de Trabajo, un terreno que sera
destinado a la construccion de viviendas para los
trabajadores de la Universidad Autbnoma Metropolitana.

Asimismo, la Universidad se compromete a efectuar los
tramites orientados a la obtenciébn de los créditos
correspondientes para la construccion de las viviendas.

Con el objeto de dar cumplimiento a la clausula 193 del
presente Contrato, la UAM se compromete a iniciar la
construccion de un Centro de Desarrollo Infantil cercano a
la Unidad Xochimilco, durante 1989 y a iniciar su
operacioén en el segundo semestre de 1990.
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OCTAVO

NOVENO

La Universidad se compromete a que, en un plazo no
mayor de 90 dias naturales analizara y discutira con el
Sindicato los casos que la CMGAEPA presente, de
vacantes de personal administrativo que no hayan sido
cubiertas en los términos del presente CCT en caso de
comprobarse dicha situacion, se procedera de inmediato
a cubrir la vacante respectiva, en los plazos previstos por
este Contrato.

DECIMO

Para el ejercicio de la facultad que conforme a la fraccion
Il de la clausula 70 de este Contrato corresponde a la
Comision Mixta General de Tabuladores, la Universidad y
el Sindicato convienen en establecer como criterio para
proceder al analisis y discusion de los distintos puestos y
funciones del personal académico en los aspectos
laborales, el de propiciar la igualacién del valor de la fuerza
de trabajo calificada con el prevaleciente en los mercados
de trabajo profesional.

En aquellos casos en que existan trabajadores en la
Universidad clasificados como personal administrativo y
que dadas sus funciones, en el futuro requieran ser
clasificados como trabajadores académicos, las
representaciones de la Universidad y del Sindicato
acuerdan analizar conjuntamente los distintos puestos y
sus funciones en los aspectos laborales, y proporcionar
informacion suficiente para que el Colegio Académico le
dé contenido a la nueva clasificacibn de personal
académico y para que puedan pactarse las modalidades
de sus derechos y condiciones de trabajo.

DECIMO PRIMERO
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En un plazo no mayor de seis meses, la Universidad y el
Sindicato discutiran y, en su caso, acordaran las funciones
del personal técnico académico y de los ayudantes de
posgrado de conformidad con los contenidos que al



respecto establecen el Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) y el
Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal
Académico (TIPPA). En la discusion se debera tomar en
cuenta que las actividades académicas se desarrollan de
acuerdo a los planes y programas aprobados por los
organos colegiados correspondientes. Las categorias del
personal técnico académico seran las establecidas en el
RIPPPA.

DECIMO SEGUNDO

La CMGAEPA, en un plazo de 30 dias contados a partir
de la firma del presente Contrato, determinara los grupos
de puestos para los cuales es aplicable lo sefialado en la
clausula 81 inciso m).

DECIMO TERCERO

La CMGAEPA, en un término de 60 dias a partir de la firma
del presente Contrato, evaluard el procedimiento de
ingreso del personal administrativo desde la generacion
de la vacante o puesto de nueva creacién hasta la
contratacion, con objeto de determinar en donde se
originan retrasos indebidos, proponiendo y adoptando
medidas para el cumplimiento agil y eficaz de sus
funciones.

DECIMO CUARTO

La Comision Mixta General de Higiene y Seguridad
analizara y determinara en el plazo de un mes si el trabajo
frente a pantallas o monitores de cdémputo afecta al
embarazo.

Hasta en tanto se haga esta determinacion, se estara a la
prescripcion del médico del ISSSTE o del médico
especialista.

DECIMO QUINTO

La Universidad y el Sindicato integraran un grupo de
trabajo de dos personas por cada parte, quienes
determinaran los principios, criterios y reglas para la
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operacion del fondo de retiro al que hace referencia la
clausula 202. El trabajo debera estar concluido en un
plazo de 3 meses contados a partir de la firma del
Contrato.

En tanto se determina lo anterior se aplicaran las
disposiciones de la Ley del ISSSTE. Si algun trabajador
que hubiese obtenido su retiro en el plazo referido,
resultase mayormente beneficiado de acuerdo con los
resultados del grupo de trabajo, se hara acreedor a los
beneficios correspondientes.

DECIMO SEXTO

La Universidad y el Sindicato se comprometen a discutir
un procedimiento tendente a evitar el descuento de
salarios a los trabajadores que se ausenten
justificadamente por prescripcién médica.

Este procedimiento debera realizarse dentro de los 45
dias siguientes contados a partir del inicio de la vigencia
de este Contrato.

Ambas partes acuerdan crear para el efecto, un grupo de
trabajo integrado por dos representantes de la Universidad
y dos del Sindicato.

Una vez concluido el anterior procedimiento, este grupo
de trabajo determinara en un plazo posterior de 15 dias,
otros casos de ausencias justificadas en los que pueda
evitarse el descuento de salarios a los trabajadores.

DECIMO SEPTIMO

La Universidad se compromete a realizar las gestiones
para otorgar, en su caso, una retabulacion al personal
académico de tiempo parcial.

DECIMO OCTAVO

160

En un término de 60 dias habiles contados a partir de la
firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo, las
representaciones de la Universidad y el Sindicato
integraran un grupo de trabajo con 3 personas cada una,
que analizard los puestos y casos de trabajadores
clasificados como personal administrativo que consideren



estar realizando de manera regular y permanente las
actividades referidas en la fraccion Il del articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico. De verificarse esta circunstancia
conforme a la documentaciobn aportada, ambas
representaciones propondran una alternativa de solucion
al Colegio Académico, para que éste tome la
determinacion correspondiente en el ambito académico, y
en consecuencia proceder a la regularizacion que
corresponda en el &mbito laboral.

DECIMO NOVENO

La Universidad y el Sindicato acuerdan crear un Comision
Mixta Especial Temporal de Prestaciones, integrada por
cuatro representantes de la Universidad y cuatro del
Sindicato, que tendr las siguientes facultades:

1. Evaluar, en su caso, resolver y proponer a la
Universidad y al Sindicato, cambios en relacion al
funcionamiento de la Tienda de Autoservicio y a los
Centros de Desarrollo Infantil.

2. Acordar los procedimientos para el tramite de cada una
de las prestaciones que la Universidad otorga a sus
trabajadores en forma directa o a través de terceros.

3. Detectar los problemas generales que pudieran existir
en el otorgamiento de las prestaciones y acordar los
términos generales de solucién a estos problemas.

4. Acordar los mecanismos para un mejor
aprovechamiento y uso de las prestaciones, asi como
formas alternativas para el otorgamiento de éstas.

Esta Comisién funcionara durante un afo, a partir de la
firma del presente Contrato, y con base en el avance y
cumplimiento de sus objetivos, la Universidad y el
Sindicato podran acordar la prérroga de su vigencia por un
ano mas.

VIGESIMO

En un plazo méximo de tres meses contado a partir de la
firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo, la
Comision Mixta General de Higiene y Seguridad realizara
los estudios y analisis sefalados en la fraccion IX de la
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clausula 73 de este Contrato, para conocer la calidad de
los servicios médicos, alimentarios en cafeterias y la de
los CENDI. En esta tarea, se incluird la revision de las
medidas que la Universidad haya adoptado para prevenir
contagios y, en particular, los controles sanitarios
establecidos en los Centros de Desarrollo Infantil. La
Institucion se compromete a proporcionar de inmediato a
la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad, la
informacién que requiera para el cumplimiento de esta
labor.

VIGESIMO PRIMERO

La Universidad y el Sindicato estan conformes en
continuar las labores de la Comisién creada en virtud del
Acuerdo de julio de 1997 con el objeto de canalizar y en
su caso resolver la problematica planteada por el
Sindicato como pérdida de materia de trabajo que a su
juicio constituye invasion de funciones de base. El grupo
de trabajo tendra como materia la sefialada en el Acuerdo
respectivo ajustandose a los lineamientos sefialados en
éste para el analisis y resolucién de los casos. El grupo de
trabajo contard con un plazo maximo de dos meses
contados a partir del inicio del periodo de vigencia del
presente contrato.

VIGESIMO SEGUNDO

162

La Universidad y el Sindicato acuerdan crear una
Comision Mixta Especial Temporal para el Estudio,
Analisis y Elaboracion de un Nuevo Manual de Puestos
Administrativos de Base, en adelante, CEMETENMPAB,
integrada por cuatro representantes de la Universidad y
cuatro del Sindicato, la cual iniciara sus funciones dentro
de los treinta dias siguientes a la firma del presente
Contrato.

El grupo de trabajo, en su primera etapa, contarg con un
plazo maximo de tres meses, contados a partir del inicio
de la vigencia del presente Contrato, para presentar su
diagnéstico general y lineas de trabajo futuras para la
posible solucion de esta problematica. La Comision estara
sujeta a la supervision permanente de los Secretarios



Generales de la Universidad y del Sindicato, quienes
fijaran reuniones periddicas de evaluacidbn que seran
presididas por ellos.

La Universidad considera que, tal y como han senalado
las partes en el sentido de llevar a cabo un analisis
integral, seria conveniente que esta nueva Comision
sustituya, absorbiendo su materia, a la Comision Temporal
Mixta de Materia de Trabajo, en el entendido de que los
trabajos de esta nueva Comisién podran prorrogarse por
periodos de seis meses, segun lo acuerden las partes.

Los integrantes sindicales de la CEMETENMPAB tendran
derecho a disfrutar de un permiso de tiempo completo con
goce integro de salario para realizar las tareas de la
Comisién, y contaran con toda la informacion que
requieran.

Asimismo, la Universidad designara un espacio fisico
dotado del equipo y mobiliario necesario para la
realizacion de las tareas de la CEMETENMPAB.

Ambas partes estiman conveniente realizar un estudio
integral del conjunto del Manual de Puestos
Administrativos de Base y la correspondiente
reestructuracion del Tabulador de Salarios del Personal
Administrativo de Base a través de la CEMETENMPAB,
estableciéndose para tal efecto una calendarizaciéon y una
metodologia que tome en cuenta diversas variables entre
otras, el cambio de tecnologia, procesos de trabajo,
necesidades y objetivos institucionales, lo cual redundara
en beneficio de los trabajadores y de la Universidad, sin
que esto implique la disminucion de la plantilla de personal
administrativo de base.

En este orden de ideas, la CEMETENMPAB conocera de
las propuestas del Sindicato que aborden los aspectos de
materia  del trabajo, capacitacion, promocion
escalafonaria, funciones administrativas de base vy
tabulador de salarios.

Para atender esta problematica, la CEMETENMPAB
debera apoyarse en las Comisiones Mixtas Generales de
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Capacitacién y Adiestramiento, de Tabuladores y de
Admision y Escalafén del Personal Administrativo.

VIGESIMO TERCERO
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La Universidad y el Sindicato acuerdan continuar con las
labores del Grupo de Trabajo constituido para dar
respuesta a la peticion de creaciéon de la Casa del Jubilado
de la UAM en el marco de la revisidbn del Contrato
Colectivo de Trabajo 1996-1998.

Dicho grupo, integrado por tres representantes de cada
una de las partes, tendran las siguientes atribuciones:

a) Proponer mecanismos para obtener en beneficio de los
jubilados, descuentos o exenciones en la adquisicién de
bienes, servicios y eventos -culturales, artisticos vy
recreativos.

b) Elaborar conjuntamente un proyecto integral, orientado
a brindar a los jubilados alternativas de orientaciéon
psicolégica, de salud y de convivencia social.

c) Obtener en donacién o comodato un inmueble para
destinarlo a la Casa del Jubilado o planear acciones
conjuntas para reunir los recursos necesarios para su
adquisicion.

d) Proponer mecanismos y explorar la posibilidad de
establecer convenios con instituciones u organismos
financiadores que permitan sostener econ6micamente
dicho proyecto.

e) Este grupo deberda entregar sus resultados a la
Universidad y al Sindicato en un plazo maximo de nueve
meses contados a partir de la firma del presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

f) La Universidad se compromete a realizar las gestiones
conducentes para formalizar las acciones propuestas por
el grupo de trabajo y, con ello, a procurar la obtencion del
inmueble aludido en el inciso “c”.



VIGESIMO CUARTO

La Universidad y el Sindicato se comprometen a que la
CMGCyA establezca un proceso de capacitacion global
acorde al Programa General y Anual de Capacitacion
conforme al siguiente esquema:

I. En un periodo no mayor a 20 dias habiles, definira las
bases y metodologia para el desarrollo permanente de la
capacitacion en la UAM. El cual incluira: concepto y
objetivo, disposiciones legales, asi como el concepto
basico del proceso de capacitacion y su relacion con otras
instancias.

Il. Una vez concluido el periodo anterior, la CMGCyA en
un plazo de 100 dias hébiles, acordara las bases y
metodologia sobre las cuales se aplicara y analizara la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion.

lll. A partir de la conclusion de los trabajos contenidos en
el punto anterior, la CMGCyA en un plazo de 30 dias
héabiles, elaborara las redes curriculares de los puestos de
acuerdo a las funciones actuales.

IV. Dado el plazo anterior, en un periodo no mayor a 50
dias hébiles, se elaborard el Programa General de
Capacitacién contemplado a cuatro afios, a partir de este
se establecera, planeara y organizara el Programa Anual
de Capacitacion.

V. Para los efectos anteriores es menester que la
CMGCyA sesione tanto de manera ordinaria como
extraordinaria.

Durante el desarrollo del esquema anterior y con el objeto
de que la capacitacion en la UAM no se vea afectada, la
CMGCyA pactara por Unica vez cursos dentro y fuera de
jornada referentes a Desarrollo Humano e Informatica,
dichos cursos podran ser retroactivos a la red curricular
del puesto que lo requiera.
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VIGESIMO QUINTO

Con relacion a la modificacion de la clausula 81, fraccion
I, inciso m), las partes acuerdan que para los demas
puestos en los que actualmente se requiere un nivel de
escolaridad diferente al de licenciatura, la Universidad y el
Sindicato tomaran acuerdos especificos en la Comision
Mixta General de Tabuladores.

VIGESIMO SEXTO

En un plazo de 30 dias naturales a partir de la firma del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad
acordara con el Sindicato el nuevo listado de productos en
especie que integraran la despensa mensual que se
entregara a cada uno de los trabajadores, en los términos
de la clausula 158.

VIGESIMO SEPTIMO

Las cuotas de viaticos se incrementaran, a partir del 1 de
febrero de 2010, conforme a las siguientes fracciones:
l. Dentro del territorio nacional:
Zonas fronterizas $825.00
Otras $720.00
Il Para el extranjero:
Cuota Unica 320.00 U.S. Dlls.

VIGESIMO OCTAVO
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Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la firma
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad
y el Sindicato integraran un grupo de trabajo con tres
representantes por cada parte, a efecto de que realice un
analisis de la problematica y necesidades planteadas por
el Sindicato respecto del personal académico de medio
tiempo por tiempo indeterminado, asi como identificar el
estado que prevalece en los procedimientos de extension



de jornada para, en su caso, acordar y presentar
recomendaciones a los 6rganos competentes de la
Universidad, a través del Rector General.

Este grupo de trabajo funcionard durante dos meses
contados a partir de su integracion y para el cumplimiento
de su objeto considerara la debida observancia al articulo
3°, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; al Capitulo XVII, Titulo Sexto, de la Ley
Federal del Trabajo; al Contrato Colectivo de Trabajo; al
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico y, en general, a las competencias de
los 6rganos de la Universidad.

En la primera reunion, el grupo de trabajo acordara la
metodologia con la que abordara el analisis, el calendario
y la sede de sus reuniones.

VIGESIMO NOVENO

Dentro de los 30 dias habiles contados a partir de la firma
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad
y el Sindicato integraran un grupo de trabajo con tres
representantes por cada parte, a efecto de que, a partir de
la peticion sindical relativa a los profesores temporales,
realice un andlisis del uso de las distintas causales de
contratacion de personal académico por tiempo
determinado previstas en el articulo 139 del Reglamento
de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico, para identificar el estado que prevalece en
estos procedimientos y, en su caso, acordar y presentar
recomendaciones a los 6rganos competentes de la
Universidad, a través del Rector General.

Este grupo de trabajo funcionara durante cuatro meses
contados a partir de su integracion y para el cumplimiento
de su objeto considerara la debida observancia al articulo
3°, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; al Capitulo XVII, Titulo Sexto, de la Ley
Federal del Trabajo; al Contrato Colectivo de Trabajo; al
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico y, en general, a las competencias de
los 6rganos de la Universidad.
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En la primera reunion, el grupo de trabajo acordara la
metodologia con la que abordara el anilisis, el calendario
y la sede de sus reuniones.

TRIGESIMO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor
el dia 1° de febrero de 2012, y esta fecha servira de base
para la revision bienal integral y anual de los salarios,
independientemente de la fecha de su depésito ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

La siguiente revisién al Tabulador a que se refiere la
clausula 15 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
llevara a cabo a mas tardar el 1° de febrero de 2013 y la
revision de todo el Contrato Colectivo de Trabajo
incluyendo el Tabulador de Salarios que forma parte del
mismo, sera a mas tardar el 1° de febrero del afio 2014.

TRIGESIMO PRIMERO

A partir del 1° de febrero de 2012 se incrementaran los
salarios de los trabajadores de la Universidad Autbnoma
Metropolitana en 3.8% del Tabulador de Salarios vigente
al 31 de enero del mismo ano.

Este incremento queda incorporado al Tabulador de
Salarios de Personal Académico y Administrativo de Base
que se anexa y que forma parte integrante de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

TRIGESIMO SEGUNDO
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En un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir
de la firma del presente Contrato, la Universidad y el
Sindicato suscribiran por duplicado el texto integro del
Contrato Colectivo de Trabajo 2012-2014 vy, sin perjuicio
de su vigencia, lo depositaran en la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.



TRIGESIMO TERCERO

En un plazo no mayor de 30 dias habiles contados a partir
de la firma del presente Contrato, la Universidad y el
Sindicato nombraran a sus representantes de la Unidad
Cuajimalpa ante las Comisiones Mixtas Generales de
Conciliacibn 'y Resolucion, de Vigilancia de los
Procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, de Capacitacion y Adiestramiento, de
Tabuladores, y de Higiene y Seguridad.

TRIGESIMO CUARTO

Las cuotas de viaticos se incrementaran, a partir del 1° de
febrero de 2014, conforme a las siguientes fracciones:

I Dentro del territorio nacional:
Zonas fronterizas $891.00
Otras $831.00
Il Para el extranjero:
Cuota Unica 333.00 U.S. Dlis.

TRIGESIMO QUINTO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor
el dia 1° de febrero de 2014, y esta fecha servira de base
para la revision bienal integral y anual de los salarios,
independientemente de la fecha de su depésito ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

La siguiente revision al Tabulador a que se refiere la
clausula 15 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
llevara a cabo a mas tardar el 1° de febrero de 2015y la
revision de todo el Contrato Colectivo de Trabajo,
incluyendo el tabulador de salarios que forma parte del
mismo, sera a mas tardar el 1° de febrero del afio 2016.
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TRIGESIMO SEXTO

A partir del 1° de febrero de 2014 se incrementaran los
salarios de los trabajadores de la Universidad Autbnoma
Metropolitana en 3.5% sobre el ajuste realizado al
Tabulador de Salarios vigente al 31 de enero del mismo
afio.

Este incremento queda incorporado al Tabulador de
Salarios de Personal Académico y Administrativo de Base
que se anexa y que forma parte integrante de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

TRIGESIMO SEPTIMO

En un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir
de la firma del presente Contrato, la Universidad y el
Sindicato suscribiran por duplicado el texto integro del
Contrato Colectivo de Trabajo 2014-2016 vy, sin perjuicio
de su vigencia, lo depositaran en la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

En este Contrato se suprimiran las referencias que
aparecen entre paréntesis en los transitorios del Primero
al Vigésimo Séptimo del Contrato Colectivo de Trabajo
2012-2014.

TRIGESIMO OCTAVO
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Las cuotas de viaticos se incrementaran, a partir del 1° de
febrero de 2016, conforme a las siguientes fracciones:

l. Dentro del territorio nacional:
Zonas fronterizas $936.00
Otras $873.00
Il. Para el extranjero:

Cuota Unica 333.00 U.S. Dills.



TRIGESIMO NOVENO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entraré en vigor
el dia 1° de febrero de 2016, y esta fecha servira de base
para la revisidn bienal integral y anual de los salarios,
independientemente de la fecha de su depoésito ante la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

La siguiente revision al Tabulador a que se refiere la
clausula 15 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
llevara a cabo a mas tardar el 1° de febrero de 2017 y la
revision de todo el Contrato Colectivo de Trabajo,
incluyendo el tabulador de salarios que forma parte del
mismo, sera a mas tardar el 1° de febrero del afio 2018.

CUADRAGESIMO

A partir del 1° de febrero de 2016 se incrementaran los
salarios de los trabajadores de la Universidad Autbnoma
Metropolitana en 3.15% sobre el ajuste realizado al
Tabulador de Salarios vigente al 31 de enero del mismo
afno.

Este incremento queda incorporado al Tabulador de
Salarios de Personal Académico y Administrativo de Base
que se anexa y que forma parte integrante de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

CUADRAGESIMO PRIMERO

En un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir
de la firma del presente Contrato, la Universidad y el
Sindicato suscribiran por duplicado el texto integro del
Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018 vy, sin perjuicio
de su vigencia, lo depositaran en la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

CUADRAGESIMO SEGUNDO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor
el dia 1 de febrero de 2018, y esta fecha servira de base
para la revisibn anual de los salarios y bienal de este
Contrato, independientemente de la fecha de su depésito
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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La siguiente revision al Tabulador a que se refiere la
clausula 15 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
llevara a cabo a mas tardar el 1 de febrero de 2019 y la
revision del Contrato Colectivo de Trabajo, incluyendo el
Tabulador de Salarios que forma parte del mismo, a mas
tardar el 1 de febrero del afio 2020.

CUADRAGESIMO TERCERO

A partir del 1° de febrero de 2018, se incrementaran los
salarios de los trabajadores administrativos de base de la
Universidad Auténoma Metropolitana en 3.40% sobre el
ajuste del 3.38% al Tabulador de Salarios de Personal
Administrativo de Base vigente al 31 de enero del mismo
afno.

A partir del 1° de febrero de 2018, se incrementaran los
salarios de los trabajadores académicos de la Universidad
Autébnoma Metropolitana en 3.40% al Tabulador de
Salarios de Personal Académico de Base vigente al 31 de
enero del mismo ano.

Estos incrementos quedaran incorporados al Tabulador de
Salarios de Personal Académico y Administrativo de Base,
que se anexa y forma parte integrante de este Contrato
Colectivo de Trabajo.

CUADRAGESIMO CUARTO

En un plazo no mayor de 15 dias héabiles contados a partir
de la firma del presente Contrato, la Universidad y el
Sindicato suscribiran por duplicado el texto integro del
Contrato Colectivo de Trabajo 2018 - 2020 y, sin perjuicio
de su vigencia, lo depositardn en la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

CUADRAGESIMO QUINTO

A partir de la firma del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, el Sindicato nombrara a sus representantes de la
Unidad Lerma ante las comisiones mixtas generales de
Conciliacion 'y Resolucion; de Vigilancia de los
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Procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal
Académico; de Admision y Escalafébn del Personal
Administrativo; de Capacitacion y Adiestramiento; de
Tabuladores, y de Higiene y Seguridad, asi como ante la
Comision Mixta de Unidad de Higiene y Seguridad.

CUADRAGESIMO SEXTO

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la firma
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, la
representacion sindical ante la Comision Mixta General de
Capacitacion y Adiestramiento (CMGCyA) presentara una
propuesta de modificacion a los criterios operativos de
capacitacion. Una vez presentada, la CMGCyA procedera
a su analisis, discusion y, en su caso, actualizacion, a mas
tardar el 30 de abril de 2018.

La CMGCyA realizara la deteccién de necesidades de
capacitacion en los periodos establecidos y derivado de
los resultados  obtenidos, considerara  cursos
especializados para areas técnicas y profesionales;
asimismo revisara y, en su caso, actualizara cada 4 anos
los criterios operativos de capacitacion.

CUADRAGESIMO SEPTIMO

La Universidad aportaréa al Sindicato, por Unica ocasion, la
cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.),
con el fin de realizar el Foro sobre Universidad y Trabajo
Universitario, durante el primer semestre de 2018, para lo
cual debera presentar la solicitud por escrito al Secretario
General de la Universidad, acompafiandola del programa
correspondiente, con una anticipacion de 15 dias habiles
a la fecha en que se llevara a cabo el Foro.

El Sindicato debera comprobar ante la Universidad, dentro
de los 30 dias habiles posteriores a la fecha en que se
realice el Foro, los gastos efectuados. De no efectuarse la
comprobacion total o parcial, el Sindicato reintegraré a la
Universidad, dentro de este plazo, los montos que no
justifique.
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CUADRAGESIMO OCTAVO

La Universidad aportara al Sindicato, para el afio 2018, la
cantidad de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.N.) con el fin de realizar el evento del Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora, para lo cual debera presentar al
Secretario General de la Universidad, la solicitud por
escrito acompafandola del programa correspondiente,
con una anticipacion de 15 dias habiles a la fecha en que
se llevara a cabo el evento.

El Sindicato debera comprobar ante la Universidad, dentro
de los 30 dias posteriores a la fecha en que se llevé a cabo
el evento, los gastos realizados. En caso de no efectuarse
la comprobacién total o parcial, el Sindicato reintegrara a
la Universidad, dentro de este plazo, los montos que no
justifique.

CUADRAGESIMO NOVENO

La Universidad entregara al Sindicato la informacion
relacionada con la operaciéon de los seguros de vida de
grupo, individual y familiar de gastos médicos mayores, y
colectivo capitalizable dentro de los 30 dias habiles
posteriores al término de la vigencia de las poélizas
correspondientes, para los efectos de la clausula 204 de
este Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINCUAGESIMO
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Dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de la firma
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad
realizara gestiones ante la empresa contratada para
administrar el seguro de gastos médicos mayores, a fin de
que los jubilados y pensionados de la Institucion puedan
potencializar la péliza del seguro contratado por éstos,
conforme a las condiciones que en su caso establezca la
aseguradora.



El pago de las primas y, en su caso, la potencializacion de
la péliza del seguro de gastos médicos mayores estara a
cargo de los jubilados o pensionados que deseen efectuar
dicho tramite.

QUINCUAGESIMO PRIMERO

La Universidad, dentro de los 90 dias héabiles contados a
partir de la firma del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, realizara gestiones ante el ISSSTE para que en
base del calculo para la integracion de las pensiones,
considere el salario minimo general vigente.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO

Las cuotas de viaticos se incrementaran, a partir del 1 de
febrero de 2018, conforme a las siguientes fracciones:

l. Dentro del territorio nacional:
Zonas fronterizas $999.00
Otras $932.00
Il Para el extranjero:
Cuota Unica 356.00 U.S. Dlis.

QUINCUAGESIMO TERCERO

En un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir
de la firma del presente Contrato, la Universidad y el
Sindicato suscribirdn por duplicado el texto integro del
Contrato Colectivo de Trabajo 2020 - 2022 vy, sin perjuicio
de su vigencia, lo depositaran en la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

QUINCUAGESIMO CUARTO

A partir del 1° de febrero de 2020, se incrementaran los
salarios de los trabajadores administrativos y académicos
de base de la Universidad Autbnoma Metropolitana en
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3.4% que se reflejara de manera directa en el Tabulador
de Salarios del Personal Administrativo de Base y en el
Tabulador del Personal Académico de Base, ambos
vigentes al 31 de enero del mismo afio.

Con relacion al incremento de los salarios los trabajadores
administrativos y académicos de base de la Universidad
Autdbnoma Metropolitana, a partir del 1 de febrero de 2020,
se vera reflejado un ajuste de un 1% de los salarios del
personal académico de medio tiempo y tiempo parcial y
del personal administrativo de base.

Estos incrementos quedaran incorporados al Tabulador
de los Salarios de Personal Académico y Administrativo
de Base, que se anexa y forma parte integrante de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINCUAGESIMO QUINTO

Las cuotas de viaticos se incrementaran, a partir del 1 de
febrero de 2020, conforme a las siguientes fracciones:

l. Dentro del territorio nacional:
Zonas fronterizas $1,100.00
Otras $1,025.00
Il. Para el extranjero:
Cuota Unica 384.00 U.S. Dlls.

QUINCUAGESIMO SEXTO

La modificacion al dltimo péarrafo de la clausula 156
relativa a la modalidad del pago del reconocimiento
econdmico por la prestacion de servicios, entrara en vigor
el 15 de marzo de 2022.
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QUINCUAGESIMO SEPTIMO

En un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir
de la firma del presente CCT, la Universidad y el Sindicato
suscribiran por duplicado el texto integro del Contrato
Colectivo de Trabajo 2022 - 2024 y, sin perjuicio de su
vigencia, lo depositaran en la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

QUINCUAGESIMO OCTAVO

A partir del 1° de febrero de 2022, se incrementaran los
salarios de los trabajadores académicos y administrativos
de base de la Universidad Autonoma Metropolitana en
3.5% que se reflejara de manera directa en el Tabulador
de Personal Académico de Base y en el Tabulador de
Salarios de Personal Administrativo de Base, ambos
vigentes al 31 de enero del mismo afio.

Sobre este incremento, a partir del 1 de febrero de 2022
se ajustaran en un 0.55% los salarios del personal
académico y administrativo de base.

Estos incrementos quedaran incorporados a los
tabuladores de salarios de Personal Académico y
Administrativo de Base, que se anexan y forman parte
integrante de este Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINCUAGESIMO NOVENO

A partir del 1° de febrero de 2024, se incrementaran los
salarios del personal académico y administrativo de base
de la Universidad Autbnoma Metropolitana en 4% que se
reflejara de manera directa en el Tabulador de Salarios de
Personal Académico de Base y en el Tabulador de
Salarios de Personal Administrativo de Base, ambos
vigentes al 31 de enero del mismo arno.

Sobre el incremento antes mencionado, para el Tabulador
de Salarios de Personal Académico de Base, a partir del
1° de febrero de 2024, se realizara un ajuste ponderado
del 2% de acuerdo con las siguientes categorias y tiempos
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de dedicacion:

Profesor Asistente Tiempo Completo
Profesor Asistente Medio Tiempo
Profesor Asistente Tiempo Parcial
Técnico Académico Asociado Tiempo Completo
Técnico Académico Asociado Medio Tiempo
Técnico Académico Auxiliar Tiempo Parcial
Ayudante Medio Tiempo
Ayudante de Posgrado Medio Tiempo
Ayudante Tiempo Parcial

Asesor Técnico Area Clinica Auxiliar Tiempo Parcial

Sobre el incremento mencionado en el primer parrafo,
para el Tabulador de Salarios de Personal Administrativo
de Base, a partir del 1° de febrero de 2024, se ajustara en
un 2% ponderado. Adicional a éste, se otorgara un
incremento ponderado del 0.5%.

Estos incrementos quedaran incorporados a los
tabuladores de salarios de Personal Académico y
Administrativo de Base, que se anexan y forman parte
integrante de este Contrato Colectivo de Trabajo.

SEXAGESIMO

El plazo de 10 dias habiles para la firma del contrato del
personal académico contemplado en las clausulas 105,
117, 120, 121, 122 y 130, entrara en vigor a los 30 dias
habiles siguientes a la firma del presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

SEXAGESIMO PRIMERO
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En virtud de que la clausula 175 senala que la duracion y
caracter de los permisos seran convenidos entre la
Universidad y el Sindicato, las licencias o permisos sin
goce de sueldo hasta por dos afios se concederan una
vez que se hayan armonizado las reglas que para el
disfrute de este derecho se establecen en el Acuerdo
10/90 celebrado entre la UAM y el SITUAM.

Para ello y para integrar las diversas modificaciones de



este Acuerdo, la Universidad y el Sindicato, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la firma del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, conformaran un grupo de
trabajo con tres integrantes de cada parte para que dentro
de los 30 dias hébiles siguientes a la integracion del
grupo, presenten a las secretarias generales de la UAM y
del SITUAM, la propuesta de modificacion al Acuerdo
10/90.

SEXAGESIMO SEGUNDO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo 2024 - 2026
entrara en vigor el dia 1° de febrero de 2024 y en un plazo
no mayor de 15 dias habiles contados a partir de su firma,
la Universidad y el Sindicato suscribiran por duplicado el
texto integro. Sin perjuicio de su vigencia, lo depositaran
en el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

SEXAGESIMO TERCERO

Las cuotas de viaticos se incrementaran, a partir del 1 de
febrero de 2026, conforme a las siguientes fracciones:

I Dentro del territorio nacional:
Zonas fronterizas $1,298.00
Otras $1,209.50
Il Para el extranjero:
Cuota Unica 454.00 U.S. Dlls.

SEXAGESIMO CUARTO

A partir del 1° de febrero de 2026, se incrementaran los
salarios de los trabajadores académicos y administrativos
de base de la Universidad Autbnoma Metropolitana en 4%
que se reflejara de manera directa en el Tabulador de
Salarios de Personal Académico de Base y en el
Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de
Base, ambos vigentes al 31 de enero del mismo afio.
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Sobre este incremento, a partir del 1° de febrero de 2026,
se realizara un ajuste directo al salario del 3% a los
salarios del personal académico de medio tiempo y tiempo
parcial.

Adicionalmente, a partir del 1° de febrero de 2026, sobre
el incremento general establecido en el primer parrafo del
presente transitorio, se realizara un ajuste ponderado del
2% al Tabulador de Salarios de Personal Administrativo
de Base, y con el propésito de realizar una mejora salarial
al personal administrativo, se realizard un incremento
ponderado del 0.7%.

Estos incrementos quedaran incorporados a los
tabuladores de salarios de Personal Académico vy
Administrativo de Base, que se anexan y forman parte
integrante de este Contrato Colectivo de Trabajo.

SEXAGESIMO QUINTO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor
el dia 1° de febrero de 2026, y esta fecha servira de base
para la revision anual de los salarios y bienal de este
Contrato, independientemente de la fecha de su depoésito
ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

La siguiente revision al Tabulador a que se refiere la
clausula 15 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
llevara a cabo a mas tardar el 1° de febrero de 2027 y la
revision del Contrato Colectivo de Trabajo, incluyendo el
Tabulador de Salarios que forma parte del mismo, a mas
tardar el 1° de febrero del afio 2028.

SEXAGESIMO SEXTO
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El presente Contrato Colectivo de Trabajo 2026-2028
entrara en vigor el dia 1° de febrero de 2026 y en un plazo
no mayor de 15 dias habiles contados a partir de su firma,
la Universidad y el Sindicato suscribiran por duplicado el
texto integro. Sin perjuicio de su vigencia, lo depositaran
en el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral.



SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL 1° DE FEBRERO DE 2026.

POR LA REPRESENTACION
DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA

DRA. ESTHELA
SOTELO NUNEZ
Secretaria General

IRENE

M. EN D. JUAN RODRIGO
SERRANO VASQUEZ
Abogado General

DR. ROBERTO HUERTA
PERUYERO
Coordinador General de

Administracion 'y Relaciones
Laborales

DR. LUCIANO
FERNANDEZ SOLA
Coordinador General de
Informacién Institucional

ROBERTO

DRA. YISSEL ARCE PADRON
Coordinadora General de
Difusion

DR. LUIS ENRIQUE GOMEZ
QUIROZ

Coordinador
Académico

General

POR LA REPRESENTACION DEL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

C. ARTURO LEON VELASCO
Secretario General

LIC. HECTOR
CORTES LEYVA
Secretario de Conflictos

FRANCISCO

C. JUANA ISAURO MARTINEZ
Secretaria de Organizacién

C. MARIA ANGELICA
PEREGRINO PENA

Secretaria de Prevision Social

DR. VALERIANO RAMIREZ
MEDINA

Secretario de Asuntos Académicos

C. JOSE ALEJANDRO VICENTEL
ZARATE
Secretario de Prensa y Propaganda
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MTRA. MARIA AIDALU
MARTINEZ CARBALLO
Directora de Asuntos Juridicos

MTRA. GABRIELA ROSAS
SALAZAR

Directora de Legislacién
Universitaria

MTRO. PEDRO REYES
CERVANTES

Director de Recursos Humanos

LIC. BENJAMIN ALFREDO
MEDINA PALACIOS
Director de Administracion

M. EN C. HIPOLITO LARA
RESENDIZ
Director de
Trabajo

Relaciones de

M. EN D. FRANCISCO JAVIER
GARNICA CONTRERAS
Subdirector de  Relaciones
Laborales y Desarrollo de
Personal

LIC. ALAN JOAB GARCIA
AMARO

Jefe del Departamento de
Relaciones Laborales

LIC. JORGE ALEJANDRO
HERNANDEZ GONZALEZ

Jefe del Departamento
Contencioso Laboral
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C. ARTURO GARCIA SALINAS
Secretario del Trabajo

C. JOSE CRUZ DIiAZ
Secretario de  Relaciones vy
Solidaridad

C. MAYRA AMERICA IBARRARAN
ABUNDIZ
Secretaria de Finanzas

MTRA. MARIA ISABEL LEON
TOLEDO
Secretaria de Educacion y Andlisis

C. DEMETRIO RAMON MENDEZ
ALAVEZ
Unidad Azcapotzalco

C. ~l\/IARI'A DEL ROCIO OLIVA
MUNIZ
Unidad Azcapotzalco

C. ~ GENARO GODINEZ
GONZALEZ

Unidad Cuajimalpa

C. ELIZABETH ORTIZ CORONA
Unidad Cuajimalpa

C. ALFREDO ANGAR PADILLA
ROSAS
Unidad Iztapalapa



C. ANNALIESSE HURTADO
GUZMAN
Unidad Iztapalapa

C. YAMILET ALAVEZ LUNA
Unidad Lerma

C. INES OTERO GONZALEZ
Unidad Xochimilco

C. HILDA GOMEZ GARCIA
Unidad Xochimilco

C. AIDA ARACELI BARRERA
ALMARAZ
Rectoria General

C. OSCAR FERNANDEZ PATINO
Rectoria General

C. MARIA DEL CARMEN
GUADALUPE CRUZ FUENTES
CENDI 1

C. SUSANA SANDRA CANO
CRUZ
CENDI 2

C. GABRIELA MEJIA MARTINEZ
CENDI 3
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INDICE ALFABETICO POR MATERIAS
DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO 2026-2028

A
CLAUSULA
ACCIDENTES DE TRABAJO
causas, investigacion de 73 V; 75 XI
defensa legal 208 VII, XXIX
dictamenes médicos 72
fianza, pago de
informes 208 VII, XXIX
75V, VI; 208 XllI
prevencion 73 1, 11, 11, VI, X;
75 11, 1V, VI, VII,
IX, X; 208 I, XV
ACUERDOS BILATERALES
caracteristicas, difusion y
obligatoriedad 12
ADSCRIPCION
derecho a conservar su 79; 1811
reubicacion por dictamen médico 72
reubicacion por modificacion o
supresion de programas 18111



AGUINALDO

CLAUSULA

derecho, forma de pago y monto

ALIMENTOS

154

higiene, condiciones de

pago por servicios fuera del lugar
de adscripcion

tiempo para

73 IX; VIGESIMO
TRANSITORIO

181 X

167

ANTEOJOS Y LENTES DE CONTACTO O INTRAOCULARES

otorgamiento 194
ANTIGUEDAD

compensacion por 155

prima por renuncia 29

reconocimiento de tiempo para 25

reconocimiento econémico por

prestacion de servicios 156
APARATOS ORTOPEDICOS Y AUDITIVOS

otorgamiento 194
APORTACIONES AL SINDICATO

biblioteca sindical 215 Xl

congreso general 215 XXI
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dia internacional de la mujer
trabajadora

fomento cultural
fomento del deporte

fondo de ahorro, financiamiento
para

foro universitario

CLAUSULA

CUADRAGESIMO
OCTAVO
TRANSITORIO
2151X

2151X

215 XIV

CUADRAGESIMO

SEPTIMO
TRANSITORIO
gastos de administracion 215 Xl
juguetes 215 1X
mantenimiento y conservacion de
instalaciones sindicales 215V
por aniversario 215 XVII
por dia de las madres 215 XIX
por dia del maestro 215 XXl
por dia del nifo 215 XVl
APQOYO ALIMENTARIO
monto y forma de pago 159
ASAMBLEAS SINDICALES
facilidades y permisos 208 Xl
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CLAUSULA

ASESORES

CMGAEPA 67 VI

técnicos, para Comisiones Mixtas 60
ATENCION MEDICA

gestion para atencioén gratuita y

medicamentos 208 XXl

gestion de medicamentos

gratuitos o a menor costo, ante

el Instituto Nacional de

Psiquiatria 208 XXXV

convenios con instituciones

para evitar y atender la ceguera 208 XXIV

primeros auxilios 73 XI; 208 1
AUTOMOVILES

precio de gobierno 208 VI
AYUDA ECONOMICA

impresién de tesis 178

estudios de posgrado 160
AYUDA INTEGRAL A LA FAMILIA

trabajador administrativo,

ayuda a la economia familiar del 162

trabajadores administrativos,

mejoramiento de la calidad

de vida de los 163
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CLAUSULA

AYUDA POR PARTO

derecho, forma de pago e

integracion 196
AYUDANTES

definicion y clasificacion 52

funciones

ingreso y duracion de la 52

contratacion 22;52

participacion preferencial 142; 144; 145

preferencia sobre otras
solicitudes 146

AYUDANTES DE POSGRADO

definicion y clasificacion
funciones 52

B

BECAS Y LUGARES ESCOLARES PARA HIJOS DE LOS
TRABAJADORES

en escuelas oficiales de primaria y
secundaria 207

estudios de primaria, secundaria o
bachillerato 206

lento aprendizaje, discapacidad
permanente, fisica o intelectual 205
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CLAUSULA

BIBLIOTECA SINDICAL véase APORTACIONES AL SINDICATO

C

CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y FORMACION

cursos de higiene y seguridad
cursos fuera de jornada

criterios operativos, propuesta
de modificaciéon

208 XXI

213

CUADRAGESIMO

SEXTO
TRANSITORIO
derechos de los trabajadores 181 XI
financiamiento 212
instructores, seleccion de 68 XIV
modificacién y supresion de
programas 181 IlI
no afectacion al salario
ni antigliedad 208 XVIII
obligacion de la Universidad 208 XVIII
proceso de capacitacion global VIGESIMO
CUARTO
TRANSITORIO
profesionalismo en las funciones,
promover el 68 XIlI
programa anual, registro del 69
programa anual, periodo para
el acuerdo 68 XllI; XVI
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CLAUSULA

programa anual, especificaciones

del 68 XV
programas de superacion y

formacion 212
recursos 208 XIX

CESANTIA POR EDAD AVANZADA

derechos 197; 203

CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL

base 42
confianza 40

de conformidad con el CCT 13
definicién de trabajadores 39ab52
tipo y tiempo de contratacion 23; 39

COLEGIATURAS EN LA UAM

pago 210

COMISION MIXTA ESPECIAL AUDITORA DE CAJAS
DE LA TIENDA DE AUTOSERVICIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA

facultades y obligaciones 77

integracion 76
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CLAUSULA

COMISION MIXTA ESPECIAL TEMPORAL DE PRESTACIONES

facultades DECIMO
NOVENO
TRANSITORIO

COMISION MIXTA ESPECIAL TEMPORAL PARA EL ESTUDIO,
ANALISIS Y ELABORACION DEL NUEVO MANUAL DE PUESTOS
ADMINISTRATIVOS DE BASE

objetivos y facultades VIGESIMO
SEGUNDO
TRANSITORIO

COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION Y ESCALAFON
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

facultades 67

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO

facultades 68; 69
capacitaciéon promocional 68 1

modificacion de funciones por

cambio de equipo y maquinaria 68 X

programa anual de capacitacion 68 VIII; VIGESIMO
CUARTO
TRANSITORIO

COMISION  MIXTA GENERAL DE CONCILIACION Y
RESOLUCION

facultades 61

conflictos individuales,
procedimiento para 62
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CLAUSULA
resoluciones, obligatoriedad de sus  61; 64

resoluciones de Comisiones Mixtas,
procedimiento para revision de 63

COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD

facultades 71;72; 73

servicios médicos, queja por
deficiencia en la atencion 74

COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES

facultades 70; 181 Il

nivel de escolaridad VIGESIMO
QUINTO
TRANSITORIO

COMISION  MIXTA GENERAL DE VIGILANCIA DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

cambio de adscripcién, extension de

jornada y ayudantes, archivos de 143

contrato, recepcion de copia de 105

facultades 65; 90; 96; 101;
113;114; 132; 143;
144

personal académico, informacién
sobre 66
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CLAUSULA

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD NUCLEAR Y
SALVAGUARDIAS

medidas preventivas 208 XVI
COMISIONES DICTAMINADORAS

integracion y facultades 88

notificacion y publicacion de

dictamenes 116
COMISIONES MIXTAS

acuerdos y resoluciones,

obligatoriedad y

publicacién de sus 59

asesores técnicos, seleccion,

designacion y pago de 60; 62 IV

cargo, duracion en el 56

integracién comisiones

permanentes 53; 54; 58

integracién comisiones temporales  VIGESIMO

SEGUNDO
TRANSITORIO

definicién, clasificaciéon y apoyo

administrativo 53

funcionamiento 55; 57; 58 |

funcionamiento, reglamento de 55

informe mensual de asistencia

y funcionamiento 58 VIII
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CLAUSULA

integracion 53; 54; 58
local, mobiliario y equipo para

representantes sindicales 215 XX
resoluciones, revision de sus 58 11, V, VI, VII

COMISIONES MIXTAS DE UNIDAD DE HIGIENE Y SEGURIDAD

integracion, facultades y
obligaciones 58 VIII; 75

informe semestral sobre la
problematica de higiene y
seguridad en el trabajo 75 Xl

prescribir la sefializacién y
proponer instructivos
de prevencion 75 XIV

COMPUTO

apoyo financiero para compra
de equipo y programas 208 XXl

CONCORDANCIA

definicion 94

CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR

definicién 108
dictamen 110

CONCURSO DE OPOSICION

definicion 87

dictamen 88
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CLAUSULA

CONFIANZA, PERSONAL DE véase PERSONAL DE CONFIANZA

CONFLICTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS

conflictos individuales,
procedimientos para 62

prescripcion legal 14

presentacion y resolucion en
primera instancia 4

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

depésito en el Centro Federal de

Conciliacién y Registro Laboral SEXAGESIMO
SEXTO
TRANSITORIO
entrega al personal académico
de nuevo ingreso 208 XXV
entrega al Sindicato 220
objeto del 1
obligatoriedad 2
prérroga, condiciones de 17
publicacion 220
revision 15; 17;
SEXAGESIMO
QUINTO
TRANSITORIO

titularidad y denominacion de
las partes 3
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CLAUSULA
vigencia SEXAGESIMO

SEXTO

TRANSITORIO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

contenido 103; 104, 114;
117; 119; 121

entrega al Sindicato 215 XV

modificacion por promocion 128 a 130

CONVENIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS
PRESTACIONES PREVISTAS EN LA CLAUSULA 194 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Proporcionar copia al Sindicato 215 XXX

CONVOCATORIAS A CONCURSO DE EVALUACION
CURRICULAR

contenido y requisitos 111

CONVOCATORIA A CONCURSO DE OPOSICION

contenido 91
restricciones 92

CREDITO TAUAM

monto y condiciones 208 XXXIII

CUOTAS SINDICALES

descuento 215 VI
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CLAUSULA

CURSOS DE ACTUALIZACION DE EDUCACION CONTINUA
Y DIPLOMADOS

derecho 210

D

DEFUNCION
ayuda econ6mica al trabajador 199
prestaciones a los beneficiarios 35; 198

DERECHOS DE AUTOR

regalias 181 VI, VI

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

irrenunciabilidad 7

no inferiores a la legislacion

nacional 8
por servicios a la Universidad 181 a 189; 193
a 207
DESCANSO
tiempo para 167
DESPENSA
derecho, monto y forma de pago 158; VIGESIMO
SEXTO
TRANSITORIO

197



DIAS DE DESCANSO

CLAUSULA

198

obligatorio 171
pago adicional por servicios
dominicales 170
pago por coincidencia con
sabado, domingo o vacaciones 171
semanal 170
trabajo en 169
DIAS ECONOMICOS véase PERMISOS
E
EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS
derechos 197; 203
EDUCACION ABIERTA PARA ADULTOS
obligacién de la Universidad 208 XX
ENFERMEDADES CONTAGIOSAS
relacion laboral, causa de la
suspension de la 271
ENFERMEDADES PROFESIONALES
causas, investigacion de 73 V; 75 Xl
prevencion 73 1, 11, 11, VI X;
75 VI, VIII, IX, X;
208 I, XV



CLAUSULA

ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

boletines 67 IV

elaboracion 67 1Y
PRIMERO
TRANSITORIO

ESTUDIOS DE POSGRADO véase LICENCIAS Y AYUDA
ECONOMICA

EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y RECREATIVOS
PROMOVIDOS POR LA UAM Y LA SEP

boletos para el Sindicato 215 XXIlI

EXAMEN MEDICO

CMGHYyS, determinado por la 208 Xl
ingreso 78 VI
ISSSTE, gestion ante el 208 XiIl
normas, establecimiento de 73 IV

EXAMENES DE INGRESO O ASCENSO ESCALAFONARIO

eximir su aplicacion 67 VIl
lineamientos 811j)
lugar de aplicaciéon 8110)
restricciones 100
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CLAUSULA

F
FALTAS
causas de rescision 36 IX
FINIQUITO
por incapacidad 30
por renuncia 29

FOMENTO CULTURAL véase APORTACIONES AL SINDICATO

FOMENTO DEL DEPORTE véase APORTACIONES AL
SINDICATO

FONDO DE AHORRO

apoyo administrativo 215 XIV
descuento 153 11l

FONDO DE RETIRO

creacion 203
criterios, principios y reglas DECIMO QUINTO
TRANSITORIO
FOVISSSTE
cuotas, pago de 208 IX

viviendas y créditos,
asignacion de 208 IX
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CLAUSULA

descuentos 153 VI
G
GUARDERIAS
construccién y operacion,
inicio de SEPTIMO
TRANSITORIO
servicio y cuota 193
H
HIGIENE Y SEGURIDAD
cursos 208 XXI
disposiciones legales
informacién sobre 73 VII
embarazo, condiciones DECIMO
durante el CUARTO
TRANSITORIO

implementos de trabajo,
determinaciéon de 71

implementos de trabajo,

obligatoriedad de uso 36 XI
manuales, elaboracion 73 11l; QUINTO
TRANSITORIO
manuales, entrega de 208 XVII
programas de divulgacion 73 VIII

programa en materia de
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CLAUSULA

medicina preventiva y deteccién
de problemas de salud 208 XXXVI

HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES

contratacién y aviso al Sindicato 18

peritos, pago a 60; 62 IV
HORARIO

derecho a conservarlo

o modificarlo 181 |

discontinuo o continuo 164

personal de vigilancia 165

HORAS EXTRAS

célculo y pago 168

IMPLEMENTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD véase HIGIENE
Y SEGURIDAD

INCAPACIDAD
derechos por 203
licencia 176
médico particular, aprobacion 751
pago por terminacion, finiquito 31
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CLAUSULA

relacion laboral, causa de
suspension de la 27 11; 30; 72

relacion laboral, causa de
terminacioén de la 28V

INCONFORMIDAD

a contratacion por obra
determinada 86 Il

a contratacion temporal 8511

a las resoluciones de las
comisiones mixtas 58V, VI; 63

ante las resoluciones de la
CMGAEPA 82

por desplazamiento de personal
de base por prestadores de
servicio social 215 XXVIII

INCONFORMIDADES E IMPUGNACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO

impugnacién, derecho a 133
inconformidad, causas de 96; 97; 101; 127
inconformidad, derecho a 132

inconformidad, plazo de
presentacion de 99

interposicion, procedimiento por 132 a 139
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CLAUSULA

INDEMNIZACION O REINSTALACION

derecho de reclamacion 38
personal por tiempo determinado 33
personal por tiempo indeterminado 32

INFORMACION AL SINDICATO

ampliacion de instalaciones,
incremento de servicios o nuevos
centros de trabajo 215 XXIX

contrataciones 215 XXVII

convenios académicos y de

colaboracion 215 XXVI
estadisticas institucionales 218
estados financieros TAUAM 219
listados de personal 219
personal activo, bajas y licencias 2151
personal, exceso de 2151V

presupuesto de ingresos
y egresos 215 VI
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programacion de unidades de

ensefanza-aprendizaje
proyectos de investigacion

renuncias, jubilaciones y
pensiones

servicio social
servicios profesionales y por

honorarios, contrataciéon
vacantes

INVALIDEZ véase INCAPACIDAD

CLAUSULA

215 XXIV

215 XXV

21511

215 XXVII

18;81 1 a); 81 Il a);

841;851; 86 I;
215 1; OCTAVO
TRANSITORIO

ISSSTE

base de calculo de pensiones,
gestiones ante el ISSSTE

consultas dentro de la jornada
de trabajo

cuotas, pago de

descuentos

prestaciones

servicios de salud, quejas sobre

QUINCUAGESIMO

PRIMERO

208 XIV

208 X

153 V, VI

73 VI; 181 VIl

74
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206

CLAUSULA

J

JORNADA DE TRABAJO
alimentos, consumo durante 167
clasificacion y duracién 164; 166
descansos 165; 167
horas extras 168
ordinaria 165

JUBILACION
derechos 31; 197; 203
pago por terminacion, finiquito 31

creacion Casa del Jubilado

de la UAM VIGESIMO
TERCERO
TRANSITORIO

JUGUETES véase APORTACIONES AL SINDICATO

L
LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS
determinacion 71, 73 1; 75 11;
DECIMO CUARTO
TRANSITORIO

LACTANCIA véase PERMISOS




CLAUSULA

LEGISLACION UNIVERSITARIA

entrega al personal académico
de nuevo ingreso 208 XXV

LIBROS Y PUBLICACIONES PERIODICAS

adquisicion de libros en el

extranjero 208 XXVII
precio de costo a los trabajadores 208 V

UAM, entrega al Sindicato 215 X

vale para canje 161; 208 IV, V

LICENCIA A LA BASE

trabajadores administrativos 40

LICENCIA DE MANEJO

renovacion, pago por 211
LICENCIAS
derechos y duracién 175

estudios superiores de
especializacién, maestria o

doctorado 189
por accidentes o enfermedades

no profesionales 176
por embarazo y/o parto 179
prepensionaria 197
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CLAUSULA
sindicales 216

LOCAL SINDICAL véase APORTACIONES AL SINDICATO

M

MANUALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD véase HIGIENE
Y SEGURIDAD

MANUAL DE PUESTOS ADMINISTRATIVOS DE BASE

elaboracion 70 1l

revision y modificacion 70V;
VIGESIMO
SEGUNDO
TRANSITORIO

MATERIA DE TRABAJO

problemaética por invasion VIGESIMO
SEGUNDO
TRANSITORIO
MATERIAL DIDACTICO

personal académico 160

O

OBLIGACIONES

de los trabajadores académicos 191; 192

de los trabajadores
administrativos 190

OBRA DETERMINADA véase PERSONAL ADMINISTRATIVO
TEMPORAL

208



CLAUSULA

P

PERMISOS

con goce de sueldo (dias
econdémicos) 180

cuidados médicos para hijos de
trabajadores 177

cuidados médicos para hijos de
trabajadores con alguna
discapacidad fisica o intelectual 177

elaboracion de tesis 178

eventos conmemorativos de la
3a edad 208 XXXII

lactancia 179

para consulta médica en el
ISSSTE 208 XIV

para participar en programas
sobre la problematica de la

mujer 208 XXVI
para asistir a eventos del dia

internacional de la mujer 208 XXVI
por fallecimiento de familiar 180

por paternidad 180
trabajadores estudiantes 208 IV
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PERMISOS SINDICALES

CLAUSULA

asambleas departamentales 208 Xl

comisién negociadora de

(revision de salarios y contrato) 216 11

congreso ordinario y

extraordinario 216 IV

delegados especiales 216 V

delegados sindicales 216 1l

miembros comisiones mixtas 217
CUADRAGESIMO
QUINTO
TRANSITORIO

representantes sindicales 2161

trabajador académico por unidad 216 VI

trabajadores administrativos

comisionados al Sindicato 216 VI

trabajadores comisionados 216 VIII, IX y X

PERSONAL ACADEMICO

andlisis de puestos y funciones

en aspectos laborales, plazo

para el NOVENO
TRANSITORIO

adscripcién, cambio de 79; 140; 144;
181 1l

categorias y niveles 51
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CLAUSULA

clasificacion 49; 50

con dos plazas de medio tiempo 26

contrato 105

definicion 48

derechos 208 XXIX, XXXI
extension de jornada 141; 144
funciones 51; 70 11l

ingresos por actividades

patrocinadas 186

necesidades, determinacion de 89

obligaciones 191; 192

regularizacion de personal

administrativo DECIMO
TRANSITORIO

requisitos de ingreso 78

reubicacidén por modificacion
0 supresién de programas 79; 181 1l

tiempo de dedicacion 50

PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA

categorias y niveles 51

clasificacion y tiempo de
dedicacion 50
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CLAUSULA

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL

categorias y niveles
clasificacion y tiempo de

dedicacion 50; 51

incorporacion como personal

académico de carrera 107

retabulacion DECIMO
SEPTIMO
TRANSITORIO

PERSONAL ACADEMICO EMERITO

nombramiento 49

PERSONAL ACADEMICO EXTRAORDINARIO

derechos 122
nombramiento 49

PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

clasificacion 50
definicién 49

PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO
DETERMINADO

antigliedad, reconocimiento de 25
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

CLAUSULA

214

adscripcion, cambio de

ascenso escalafonario

clasificacion
definicion
derechos

ingreso, procedimiento de

ingreso, requisitos de
ingreso y separacion
licencia a la base
obligaciones

puesto, cambio de

reubicacion por modificacion
0 supresiéon de programas

servicios, iniciacion de

79;811b), c), d);
181 1l

811le), 5q) i), K),

1), m), q), 1);
SEGUNDO,

DECIMO
SEGUNDO Y
VIGESIMO
QUINTO
TRANSITORIOS
43 a 47

43

181

DECIMO
TERCERO
TRANSITORIO
78

20; 80

40

190

81 1)

79; 181 11

67V



CLAUSULA

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEFINITIVO

ascenso escalafonario,
cambio de adscripcion e ingreso,

procedimiento de 811; 82; 83

personal académico, )

reclasificacion como DECIMO Y
DECIMO
OCTAVO

TRANSITORIOS
relacion laboral, movimientos de 80

PERSONAL ADMINISTRATIVO TEMPORAL

antigliedad, reconocimiento de 25
clasificacion 23

contratacion, causas y duracion

de la 24
contratacion para necesidades

especiales 85
contratacion por mas de 90 dias 81l

contratacién por menos de 90

dias 84
contratacion por obra

determinada 86
derechos 25; 181
ingreso, procedimiento de 811l; 84; 86
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CLAUSULA

PERSONAL DE CONFIANZA

clasificacion y derecho 40; 41

PRESCRIPCION LEGAL

causas 14

PRIMA DOMINICAL

pago 170

PRIMEROS AUXILIOS véase ATENCION MEDICA

PROFESORES véase PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMAS HABITACIONALES vease VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES

PROMQCION DE PERSONAL ACADEMICO véase PERSONAL
ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO

PROPIEDAD INDUSTRIAL

regalias 181 VI

PROTESIS DENTAL

otorgamiento 194

PUNTUALIDAD

obligacion de los trabajadores 190 VI
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CLAUSULA

R

RECURSO DE IMPUGNACION véase INCONFORMIDADES E
IMPUGNACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

RECURSO DE INCONFORMIDAD véase INCONFORMIDADES
E IMPUGNACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION Y ESCALAFON

elaboracion 67 |; PRIMERO Y
SEGUNDO
TRANSITORIOS

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Contenido y elaboracién 10; TERCERO
Y CUARTO
TRANSITORIOS

elaboracion, plazo de CUARTO
TRANSITORIO

fundamento 9

restricciones 11

REINSTALACION véase INDEMNIZACION O REINSTALACION

RELACIONES DE TRABAJO

duracién 19
movimientos de 80
naturaleza 18
reincorporacion por suspension 27
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restricciones para su
establecimiento con personal

CLAUSULA

académico 102; 118; 138

suspension, causas de 27

terminacion, causas de 28
RENUNCIAS

antigliedad, pago de prima de 29

pago por terminacion, finiquito 31
RESCISION DE CONTRATO

indemnizacion o reinstalacion 32;33

injustificada, causas de rescision 37

justificada, causas de rescision 36

por causa grave en caso de

antigiedad 36

prima de antigiiedad por

rescision justificada 34

procedimiento ante CMGCR 6; 62

reclamacion, derecho de 38
RESIDENCIA, CAMBIO DE

por razones de salud o

conveniencia 209

temporal 181 IX



CLAUSULA

REUBICACION DE PERSONAL

acuerdo con el Sindicato 215 IV

modificacién y supresion de
programas 181 1

por dictamen médico 72

REUNION CONCILIATORIA

incidentes o conflictos entre un

trabajador y su jefe inmediato 5
S
SABATICO
antigiiedad 25
derechos, pago, requisitos y
tramites 187
pago de viaje al extranjero 188
SALARIO
ajuste de calendario 149
definicion 147
descuentos, deducciones y
retenciones 153; DECIMO
SEXTO
TRANSITORIO
dias de descanso obligatorio 181V
durante conflictos individuales 208 11
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CLAUSULA

gestiones de incremento 16

igualdad 151

incremento 155; 181 1V;
SEXAGESIMO
CUARTO

integracién 148

no disminucion 152

pago, forma de 149; 150; 208 11, I

por modificacién de funciones 181 1l

por promocion 131

préstamo como anticipo 208 XXXl

revision 15; 17;
TRIGESIMO
NOVENO
TRANSITORIO

suspension, causas de 27

SANCIONES

aplicacion, prescripcion,
procedimiento y reconsideracion 6

recurso ante la CMGCR 62

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

condiciones 201

dividendos, pago de 204
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CLAUSULA
evaluacion 74

informacion, entrega al

Sindicato CUADRAGESIMO
NOVENO
TRANSITORIO
quejas sobre la atencion 74

trabajadores que se pensionen o
se jubilen, cobertura para 202

trabajadores que se pensionen o
se jubilen, gestiones para )
potencializar cobertura QUINCUAGESIMO

SEGURO DE VIDA

descuento al trabajador 153 VI

dividendos, pago de 204

informacion, entrega al

Sindicato CUADRAGESIMO
NOVENO
TRANSITORIO

prima, pago de 208 VI

tipos, plazo para dar de alta
y aportaciones 200

SILLA DE RUEDAS

otorgamiento 194
SINDICATO
derecho de no intervencion 21511l
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distribucion de libros,

CLAUSULA

revistas y folletos 215 XVI
mobiliario y equipo, uso de 215 XI
instalaciones de la Universidad,
uso de 215 VIl
T
TABULADOR DE SALARIOS
elaboracion 70 IV
prorroga 17
revision 15;
SEXAGESIMO
QUINTO
TRANSITORIO
TARJETA DE SALUD
adquisicion y renovacion,
pago por 211
TECNICOS ACADEMICOS
funciones DECIMO
PRIMERO
TRANSITORIO

integracion grupo de trabajo

TRABAJADORES ACADEMICOS
ACADEMICO

DECIMO OCTAVO
TRANSITORIO

véase PERSONAL
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TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVO

CLAUSULA

véase PERSONAL

TRABAJADORES EXTRANJEROS

derechos y tramites de

estancia legal 182; 183
TRANSPORTES
pago por servicios fuera del
lugar de adscripcion 181 IX
U
UNIVERSIDAD
obligaciones para con los
trabajadores 208 a 214
obligaciones para con el Sindicato 215a 220
USOS Y COSTUMBRES
criterio 2;7,11; 12
\Y
VACACIONES
derecho, numero de dias, parte
proporcional y periodos 172
gravidez, diferir por 179
guardia, diferir por 174
incapacidad, diferir por 173
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CLAUSULA

prima 157
VACANTES
andlisis de vacantes no cubiertas OCTAVO
TRANSITORIO
aviso al Sindicato 811a);811la);
; 84 1;851; 86; 215 |
VIATICOS
cuota SEXAGESIMO
TERCERO
pago 214
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
terreno y obtencion de créditos SEXTO
TRANSITORIO
ZAPATO PARA PIE DIABETICO
otorgamiento 195
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Contrato Colectivo de Trabajo 2026-2028
se termin6 de imprimir en el mes de marzo de 2026 en la
Direccién de Publicaciones
y Promocién Editorial de la
Universidad Autbnoma Metropolitana.

El tiraje fue de 8000 ejemplares.











